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SOLICITUD OBLIGACION DE CONTRATO

| DOCUMENTO OFICIAL

Providencia RG-046-DAF

FOLIO | o N

Fecha: 01 de Julio 2019
Establecimiento; Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Nombre del Responsable José Antonio Tapia Pérez
Departamento: ’ Direccion de Educacion o
Titulo del Contrato: Programa de mejoramiento de los aprendizajes
RUT del Proveedor: 65173937-3 iTeiéfono Proveedor:
Nombre del Proveedor: CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO
Fecha de Inicio: 25 de Marzo 2019 IFecha de término: 29 de Noviembre 2019
Centro de Costo: 80037 |Pragrama: 8003104
Codigo Presupuestario 2152211001 Monto Total: 78.857.613

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES de establecimientos de educacion
municipal de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, dirigido a profesores/as que se
desempefien en los cursos: Cuarto Basico (Matemética y Lenguaje y Comunicacion), y Octave Bésico
(Matemética y Lengua y Literatura). El prestador se obliga a desarrollar el programa con la siguiente
distribucion:

- Talleres para profesores en 7 establecimientos con modalidad presencial, de caracter procesual, de
1 hora cronologica de duracion, organizado en 8 sesiones.

- Apoyo pedagdgico en aula, organizados en dos mementos, los que deberan ser calendarizados en
conjunto con los/as docentes y la Jefatura Técnica de cada establecimiento. Este apoyo se realiza en
seis horas cronologicas mensuales para cada docente, distribuidas en: « Co-ensefianza,
acompanamiento docente en el aula de 1 visita a la semana de dos horas pedagogicas por docente, *
Retroalimentacién docente, que consolida el acompafamiento realizado de una hora cronological
mensual,» Reuniones con Jefe/a Técnico/a Pedagogico/a ylo equipo directivo de 2 veces al mes,*
Reuniones semanales con el equipo de Direccién de Educacion de la Corporacion de Desarrollo
Social de Providencia.

- Evaluaciones progresivas; las que se entenderan como mediciones internas que se incorporan al
programa con caracter de evaluacion diagndstica, intermedia y final durante el afio, en las areas de
lenguaje y comunicacion, lengua y literatura y matematica en los niveles de cuarto y octavo béasico. De
los informes de resultados, se generaran unidades o actividades remediales en apoyo al desarrollo de
saberes y habilidades descendidas.

Ohbjetivo:

Correo de Responsable: jtapia@cdsprovidencia.cl
Teléfono de Responsable: 56 227067003
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Titulo del Contrato:
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RUT del Proveedor:

8.746.698-1 Teléfono Provée{ion‘:

Nombre del Proveedor:

Mariana Borquez Puga

Fecha de Inicio: 25 de Marzo 2019 Fecha de término: 29 de Noviembre 2019
Centro de Costo: 80037 Programa: 8003104
Codigo Presupuestario 2152211001 Mento Total: 78.857.613

Ohbjetivo:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES de establecimientos de educacion
municipal de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, dirigido a profesores/as que se
desempefien en los cursos: Cuarto Basico (Matematica y Lenguaje y Comunicacién), y Octavo Bésico
(Matematica y Lengua y Literatura). El prestador se obliga a desarrollar el programa con la siguiente
distribucion:

- Talleres para profesores en 7 establecimientos con modalidad presencial, de caracter procesual, de
1 hora cronolégica de duracion, organizado en 8 sesiones.

- Apoyo pedagagico en aula, organizados en dos momentos, los que deberan ser calendarizados en
conjunto con los/as docentes y la Jefatura Técnica de cada establecimiento. Este apoyo se realiza en
seis horas cronoldgicas mensuales para cada docente, distribuidas en: ° Co-ensefianza,
acompafamiento docente en el aula de 1 visita a la semana de dos horas pedagdgicas por docente, °
Retroalimentacién docente, que consolida el acompafamiento realizado de una hora cronelégica
mensual,» Reuniones con Jefe/a Técnico/a Pedagdgico/a ylo equipo directivo de 2 veces al mes,
Reuniones semanales con el equipo de Direccién de Educacién de la Corporacion de Desarrollo
Social de Providencia.

- Evaluaciones progresivas: las que se entenderan como mediciones infernas que se incorporan al
programa con caracter de evaluacion diagnostica, intermedia y final durante el afio, en las areas de
lenguaje y comunicacion, lengua y literatura y matematica en los niveles de cuarto y octavo basico. De
los informes de resultados, se generaran unidades o actividades remediales en apoye al desarrollo de
saberes y habilidades descendidas.

Correo de Responsable:

jtapia@cdsprovidencia.cl

Teléfono de Responsable:

56 227067003
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA PROGRAMA DE MEJORA-
MIENTO DE APRENDIZAJES

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Y
CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO

En Santiago, a 25 de marzo de 2019, comparece, por una parte, la CORPORACION
DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA, Rol Unico Tributario N° 69.070.301-
7, representada por su Secretario General don AXEL MULLER BRAVO, cédula de
identidad N° 5.089.527-0, ambos con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia N° 963,
comuna de Providencia, en adelante “La Corporacion” o “El Cliente” y por la otra, la
CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO, persona juridica del
giro de su denominacién Asesoramiento Técnico Educativo y ofros, Rol Unico Tributa-
rio N° 65.173.937-3, representada por dofia MARIANA BORQUEZ PUGA, cédula de
identidad N° 8.746.698-1, ambos domiciliados en General Flores 20, of. 802, comuna
de Providencia, Regién Metropolitana, en adelante “El Prestador”, quienes vienen en
suscribir el presente contrato de prestacion de servicios para programa de mejora-

miento de aprendizajes, sujeto a las estipulaciones siguientes:

ANTECEDENTES:

Proceso de Adjudicacion Proveedor Unico

Imputacion FAEP 2018. 8003104

Encargado Hugo Corveleyn, Jefe Unidad Técnica Pe-
dagégica.

Director Responsable José Antonio Tapia Pérez, Director de Edu-
cacion.

PRIMERO: Por el presente instrumento, la CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DE PROVIDENCIA, contrata los servicios de CORPORACION EDUCACIO-
NAL MEDICION Y RESULTADO, la que se obliga a realizar PROGRAMA DE MEJO-



RAMIENTO DE APRENDIZAJES de establecimientos de educacién municipal de la
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, dirigido a profesores que se

desempenen en los siguientes cursos:

i. Cuarto Basico: Matematica y Lenguaje y Comunicacién
ii. Octavo Basico: Matematica y Lengua y Literatura

SEGUNDO: En el marco del programa de mejoramiento de los aprendizajes de los y
las estudiantes de cuarto y octavo basico que origina el presente contrato, el prestador
se obliga a desarrollar el programa desde el lunes 25 de marzo hasta el viernes 29 de

noviembre ambos del afio 2019, con la siguiente distribucién:

- Talleres para profesores en los 9 establecimientos con modalidad presencial, de ca-
racter procesual, de 1 hora cronolégica de duracién, organizado en 8 sesiones, (1 se-
sién inicial de socializacién del programa y 7 sesiones para la instalacion de compe-
tencias pedagoégicas en los y las docentes a en disefio de planificaciones e instrumen-
tos de evaluacién para el aprendizaje) distribuidas desde abril a noviembre, las que
deberan realizarse en los horarios determinados por la Direccién de cada estableci-

miento y en horas no lectivas.

- Apoyo pedagdgico en aula, organizados en dos momentos, los que deberan ser ca-
lendarizados en conjunto con los y las docentes y la Jefatura Técnica de cada estable-
cimiento respecto del cual la Corporacién es sostenedora. Este apoyo se realiza en
seis horas cronolégicas mensuales para cada docente, distribuidas de la siguiente

forma;

e Co-ensefianza, acompaniamiento docente en el aula: consta de 1 visita a la
semana de dos horas pedagoégicas por docente, durante el periodo que dure el

contrato

La co-ensefianza es desarrollada por el o la docente en conjunto con el coach, con el
propésito de instalar competencias técnicas pedagogicas y la aplicacion de estrategias

didacticas, durante los distintos momentos de la clase.

El acompafiamiento docente tiene como propdsito focalizar la praxis pedagégica en la




los y las estudiantes. Este acomparfamiento tendra como base las dimensiones del

Marco para la Buena Ensefianza, la cual se vera reflejada en una rabrica, la cual sera

socializada con el docente en la sesion 1 junto al Jefe Técnico.

» Retroalimentacidén docente: proceso que consolida el acompafiamiento realiza-
do, el cual, consiste en una entrevista, donde se identifican las fortalezas, opor-
tunidades didacticas, uso de recursos y desafios en el aprendizaje, entre otros.
Se considera que el tiempo ideal para este proceso es de una hora cronolégica

mensual.

- Reuniones con Jefe/a Técnico/a Pedagobgico/a: periddicas al menos 2 veces al mes,
entre UTP y equipo directivo del establecimiento, con la finalidad de informar el estado
de avance del proyecto, identificando fortalezas y nudos que sean necesarios de re-
solver. Asimismo, es el espacio de consultoria para la entrega de orientaciones a la

jefatura técnica en la metodologia de trabajo en desarrollo para el area.

- Reuniones con el equipo de Direccion de Educacion de la Corporacion de Desarrollo
Social de Providencia: las cuales seran semanales, entre el o los coach y el Jefe de
Unidad Técnica Pedagégica comunal, con la finalidad de monitorear el avance del
programa, redirigir practicas en funcion de los objetivos de la Direccién de Educacion,
analizar y proyectar la gestion de resultados obtenidos en las distintas evaluaciones de
proceso, como también de las evaluaciones externas, identificando fortalezas y opor-
tunidades para el programa. Asimismo, se tomara conocimiento de la tabla de especi-
ficaciones de cada evaluaciéon, la cual permitira identificar fortalezas y oportunidades

en torno a los ejes, habilidades, contenidos y nivel de aprendizaje.

- Evaluaciones progresivas: las que se entenderan como mediciones internas que se
incorporan al programa con caracter de evaluacion diagnéstica, intermedia y final du-
rante el afio, en las areas de lenguaje y comunicacion, lengua y literatura y matematica
en los niveles de cuarto y octavo basico. De los informes de resultados, se generaran
unidades o actividades remediales en apoyo al desarrollo de saberes y habilidades

descendidas.

Ademas, los informes por establecimiento contendran informacién a nivel cuantitativo y
cualitativo por cada asignatura, curso, estudiantes, eje, objetivo de aprendizaje, conte-
nido, habilidad, nota (segun escala de 1 a 7), nivel de aprendizaje (insuficiente, ele-
mental y final) de cada establecimiento. Asimismo, contendran la informacién referente
a los estudiantes pertenecientes a la estrategia PIE. Cada informe progresivo integrara
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los resultados de las” evaluaciones anteriores generando gréficas de rendimiento y

avance.

Las partes dejan constancia que el cronograma de ejecucién del Programa se suspen-
dera en el caso de paralizaciéon temporal de actividades de los respectivos Estableci-
mientos reanudandose al finalizar estas, lo cual podra alterar la fecha de término de

los servicios.

TERCERQO: El presente Contrato regira a contar de la fecha del presente instrumento y
tendra vigencia hasta el término total y completo de los servicios objeto del Contrato y
entrega de antecedentes a satisfaccion de la Corporacién. Sin perjuicio de lo anterior
la CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO se obliga a cumplir
cada etapa dentro del plazo de ejecucion establecido en la clausula segunda prece-

dente.

Con todo, la Corporacién se reserva el derecho de poner término anticipado al presen-
te contrato, cancelando los servicios que se han cumplido hasta esa fecha y sin dere-
cho al pago de indemnizacién de ninguna especie, mediante carta certificada enviada
al domicilio d¢ CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO con

sesenta dias de anticipacion a la fecha de término respectiva.

Asimismo, la Corporacién podra también poner término inmediato al presente contrato,
y sin derecho al pago de indemnizacién de ninguna especie, a través de la forma indi-
cada en el parrafo precedente, en el evento de ocurrir una de las siguientes circuns-

tancias:
a) Incumplimiento del Prestador de las normas del presente Contrato.

b) Si el “prestador” hiciere traspaso del presente contrato sin autorizacién previa y

por escrito.

c) Si cualquiera de los representantes legales de CORPORACION EDUCACIO-
NAL MEDICION Y RESULTADO fuere condenado a delito gque merezca pena aflictiva
o si el prestador fuere declarado en insolvencia y/o quiebra.

d) Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

Lo establecido en esta clausula es sin perjuicio de las acciones que la Corporacion
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trato en ambos casos con la correspondiente indemnizacion de perjuicios. El incum-
plimiento comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones

del contratado.

CUARTO: El programa de mejoramiento de los aprendizajes se realizara en las de-
pendencias de los distintos establecimientos, indicado en la comparecencia del pre-

sente instrumento.

QUINTO: El valor de los servicios prestados en virtud del presente instrumento equiva-
le a la cantidad de $78.857.613.- impuestos y costos incluidos, que se pagara en cua-

tro cuotas, de |a siguiente forma:

5.1.- La Primera Cuota equivalente a $8.840.639.- se pagara una vez realizada la eva-

luacion diagndstica en el mes de mayo de 2019,- y se desglosa de la siguiente forma:
5.1.1.- Valor evaluacién diagnéstica, $3.344.000.-
5.1.2.- Valor material remedial diferenciado, $3.977.889.-

5.1.3.- Valor acompariamiento pedagégico por parte del/a coach, $1.518.750.-. Se deja
constancia que el valor por hora equivale a $15.000.-.

El pago de la primera cuota queda sujeto a la entrega de los respectivos informes de
resultados en conjunto con las estrategias metodolégicas, el material remedial diferen-
ciado y el acompafamiento pedagoégico por parte del/a coach, el cual sera aprobado
por la Corporacion bajo certificado de conformidad de los directores/as de estable-

cimientos, previo al pago.

5.2.- La Segunda Cuota equivalente a $20.848.182.- se pagara una vez realizada la

evaluacion intermedia en el mes de julio de 2019, y se desglosa de la siguiente forma:
5.2.1.- Valor evaluacion intermedia, $ 3.344.000.-
5.2.2.- Valor material remedial diferenciado, $ 4.276.427 .-

5.2.3 Valor Acompafiamiento pedagégico por parte del/a coach, $13.227.755.- . Se
deja constancia que el valor por hora equivale a $15.000.-.

El pago de la segunda cuota queda sujeto a la entrega de los respectivos informes de

resultados en conjunto con las estrategias metodolégicas, el material remedial diferen-
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ciado y el acompafiamiento pedagégico por parte del/a coach, el cual sera aprobado
por la Corporacién bajo certificado de conformidad de los directores/as de estableci-

mientos, previo al pago

5.3.- La Tercera cuota equivalente a $22.949.457 .- se pagara una vez realizada la eva-

luacion final en el mes de septiembre, y se desglosa de |a siguiente forma:
5.3.1.- Valor evaluacion final, $ 3.344.000.-
5.3.2.- Valor material remedial diferenciado, $ 6.377.702.-

5.3.3.- Valor acompafamiento pedagégico por parte del/a coach, $13.227.755.- Se
deja constancia que el valor por hora equivale a $15.000.-.

El pago de la tercera cuota queda supeditado a la entrega de los respectivos informes
de resultados en conjunto con las estrategias metodologicas, el material remedial dife-
renciado y el acompafiamiento pedagégico por parte del/a coach, el cual sera aproba-
do por la Corporacion bajo certificado de conformidad de los directores/as de estable-

cimientos, previo al pago.

5.4.- La Cuarta cuota equivalente a $26.219.335.- se pagara una vez realizado el Pro-
grama de Mejoramiento de los Aprendizajes en los establecimientos en el mes de no-

viembre de 2019 y se desglosa de la siguiente forma:
5.4.1.- Valor material remedial diferenciado, $ 9.684.641.-

5.4.2.- Valor acompanamiento pedagogico por parte del/a coach, $16.534.694.- Se

deja constancia que el valor por hora equivale a $15.000.-.

La Cuarta cuota se pagara una vez realizada la entrega de los respectivos informes
finales del programa, el que contendra los resultados acumulados por establecimiento,
el nimero de horas de asistencia a los establecimientos, tanto de acompafiamiento
docente, co-ensefianza, talleres y reuniones, la que en todo caso debera ser aprobada
por la Corporacién bajo certificado de conformidad de los directores/as de estableci-

mientos, previo al pago.

5.5.- Todo pago se realizara dentro de los 30 dias siguientes al recibo conforme de la
factura o boleta respectiva, previa entrega de los informes y documentacion requerida

visada por los directores de los establecimientos respectivos.




Las partes acuerdan que, de los valores referidos en los numeros precedentes, debe-
ran descontarse de las horas de acompafamiento, aquellas no realizadas por parte

del/a coach.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacion se reserva el derecho a solicitar mayores
antecedentes que complementen los informes y certificados referidos en el parrafo

precedente.

SEXTO: Las partes declaran que el presente contrato de asesoria no crea vinculo la-
boral, por no existir un vinculo de subordinacién y dependencia entre la Corporacion y
el personal de CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO. Las
partes declaran que la Asesoria es una prestacion de servicios profesionales regida
por el Cadigo Civil, por lo que en ningun caso podra ser considerado o asimilado a un

contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, la CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO
tendra el caracter de Unico y exclusivo empleador de las personas que ejecuten las
labores encomendadas. Por tanto, sera de su responsabilidad y cargo exclusivo el
pago de sueldos, remuneraciones, cotizaciones previsionales, beneficios, indemniza-
ciones, retenciones de impuestos y otros de similar naturaleza, relacionados con dicho
personal, excluyendo y liberando expresamente al mandante de cualquier responsabi-

lidad y dejando indemne a la Corporacion en este ambito.

SEPTIMO: El Prestador tendra |la obligacién de guardar secreto total y de no divulgar,
salvo expresa autorizacién de la Corporacion, cualquier documento, informacién que

conozca y/o tenga acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Las partes se comprometen a tratar como estrictamente confidencial y haciendo uso
de sus mejores esfuerzos para impedir la divulgacion a terceros de cualquier registro,
informe, resultados y cualquier otro documento o informacién en relacién con este con-

trato y la informacién que se genere con ocasion de este contrato.

La violacién a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa un incum-
plimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y facultara a la Corporacion
para ponerle término. Esta obligacion de confidencialidad permanecera durante toda la

vigencia del presente Contrato y por los cinco (5) afios siguientes a su terminacion.

Fi 7
O



OCTAVO: Ninguna de las partes podra sin el consentimiento previo y escrito de la
otra, vender o transferir a terceros, a cualquier titulo los créditos derivados del Contra-
to, otorgarlo en prenda u otra garantia, asi como también la venta de facturas u otorgar

mandatos para su cobro.

Asimismo, el prestador no podra contratar con terceros la ejecucion del Contrato, sin

antes solicitar autorizacién escrita de la Corporacion.

- NOVENO: Todos los productos derivados del presente contrato tales como Informes
de Evaluacion y cualquier otro relacionado directamente y que aporte al cumplimiento
de la labor encomendada, que realice la CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION
Y RESULTADO sera de propiedad de la Corporacion.

Para todos los efectos derivados de este Contrato, en especial para su aplicacién, eje-
cucién, cumplimiento y suscripcion de los anexos y comunicaciones que fueren proce-
dentes, las partes designan como sus representantes a las siguientes personas, en-
tendiendo que ellas representan con amplias facultades a las partes debiendo por tan-

to dirigirse las comunicaciones mutuas a través de ellos.

La Corporacién designa como representante al Director de Educacion don José Anto-
nia Tapia, de su mismo domicilio, o a quien lo reemplace en su cargo, teléfono 2

27067037, correo electrénico jtapiap@cdsprovidencia.cl

La CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO designa como re-
presentante a dofia Mariana Borquez Puga, de su mismo domicilio, o a quien lo reem-
place en su cargo, teléfono 56-91403792, correo electronico  mari-

na.borquezpuga@gmail.com

DECIMO: Para todos los efectos derivados del presente Contrato, las partes constitu-
yen domicilio en la ciudad de Santiago y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus

tribunales de justicia.

UNDECIMO: El presente Contrato se suscribe en dos copias, quedando uno en poder
de cada parte.

Personerias. La personeria del Secretario General don AXEL MULLER BRAVO para
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consta en la escritura publica otorgada con fecha 26 de abril de 2018 en la Notaria de
Santiago don Fernando Celis Urrutia. La personeria de dofia MARIANA BORQUEZ
PUGA para representar a CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESUL-
TADO consta en escritura publica otorgada con fecha 20 de noviembre de 2018 en la

Notaria de Santiago don Camilo Valenzuela Riveros.

Vo Sozpo
MARIANA BORQ

. RUT N° 8.746.698-1
CORPORACION EDUCACIONAL MEDICION Y RESULTADO




