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COMPROBANTE PRESUPUESTARIO DEL COMPROMISO

Comprobante Presupuestario OB -002228 Fecha Del Comprobante 07/03/2019
Tipg De Documento CTO-CONTRATO Nimero Documento 000006
Rut Proveedor 70200800-K
Nombre CORP DE CAPACITACION DE LA CONSTRUCCION
Glosa CTO.06 CONTRATO OTIC DE CAPACITACION
Estado Comprobante CONTABILIZADA Fecha Actualizacién 07/03/2019

Hora Actualizacion 14:37:49
Anotaciones :

Distribucion de Proyectos

Proyecto _Descripci(’m Valor
0101019 0101019 - ADMINISTRACION CENTRAL 7 56.000.000
Total 56.000.000

Distribucion de Centros de Costos

C. Costo Descripcion Valor
10001 10001 CORPORACION CENTRAL 56.000.000
Total 56.000.000
D_i_sgji__l_mcién_(i; Cuentas Financieras .
Cuenta Deseripcion Valor
515-22-11-002-002 Capacitacion 56.000.000
Total 56.000.000

REFRENDACION CUENTAS PRESUPUESTARIAS AL MES DE MARZO 2019

Valor Contabilizado el 07/03/2019 14:37:49

Cuenta Presupuestaria 2152211002002 CAPACITACION

Proyecto 0101019 0101019 - ADMINISTRACION CENTRAL
Centro de Costo 10001 10001 CORPORACION CENTRAL
Ppto. Vigente Obligado Ppto. Disponible

60.000.000 57.094.000 2.906.000

. ; )
JAIME’ANTONIO.GONZALEZ
PREPABADOPOR



% SOLICITUD DE OBLIGACION DE CONTRATO

DOCUMENTO OFICIAL
Providencia RG-046-DAF
FOLIO
Fecha: 07/03/2019
|Ejtablecimienio: Corporacion de Desarrollo Social de Providencia
|Nomhre del Respaonsable Alvaro Osses Herrera
Departamento: Direccion de Administracion y Finanzas
Titulo del Contrato: Contrato Otic de Capacitacion
RUT del Proveedor: 70.200.800-K |Teiéfono Proveedor: 224052063
|Nombre del Proveedor: Corporacion de Capacitacion de la Construccion
Fecha de Inicio: 17/01/2018 |Fecha de término: 17/01/2020
Centro de Costo: 10001 |Programa: 101019
Codigo Presupuestario 21522110002002 |Monto Total: $ 56.000.000
Objstivo: * La Diferencia de.l?s $100.000,990 Comprometidos para la finalizacion del Contrato, se realizara una vez se
efectue la devulucion de Operacion Renta 2019.
Correo de Responsable: aosses@cdsprovidencia.cl
Teléfono de Responsable: 227067010
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COMPROBANTE PRESUPUESTARIO DEL COMPROMISO

Comprobante Presupuestario OB -009074 Fecha Del Comprobante 15/11/2018
Tipo De Documento ~ CTO-CONTRATO Nimero Documento 000017
Rut Proveedor 70200800-K
Nombre CORP DE CAPACITACION DE LA CONSTRUCCION
Glosa CTON 17. CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION CAPAC,
Estado Comprobante CONTABILIZADA Fecha Actualizacién 16/11/2018

Hora Actualizacién 11:21:28

Anotaciones :

Distribucion de Proyectos
Proyecto Descripeion Valor
0101001 0101001 ADMINISTRACION CENTRAL _ 100.000.000
Total 100.000.000
o Distribucion de Centros de Costos
C. Costo Descripeién Valor
10001 10001 CORPORACION CENTRAL 100.000.000
Total 100.000.000
- Distribucion de Cuentas Financieras |
Cuenta Descripeion Valor
515-22-11-002-002 Capacitacion 100.000.000
o Total 100.000.000

REFRENDACION CUENTAS PRESUPUESTARIAS AL MES DE NOVIEMBRE 2018

Valor Contabilizado el 15/11/2018 11:21:28

Cuenta Presupuestaria 215221 1002002 CAPACITACION
Proyecto 0101001 0101001 ADMINISTRACION CENTRAL
Centro de Costo 10001 10001 CORPORACION CENTRAL
Ppto. Vigente Obligado Ppto. Disponible
Valor Anual 102.866.000 101.866.000 1.000.000
CAMILA TORRES ACUNA

O POR




CONTRATO DE SERVICIO DE ADMIMISTRACION
CORPORACION DE CAPACITACION DE LA CONSTRUCCION
¥ CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENTIA

En Santiago, a 17 de Enero de 2018, comparecen: CORPORACION DF CAPACITACION DE L&
CONSTRUCCION, persona juridica del giro de su denominacidn, Rol Unico Tribotario N° 70.200.800-K,
representada en sy calidad de Gerente General, seglin se acreditara, por don PEDRO VARAS MUROZ,
chileno, casado, Ingeniero Comercial, cédula nacional de identidad N° 9.246.592-6, ambos
domiciliados, para estos efectos, en calle Santa Beatriz N°® 170, cuarto piso, comuna de Providencis, por
una parte, en adelante también denominada indistintamente "el OTICY, v por la otre, la sociedad
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA., Rol Unico Tributario N2 69.070.301-7,
representada, segtn se acreditara, por don AXEL MULLER BRAVO, cédula nacional de identidad
nimero N2 5.089.527-0, ambos domiciliados para estos efectos en Pedro de Valdivia N2 863, comuna
de Providencia, en adelante también denominada indistintamente “La CORPORACION”, y ambas
denominadas en conjunto “las PARTES”, convienen en celebrar el siguiente contrato, gue se regird por

las cldusulas que a continuacion se indican:

PRIMERO: Antecedenies

La Corporacién de Capacitacion de la Construccidn, €s un “Organistno Técnico intermedio de
Capacitacidn”, reconocido por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, cuyo oijetivo es otorgar
apoyo 1écnico a sus empresas adhetidas, principalmente a través de la premacién, organizacion vy
supervision de programas de capacitacion. Entendiendo por supervision en materia de capacitdacidn
“eiercer la inspeccidn superior en el trabajo realizado por las empresas adheridas”. El OTIC serviré de

riexo entre las empresas adheridas y los organismos técnicos de capacitacién {OTEC), en el marco de fa

riormativa de capacitacién. / E‘?
SEGUNDO: Obieto del Contrato ﬁ{
Los servicios entregados por el OTIC en el presente instrumento estdn, principalmente, definidas en la LY
\
3

R
Normativa Vigente:; Ley 19.518, Decreto Ley n® 98 y Decreto Ley n? 122, informativos, circulares y \{

Manual de Franquicia Tributaria emitido por SENCE para regular el funciohamiento de fos OTIC.




£l OTIC administrard las distintas cuentas gue contemple la normativa vigenis, eniregaré respuesta
oportuna a todos los procasos operacionales tales como, comunicacion, rectificacidn, supervision de

cursos y liquidacion.

TERCERD: Declaracidn, Precio v Forma de page.
La Corporacién de Desarrollo Social de Providencia declara ser contribuyenie de {a primera categoria
de ia Ley sobre impuesto a a renta, D.L. N® 824, por lo que puede acceder al beneficio establecido en

el Art. 36 de la Ley N® 19.518 que fija nuevo Estatuto de Capacitacidn y Emplec,

Asimismo, la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA se compromete a enterar un
total de $100,000,000.- de |a planilla anual de remuneraciones imponibles de cada afio al OTIC, a traves
de aportes, gue consideren el costo de los cursos de capacitacion o los procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales que hayan solicitado v ] costo de administracién pactado. Con

fodo, los aportes deberdn enterarse antes del 30 de diciembre de cada afio.

CUARTO: Obligaciones de la Empresa
Para la entrega del serviclo comprometido por el OTIC, la empresa Corperacion de Desarrollo Social de
Pravidencia. se compromete a proporcionar informacidn necesaria, correcta vy oportuna. Ademds se

compromete a facilitar toda su ayuda para desarrollar las actividades comprometidas con el OTIC.

Asimismo, la empresa Corporacion de Desarrollo Social de Providencia se compromeie a entregar

oportunamente y de forma correcia la siguiente informacion:

1. Solicitud de inscripciones; consideranda los datos de los cursos coma los correspondientas a
los participantes.

2. Informar las reciificaciones de las acciones informadas a SENCE de forma oportuna dentro los
plazas y forma autorizados en las reglas de negocio de SENCE.

3. Enterar los apories comprometidos al OTIC deniro del afto calendario v con tope del 1% de la
planilla anual de remuneraciones impanibles, de acuerdo con la establecide en el articulo 36
de la ley 19.518.

4, Entregar la declaracién jurada del 1% seglin los plazos establecidos en SENCE.




5. Solicitar por escrito 2] OTIC cualquier gestidn que pueda producir cambios en los cursos
informados, cuenta carrienie u otro requerimiento que cambie o afecie alghn ¢ algunos de los

serviclos acordados, va sea gue estén en acuerdo o elecucidn,

GUINTG: Obligaciones dal OTIC respecto al Servidio de Administracidn de Servities de Franguida
Tribuiaria SENCE,

El OTIC acreditard el total del aporte anual de la empresa Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia, como “Gasto Directo de Capacitacion”; el maximo que La Ley establece es el 1% de su

planilla anual de remuneraciones imponibles.

Los aportes enterados por la empresa Corporacidn de Desarrollo Social de Providencia,, durante el

primer afio serdn administrados bajo cuatro cuentas:
A

fiol

1. Cuenta de capacitacidn,

2. Cuernta de repario.

3. Cuenta de administracion.
4,

Cuenta de certificacion de competencias laborales.

Los remanentes de las cuentas de capacitacidn, reparto v certificacion de competencias laborales que
se produzcan al final del gjercicio anual deberan ser utilizados al afio siguiente al aporte. Para ello el

OTIC creara nuevas cuenias:

1. Cuenta de Excedentes de capacitacién.
2. Cuenta de Excedentes de reparto.

2
3. Cuenta de Excedéntes de certificacién de competencias laborales. L\
4.

Becas por mandato,




Si at final del nuevo efercicio anual quedan remanentes en las cuentas de excedentes, estos seran
destinados al pragrama de Becas Laborales Obligadas. En esta etapa fa empresa no podrd definir al

dastinarestos recursos, segin lo establece el articuio 15 v 16 def Decreto Lay N° 122,
Responsabilidades del OTIC,

1. Otorgar apoyo técnico a sus empresas adherentes en la evaluacién y cerificacion de
competencias laborales coniratadas para sus empresas adherentes,

2. Acoger las propuestas de capacitacién o de evaluacion y ceriificacidn de competencias
lahorales de sus empresas adherentes.

3. Podré organizar v elaborar programas de aprendizaje {articulo N2 60 de lz Ley N2 15.518) de
sus empresas adhererites.

4. Fjecutar las funciones operacionales ante el SENCE, los OTEC y los Centros de Evaluacidn y
Certificacion de Competencias Laberales (CCH) comunicandao, rectificando y liquidando las
actividades de capacitacion o de evaluacidn y ceriificacidn de comnpetencias laborales
salicitadas per las empresas adherentes.

5. Pagar, en forma efectiva y dentro de plazo, a los OTEC o a los Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, los costos de las actividades de capacitacién o de
evaluacidn y certificacidén de competencias laborales Intermediadas, stempre ¥ cuande se
cumpla con las dispasiciones indicadas en el articulo N2 25 del Reglamento General de ja Ley
M2 15.518.

6. Otorgar apoyo técnico a sus empresas adheridas, principaimente a través de la promocidn,
organizacién y supervisién de programas de capacitacién. Se debe entender por supervision,
en materia de capacitacién, “ejercer la inspeccién superior en ef trabajo realizado por fas
empresa adheridas”, lo que implica examinar y reconocer atentamente las actividades que se
ejecutan en el marco de la Ley 19.518 por las empresas. 5//13

7. Dar respuesta oportuna a fodos los procesos operacionales tales como, liquidacién,
comunicacion, reciificacion, cierre, etc., gue faciliten la correcta aplicacién de las disposiciones
legales vigenies, acompanando la documentacién pertinente, la que deberd ser cierta en i\‘ \

j
cuanto a las declaracionas que contiene. !
;




8. Certificar a sus empresas adherentes los monios que fes fueron aporiados, v obtener de parte
dat SENCF la certificacidn de los montos susceptibles de poder ser rebajados del pago de
impuestos, con cargo a la franquicia tribltaria de capacitacion,

9.  Administrar las distintas cuentas contempladas en la normativa vigente.

10, Conservar originales de los Certificadts de Asistencia correspondientes a las acclones de
capacitacitn liguidadas ante el SENCE, como asimismo facturas, ceriificados, formularios,
declaraciones juradas y cualguier otro documento justificatorio de las acciones intermediadas
o que estén destinadas a complementarlas como, por ejemplo, rendicion de vidticos y
iraslados.

11. Dar estricto cumplimiento al objetivo que les sefiala &l articulo 23 de la Ley M® 18.518, esto es,
otorgar apoyo técnico a sus empresas adheridas, principalmente 2 través de la promocion,
organizacién y supervision de programas de cabacitacion v de asistencia técnica para el
desarrollo de recursos humanos. En ningdn caso podrdn impartic ni ejecutar directamente
acciones de capacitacion laboral, sino gue servirdn de nexo entre las empresas afiliadas y los
organismos téchicos de capacitacién ~OTEC ¢ Centros de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales-, y entre las empresas afiliadas y el SENCE.

12. Cumplir con lo sefialado en el art 10 del Decreto Sugremo N2 122 de 1598, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social en el sentido que se consideran costos de administracion los gastos
que deban efectuarse, en el contexto de una normal y sficiente administracidn, tales como
arfiendos de oficinas, remuneraciones del personal y en general, aguellos que sean necesarios
para su regular funcionamiento administrativo, en el marco de las finalidades que la Ley les
teconoce, En consecuencia el concepto de gastos se debe zjustar a los tipos aceptados porla
Ley. De este modo que aguelios gastos que no lo son, no.pueden ser considerados como tales
y debieran ser reintegrados a los excedentes para ser uiilizados en becas, que es la norma
general en caso de sobrantes. Asimismo, no se podrd imputar o destinar recursos provenientes o

de ia cuenta de gastos de administracion, a las empresas adherentes,

13. Adicionalmente, los OTIC pueden prestar, entre otros, los siguientes servicios a sus empresas

adherentes:
a. [nformacion sobre ofertas de capacitacién o de evaluacién y certificacion de competencias

laborales, y vigencia de los organismos y centros respectivos.




b, Deteccidn da necesidades de capacitacion.
c. Establecer indicadores de calidad de la oferta de capacitacion.

14, Rectificar ante el SENCE las actividades de sus empresas que han sufrido algdn cambio durante
su glecucion, de acuerdo a las reglas de negocio establecidas en el manual de franquicia
fributara SENCE.

15. Anular o eliminar ante el SENCE aquellas actividades, que por alguna razdn, ne se realizaron o

no guedaron afectas a ser cargadas 2 las cuentas de las emprasas.

SEXTO
La firma del presente instrumento acreditara a la Corporacion de Capacitacion de la Construccidn para
reprasentar a Corporacidn de Desarrollo Social de Providenciz., ante SENCE v los OTEC en las materias

relacionadas con la administracion de los recursos destinados a-capacitacion.

SEPTIMO: Personal Dedicado Capacitacién (PDC).

EL OTIC pondra a disposicion de la empresa personal capacitado {1). Un Asistente de Capacitacion, para
que desarrollen las funciones que tengan estricta relacidn con los servicios que el OTIC entraga v gue
establece la normativa vigente, al amparo del Dictamen N © 17.052 de la Contralorfe General de |

Republica, Ley 19.518 y del Decreto 122,

OCTAVO: Nombramiento de Coordinador o Interlocutor Valido

La empresa Corporacion de Desarrollo Social de Providencia deberd nombrar un coordinador o
interlocutor valido ante la Corporacidn de Capacitacion de ta Construccion, para efectos de desarroilar

las tareas operativas de la tramitacion de la Franquicia Tributaria, que sea su interlocutor oficial. La
empresa Corparacion de Desarrollo Social de Providencia serd responsable de la informacion qgue emite

de sus trabajadores, en particular de los tramos de franquicia (Art. 37, Ley 19.518) que serdn im_putado%’?

porcada uno de ellos en las acciones de capacitacién que comunique y liquide el OTIC. \@éfy

4

Toda comunicacién o ceardinacién deberd efectuarse Unicamente a través del coordinador o .
interfocutor designade por fa Corporacidén de Capacitacidn de la Construccion. \

Las partes dejan constancia que el personal que utilice la OTIC desarrollara sus actividades bajo sus S

Srdenes inmediatas v bajo vinculo de subordinacién y dependencia exclusivo de ésta, no existiendo




vincuio de ninguna naturaleza entre Corporacion de Desarrolio Social de Providencia v el personal

propio de la OTIC,

NOVEND: Duracidn, Yigensia y Térming del Contraio

El presente contrato tendrd una duracion de 2 afos, y entrara en vigencia 2 partir del dia 17 de enero
del afio 2018 hasta el dia 17 de enero de 2020, renovandose por periodos de Igual duracion st ninguna
de las partes manifiesta oposicion o desacuerdo a este heche, a través de carta ceriificada con al menos
60 dias habiles de anticipacion a la fecha de su renovacidn, Lo anterior sin periuicio del derecho de
cada parte de poner términc al presente conirato, sin expresion de causa, dando aviso mediante caria
certificada con al menos 60 dias de anticipacidn a la fechd en que se pretenda poner térming del

conirato.

En caso de término anticipado de contrato, se considerard como tiltimo aporte 1% el correspondienie
al mes durante el cual se pone términe al contrato vigente , siempre y cuando ne hayan curses que
estén por liguidarse o ejecutarse, casos en los cuales, estos se deberdn ser cubiertos con un huevo

aporte adicional.

DECIMO: Confidencialidad

Toda informacion que las partes adquieran mutuamente con motivo de la ejecucidon del presente
contrato, deberd ser tratada en forma confidencial, quedédndole estrictamente prohibide la
profmulgacion o utilizacion.de tal informacion o conocimiento en cuaiouier otra actividad que desarrolle
o pueda llegar a desarrollar. La obligacidn de confidencialidad v reserva de dicha informacién
continuara aln luego de la rescisidn o vencimienio del presente contrato v alcanzard también a sus

respectivos representantes, funcionarios, empleados o similares gue pudiefan tener acceso a la
o

informacion. //ft /
]

El OTIC se compromete a maniener los sisternas y procedimientos necesarios para groteger
confidencialmente la informacidn proveniente de la empresa Corporacion de Desarrolio Social de
Providencia espacialmente de sus planes y programias de Capacitacidn, datos de sus funcionarios, tipe
de capacitacidn, cursos, estadisticas y todos aquellos movimientos gue La Empresa realice a través del

OTIC.




La contravencion, a lo indicado en esta cliusula dard a las partes accidn inmediata para poner térming
de ipso facto al presente conirato, sin perjuicio de las demds sanciones civiles v penales que fueran

procedentes en conformidad a la ley.

DECIMVIO PRIMERO: Modificaciones del Contrato
Cualguier modificacién al presenie contraio, ya sea en t0do o parie de cualguiera de las cdusulas,
deberd Hacerse de mutuo acuerdo entre las paries, suseriblendo un addendum en e cual se establezcan

los cambios acordados.

RECIMO SEGUNDO
Tasa de Administrachdn: Segin lo establecido en la Ley 19.518 y el Decreto Supremo N° 122, e CTIC
deducird de los aportes enterados por la empresa Corporacion de Desarrollo Soctal de Providencia la

tasa de administracidon del 10,3 % por el servicio base que se aplicara scbre los aportes realizados.

La tasa de administracidn contempla los servicios comprometidos por el OTIC, que se encuentran

enmarcados en el apoyeo téenico definido por |z normativa.

DECIMO TERCERO: Anexos del Contrato.
Forman parte infegrante e inseparable del presenté contrato, para todos los efectos legales a gue haya
tugar, los siguienties anexos:

»  Anexo 1: Propuesta Técnica OTIC Corporacidn de Capacitacion de la Construccidn.

o Apnexo 2 : Servicio Adicional - Contratacién de Personal Dedicade de Capacitacidn {PDC)

DECIMO CUARTO: Cumplimiento de Normativa y Prevencidn de Delitos.

Las pa\'rtes declaran que, en el desarrello del presente contrato y en Ia ejecucidn de todos los servicios
objeto del mismo, yse obligan: {i} 2 cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo,
servicio, producto o equipo a entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar en virtud de este
contrato; (ii} 2 no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, v &n especial a no cometer
jos delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorisma, cahecho a funcionario pblico nacional
o extranjero, receptacidn y los demds que en el futuro se incorporen a la Ley 20.393 sobre

Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direcciényy




Supewigilancia, adoptando e implementando un modele de prevencidn de delitos de acuerdo 2 o
establecido en dicha ley o, al manos, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitary detectar
la comision de los referidos delitos por parte de sus trabajadores y dependientes; v (iif} a informar, tan
pronte como flegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren consiituir uno de los
delitos mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad

penal o afectar su respectiva imagen.

Asimismo, declaran que, ni ésta ni ningln familiar directo de sus socios, empleados © asesores han
recibido objeto alguno de valor, pago o dédiva en refacidn con el presente contrato, su adjudicacién o
ejecucidn. Asimismo, declaran que no han proporcionade a su otra parte, ni a sus socios, directivos,

ejecutivos o trabajadores, objeto-alguno de valor, pago o dadiva, para la adjudicacién de este contrato.

lLas partes, dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta clausula han sido una
consideracién esencial para celebrar el presente contrato, por lo que se reservan el derecho a poner
término unilateral al mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad
de juicio y mediante el solo envio de una carta en tal sentida, sin perjuicio del derecho que las partes

tienen de demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

DECIMO QUINTO: Domicilio y Resolucién de Condlictos

Para todos los efectos legales derivatios de este contraio, sus anexos v eventuales complementos las
partes fijan domicilic en la ciudad de Santiago v se someten a la jurisdiccién y competencia de sus
tribunates de justicia.

DECIMO SEXTO: Personerias
La personeria de don AXEL MULLER BRAVO para actuar en representacion de la CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA consta de la escritura plblica otorgada con fecha 26 de abqi

de 2018 en la 2da Notarfa de Providencia, de don Fernando Celis Urrutia,

La personeria de don PEDRO VARAS MURNGZ para representar a la Corporacién de Capacitacion de la
Construccién consta de escritura publica de fecha 09 de abril de 2018, otorgada en Ja Notaria de

Santiago de don Félix Jara Cadot,

7



Ef presente instrumento se firma en dos gjemplares, quedando uno de ellos en poder CORPORALION
DE DESARROLLG SOCIAL DE PROVIDENCIA v el otro en poder de la CORPORACION DE CAPACITACION
DE LA CONSTRUCCION.

e

Qs 4
MULLER fﬁ\ve

Secretario General
Corporacion de Desafrollo Social de
Providencia

Corphoracidgn de Capdcitacidn de la
/" Coristrifecion

4




ANEXO N°2

“Sewvicio Adicional - Confralacidn de Persongl Dedicadso de Capaciiucién [(PDCY

Ei OHC pondrd a disposicidn de la ermipresa Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, 1
personal capacitado, para que el ejecuie las funcianes que tengan estricta refacion con log servicios
gue el OTIC entrega al amparo del Dictamen N ° 17,052 de la Contraloria General de ia Republica,

Ley 19.518 v del Decreto 122 y demds normativa vigente,

Propuesta comercial:

El OTIC CChC administrara los aportes efectuados por Corporacidn de Desarrcilo Social de Providengia.
Certificando ante SENCE el 100% de los mismos v considerando un monte a administrar de $100.060.000
anuales.-

Escenaric A

Tasa de administracidn Base: 4%

Tasa de administracidn Apoyo Técnico (Personal Dedicadeo perfit Asistente de Capacitacion): 6,3%
Tasa de administracién total: 10,3%

Corporacion de Des3
Provid

i
#1560 de Gapacitacion de la
Congtruccion




RPETCMAIL@B3313175012CD
Registro Publico Electronico de Transferencia de Credito

La cesion que se detalla a continuacion ha sido anotada en el Registro.

Tengase presente que de acuerdo a la ley 19.983, se entiende que la cesion
ha sido puesta en conocimiento del deudor el dia habil siguiente a2 aquel
en que ella aparezca anotada en el Registro.

Rut Envio 1 76035748-5

Identificador de Envio : 3313175812

Fecha de Recepcion : 14/11/2018 16:28:41

Estado del Envio ¢ EOK - Anotacion de Cesion Aceptada, Envio Aceptado

Detalle de Cesion Electronica de Credito

FACTURA ELECTRONICA N° 17185 - Monto Total: § 584204

Emisor : 76@35740-5 (COMERCIALIZADORA P&E SOLUCIONES INDUSTRIALES SPA
Receptor: 6907@301-7 CORP DE DESARROLLO SQCIAL DE PROVIDENCIA

Fecha Emision: 2918-11-@8

Cedente

Cedido por: 76635749-5 P&E SOLUCIONES INDUSTRIALES SPA
Direccion: ALCALDE GUZMAN N? 1441 eMail: factura@acfcapital.cl

Cesionario

Cedido a: 99586248-6 ACF CAPITAL S.A.
Direccion: AV. EL BOSQUE NORTE @177, OF. 601, LAS CONDES eMail;
mcorrea@acfcapital.cl

Cesion

Seq: 1 Fecha de la Cesion: 2018-11-14 16:27:35
Declaracion Jurada: Si

Monto Cedido: $ 584204 Ultimo Vencimiento: 2019-82-88
Otras Condiciones: SIN INFORMACION
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