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RESOLUCION N° 37 1 2o/(”

Providencia, 20 de marzo de 2015

VISTOS Y CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 72, letra b) del D.F.L. N° 1,
del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Oficial de
fecha 22 de enero de 1997, sobre Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 sobre
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y sus Leyes
Complementarias, establece que la falta de probidad vy la
conducta inmoral deben ser establecidas fehacientemente
en un sumario de acuerdo al procedimiento establecido en
los articulos 127 al 143 de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
de los Funcionarios Municipales, en lo que fuere pertinente,
considerandose las adecuaciones reglamentarias que
correspondan.

2.- Lo establecido en el articulo 56 y 136 del
Decreto Supremo N° 453, publicado en el Diario Oficial de
fecha 3 de septiembre de 1992, sobre Reglamento de la Ley
N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

3.- Lo expuesto por Oficio N° 000286 de la
Superintendencia de Educacién, de fecha 3 de marzo de
2015, que solicita informacién sobre denuncia de maltrato
psicologico de Adulto a Estudiante

Profesora
de Educacion General Basica o



e,

%U\de’éoxé

4.-

Lo informado por el Director Colegio
a través de Ord. N° 23, de fecha

13 de marzo de 2015, que solicita se evalle instruir sumario
administrativo.

RESUELVO

1.- Instrdyase sumario administrativo para
investigar y verificar los hechos denunciados y consignados
precedentemente y determinar las responsabilidades que

correspondan, tanto del docente aludido, como de toda otra
persona involucrada.

2.~ Designase al sefior (a) ANTONIO MORENO
OBANDO, Rut NN »ara instruir el sumario,
quién dispondra de un plazo de 20 dias para su conclusion.

Anétese, comuniquese y archivese.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION N°ZY /2015

Providencia, 28 de abril de 2015.
VISTOS:

1.- La Resolucion N°31, de fecha 20 de marzo de

2015, dictada por el suscrito, que dispone instruir sumario
administrativo para investigar y verificar los hechos denunciados por
el Director del Colegio (N NEGGGNY - SN
mediante el Ordinario N° 23 de fecha 13 de marzo

de 2015, que afectan a la docente de dicho establecimiento

educacional, GG

2.- Lla resolucion del sefior Fiscal de fecha 20 de

abril de 2015, a fojas 135, que dispone el cierre de la investigacion
sumarial.

3.- Que de la investigacion de los hechos
denunciados, se recabaron antecedentes suficientes que

determinaron no formular cargos a la docente NG

CONSIDERANDO:

1.- Que de la investigacion de los hechos
denunciados, se recabaron antecedentes suficientes que permitieron
comprobar que no se evidencié una intimidacion sistematica ejercida
por la sumariada en contra del ex alumno
— como asimismo que no existio evidencia médica ni clara
apreciacién por parte de ninguno de los declarantes de la
investigacion practicada, de una relacion directa entre un dafo fisico
o psicolagico del nifio producto de una sistematica actuacién abusiva
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de la sumariada, \EENGENGEENNNR , contra el menor.

2.- Que en consecuencia de los antecedentes
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intencionalidad de la sumariada de causar dafio al menor, ni menos
aln se acredito la figura de maltrato psicoldgico que atentara contra
la integridad psiquica o moral del menor por parte de la sumariada.

3.- Que se encuentra agotada la investigacidn y se ha
propuesto en la Vista Fiscal correspondiente, que rola a fojas 136 a

139, sugiriendo el sobreseimiento de la sumariada, (D

4.- Lo previsto en el articulo 135 y siguientes de la

Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

RESUELVO:

1.~ Disponer el sobreseimienio definitivo, en este
proceso sumarial,
N° [ docente det Colegio

no existir evidencias suficientes que permitan acreditar los
denunciados.

2.- Témese conocimiento, comuniquese y archivese.

ENRI_QUE MARTINEZ RAMiR)EZ
SECRETARIO GENERAL (5)
Corporacién de Desarrollo Social de Providencia



