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CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DE PROVIDENCIA

RESOLUCION N* 1

Providencia, 5 de noviembre de 2014

VISTOS

1.- Que el arficulo 72, lefra b) del DF.L N° 1, del
Ministerio de Educacion, publicado en el Diarno Oficial de
fecha 22 de enero de 1997, sobre Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizade de la Ley N° 12.070 sobre
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y sus Leyes
Complementarias, establece que la folta de probidad,
conducta inmoral , debe ser establecidas fehacientemente
en un surmario de acuerdo al procedimiento establecido en
los articulos 127 al 143 de la Ley N® 18,883, sobre Estatuto de
los Funcionarios Municipales, en lo que fuere perfinente,
considerdndose los adecuaciones reglamentarias  que
comaspondan.

Z2.- Lo establecide en el arficulo 145 del Decreto
supremao N7 453, publicado en el Diaro Oficial de fecha 3
de septiembre de 1992, sobre Reglamento de la Ley N°
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

CONSIDERANDO

1.- Los antecedentes que obran en poder de esta
Corporacion respecto de los hechos acaecidos el dia -
con motivo que asiste la
del Liceo Y}

alurmng



I de @)

y que afectan al doceni@® del ciiado

establecimiento, _ Cl N°

RESUELVO

1.- Instrdyase sumaro  administrative  para
investigar y verificar los hechos denunciados v consignados
precedentemeante v determinar las responsabilidades que
corespondan.

2.- Designese a la sefiora Verénica Pavez
Jorquero, C.J. N° R funcionaia de esta
Corporacién, para instruir el sumario, quién dispondrd de un
plazo de 20 dias habiles para su conclusién.

Andtese, comuniguese y archivese.

ENRIQUE MARTINEZ mﬁ_ngz

secretario General
Corporacion Desamollo Social de Frovidencia




CORPORACIOM DE DESARROLLD SCTIAL

RESOLUCION N° 03/2015

PROVIDENCIA, 2 de febrero de 2015.

VISTOS:

1.- Lo Resolucién N° 1, de fecha 05 de noviemore
de 2014, dictada por el Secretaric General (3) senor Enrigue
Martinez Ramirez, que dispone instruir surnario adminisirative para
investigar y verificar los hechos denunciados por el Director |

Liceo sefior en contra [ R

docente del Liceo por falta de
probidad administrafiva, atendido los hechos ahi denunciados,
designando come Fiscal a la senora Verdnica Pavez Jorguera.

2. Que mediante resolucion de fecha 06 de
noviembre de 2014, que rola o fojas 3 v 4, se decretd la medida

de suspensidn de funciones '—

3.- Que de la investigacién de los hechos
denunciados, se recabaron anfecedentes suficientes dgue

sermitieron formular cargos ol NN -~ -

colidad de Docente del liceo contenidos en g
resolucion que rola a fojas 95 v siguientes.

CONSIDERANDOS:

1.- GQue del sumario administrative incoado,
mediante la investigacién de los hechos denunciados, se
recabaron antecedentes suficientes que permifieron comprobar

fuera de toda duda, que el sumariado [ RENIGNIGNGNGNEES
ineumie en conducta indebida e impropia, en calidad de
docente, referida a gque concurid en dlfas horas de I

madrugada del dic (GGG - ='icr o una de sus

alumnas, . a una fiesta en la que se

encontraba, con ocasion de diversos mensajes via WhatsApp v
llamadas teleféricas, dado que la alumna se enconfraba en
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1 N Rl oposicién del

resto de sus companeras, finalmente no se fue del lugar con el
, porgue éstas consideraron gue le podia ocurrir algo si se
retiraba con el docente en ese estado.

Asimismo, se pudo verficar de la investigacion

realizada que

B onituvo durante fodo el dia
=cmﬂversacianes vio Whatsapp con su alumng

las que no versaban sobre materics de indcle
geadémico, sino aue eran de indole personal, extralimitandose de
la corecta relacién docente-alumno.

2. Que de los antecedentes gue obran en &l

sumaric administrative se ha establecido que_

_, es responsable de:

a) Actuar de forma y mantener una conducta
poco profesional vy cuestionable éticamente al concurrir en altas
horas de la madruga a refirer a la alumna (GGG c oo
fiesta donde se encontrabo con sus compaferas dae Curso,
incumendo en una conducta impropia & indebida,

. b) Mantener comunicaciones de indole persondl
con la alumna afectada, extralimitGndose de su ol como

docente.

c) Inobservancia «l prncipic de probidad
administrafiva, la gue obliga a los funcionarios a tener und
conducta intachable, v asimismo  infringir la obligacion de ejercer
Ia funcién docente de forma idénea y responsable.

3~ que T 5
calidad de Docente del Liceo (Il se encuenira sometido o
a1 nommativa establecida en el D.F.L N1, de 1996 del Ministerio de
Educacion que confiene el texto refundido coordinado ¥

sisternatizado de la Ley N°19.070, sobre Estatuto Docente.

4.- Gue el ariculo 10 lefra ¢) de la Ley 20.370 que
establece la Ley General de Educacion, establece que "“son
deberes de los profesionales de la educacién ejercer I funcicén
dorcente en forma idénea vy responsable” y que "deben respefar
tanto los nomas del establecimienfo en que se desemperien
como los derechos de los alumnas y alumnos, y fener un trato
respefuoso”,

oy
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5. Que en ese mismo sentido, el Reglamenio
Internc del Liccs“ en el capltule VIl sobre derechos vy
deberes de los profesionales de |a educacian, dispons como
deberes, en el numeral 1 "ejercer la funcidn docenfe en forma
idénea v responsable” v en el numeral & “respelar las normas del
establecimiento educacional”.

6.- Que lo letra c) del articulo 58 de la Ley
MNo18.883, sobre Estatuio  Administrative  para  Funcionarios
Municipales, establece gue es obligacion de cada funcionario,
abservar el principio de probidad administrativa regulado por |a
Ley N® 18.575, que segun lo gue dispone en el arficulo 54 inciso
segundo, la probidad administrafiva “eonsiste en observar una
conducta funcionaria infachable v un desempeiio honesia y leal
de la funcién o cargo, con preeminencia del interes general sobre
el particular”.

7.- Lo establecido en el articulo 145 del Decreto
supremo N°453 de 1992, del Ministeric de Educacicn, sobre el
Reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Fducacién v lo dispuesto por el articulo 138 de la Ley MN18.883
sobre Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales,

8.- Que la Corporacién de Desamollo Social de
Providencia debe velar por el cumplimiento de las obligacionas
funcionarias, investigando y sancicnande aquellas conductas que
las transgreden y gue el adecuado funcionamiento de los
astablecimientos educacionales municipalizados que administra.

9.- Que la Vista Fiscal de fecha 30 de enero de
2015, propone al Secretario General, aplicar al funcionario senaor,

Yy © medida Amonestacian, por  las

consideraciones en ella consignadas.

RESUELVO:

1.- aAplicar la medida disciplinara de

Amonestacion, dl cédula de

identidad N° P Dccenie del Liceo Tajamar, por falta
de probidad, establecida fehacientemente en sumario, de
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acuerdo al procedimiento establecido en los arficulos 127 al 143 '
de la ley N*18.883.
2.- Notifiquese al afectado. Andtese, comuniguase

y archivese.
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ENGUER

MARCELO BELMAR BER
Secretario General (3)
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

DistribuciGn:

Expeadients sumano
-

- Archivo



