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RESOLUCION N° 1 - {4

PROVIDENCIA 11 DE ABRIL DE 2017
VISTOS:

1.- Que el articulo 72, letra b del D.F.L. N° 1, del Ministerio de

Educacion, publicado en el Diario Oficial de fecha 22 de enero de 1997, sobre Texto

Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 sobre Estatuto de los

Profesionales de la Educacién y sus Leyes Complementarias, establece que los

profesionales de la educacion que forman parte de una dotacion docente del sector

municipal dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las causales que establece

esta disposicién legal, entre las cuales considera con la letra ¢}, la falta de probidad y

et la conducta inmoral establecida fehacientemente en un sumario de acuerdo al

procedimiento fijado en los articulos 127 al 143 de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto

de los Funcionarios Municipales, en lo que fuere pertinente, considerandose las
adecuaciones reglamentarias que correspondan.

2.- Lo establecido en el articulo 145 del Decreto Supremo N° 453,
publicado en el Diario Oficial de fecha 03 de septiembre de 1992, sobre Reglamento
de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

CONSIDERANDO:

Oficio N° 736, remitido al Director de Educacion de la Corporacion
de Desarrollo Social de Providencia, dorﬂ, por la Directora del Liceo

Carmela Carvajal de Prat, Sra. de fecha 11 de abril de
2017, adjuntando declaracién de apoderada dofia , quien

denuncia una conducta impropia hacia’ su hija’y alumna, de parte del docente

N 00 GIREE identidad N°. (SN profesor de Musica
— del Liceo Carmela Carvajal. o o ' o -

RESUELVO:

1.- Instriiyase sumario administrativo para investigar y verificar
los hechos denunciados y consignados precedentemente y determinar las
responsabilidades que correspondan.

2.- Designase como fiscal al séfor JiEG—————
cédula de identidad N“” Jefe Departamento de Educacién, para instruir
el sumario respectivo. ’

Anobtese, comuniquese y archivese.

I

iiller Bravo
Secretario Ggneral
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RESOLUCION. N° ;]/(
PROVIDENCIA 14 DE JULIO-DE 2017
VISTOS Y CONSIDERANDO:!

1.- los aniecedenies gque obran &n el expediente sumarial
ordenado instruir por Resolucion N°-01, de fecha 11 de abiil de 201 7, destinagdo a
verificar la existencia de los hechos denunciados por Apoderada -del liceo
Carmela Carvajal de Prat, dohq en contra del Proféesor
de Misica del Liceo Caimela Cavajal de Prat, ¥ Difector de la Orguesta Juveril
de Pravidencia, don ' . conducida. per Oficie
al Director de Educacion. don sega, mediante Ord. N° 734 de la
Directora del Liceo Carmela Carvajal, dofia i ' B

_ 2.« La Vista Fiscal de fecha 11 de julio de 2017, mediante:la cud
el Fiscal, conforme a los dnfecedertes que &Xpone, propene la medida
disciplinaria de témino de la relacion laboral del Profesor de Musica del liceo
Carmela Carvgjal de Prat, y Director de la Orquesta Juvenil de. Providencia, don
, cédula nacional de ideniidad.
por haber incurride en graves falfas de probidad e incumplimiento grave de las
obligaciones que le impone su funcidn camo Profesor del citado establecimiento
educaciondl, en telacidn ¢an su obligacion dg ejercer su funciéh docente en
Forima iddhea v responsable, mahteniendo un frato digno y respetuoso con sus
alumnas, desde gue no ha mantgnido yna sana convivencia ceon ellas — sus
dlurnas-y ha ejercido actos de vialencia psicologica,

3.- Lo anterior se refleja en los siguientes hechos: que don

A ha dcostumbiado a redlizar bromas o sus -esfudiantes uiilizando apedos o
sobfenombres de conterido peyorativo pdra difigitse o elias, que- Glaramenite
afectan la dignidad de las alumnas, menescabando dl mismo liempo sy
autoestima e integridad personal, segun rola en expediente surnarial ‘o fojas 05,
24, 29, 60y 282 ; que el Sr. Pinto ha utilizado expresiones de clara confenido sexudi,
que no se condicen con sy ral formative y. de docente, de-acuerdo a fojas 29,-53,
v 287; , que el Prafes.or, aborda fislicamente a las estudiantes, efectuando
tocaciones sin consentimiento de las menares, en Un plano inadecuado, que se
reitera en e tiempo y que vulnere: el espacio de velunfariedad vy libertad de las
menores que ho estén dé acuerdo con esté decian, segion rola el expediente
fojas 06,30, 39, 44, 45,.64, 8Q.

4.- Que los hechos referidos constituyen claramente infraccion a

s siguientes normas ledales y reglamentanas: .
4.1.- Inciso segunda del arficulo 10 letra ¢} del DFL N 2 del

Ministerio de Educacion del ahe 2010, gue fij@ texto refundido, coordinado Y

.
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sisteratizado de |d Ley N° 20,370, Ley Géneral e Educacian, estdblece que “son

deberes: de los profesionales de 1d educacién efercer Ia funcidn docente en
forma idénea y responsable’ y “respetar tanto lgs normas del establecimiento en
que se desempefian como Jos deréchos de los alumnos y dlumnds, y tener un
trate. respetuosa y sift discrimindcidn arbitraria con los. estudiantes v de mds
miembros de la comunidad educativa®:

42.- Bl arficulo 18 del Esfatuto Docente, éstablece que “los
profesionales de la educacién son personalimente responsables de su desempefio
en la funcidn correspondiente”.

4.3.- Bl Manual de Convivencia del Liceo Carmela Carvajal en su
Hiulo ILN® 2. en las Respensabilidades de-los Profesores, dispone en la letra ¢) que
los docentes deben: “Formentar e interndlizar en las estudigntes valores, hdbitos,
aclitudes y comportamienitos adecuqdos en las actividades cotidianas, siendo: un
modelo digno de serimitado”.

4.4.- La lefra g) del arficulo 58 de la Ley N?18.883, sobre Estatuic
Administrative para Funcionarios Municipales, esiablece que es obligacion de
cada funcionario, obsérvdr el principla de prabidad admiinistrativa reguladeo port la
Ley N° 18.575, cuerpo normativo gue en su arficulo. 54 inciso segunda, sefidla que
la probidad administratival "consiste en observar una- conducta funciondria
intachable y un desempefio honesto y leal de o ‘funcién o cargo. <on
preemminencia delinterés general sobre el particular”. ‘

. 4,5~ Lo preceptuade en el Informativo de Procedimiento Iniemo
para casos de Abuso sexual del liceo Carmela Garvajal, referido ¢ malirato.
pérrafo 1y 2, rolado afojas 8y 9.

4.6.- Lo estipulada en la Canvencidn. de- los Derechos del Nifio,

reconocida como Ley per ridestro: sistemia porinalivo, que establece en su
articulo 16 que "Ningdn niho serd objeto de ...afaquesilegales.a su honray & su
reputacion.” - .
47.- Lo preceptuade én €l art: 16.d del DFL N° 2 de 2010, sobfe
Violencia Escolar, que disponhe que réviste especial gravedad cualguier tipo de
viclencla fisica o psicoldgica cometida per cualguier medio en -contra de un
estudiante integrante de & comunidad educdtiva, redlizada por guien detente
und posicién de- autoriddd, sea diréctor, profesor, asistente de la educdcion. u
otro, etc.

5.- Lo dispuesto por el articulo 72 del D.EL. N° 1, dei Ministefio de
Educacién, publicada en el Diardo Oficial de fecha 22 de enero de 1997, texio
refundido, coerdinado y sisfematizado de la Ley N° 19.070 sobre Estatuto. de los
Profesioncles de I Educacion ¥ sus Leyes Complementarias, que esfablece que
los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacion dacente del
sector municipal dejan de perfenecer a ella, solamenté, por los causales que
indica, etifre:las cualés considera:

“p) Por fajta de probidad; conducta inmoral estdbleciddas
fehdeientemente en un sumario, de deoverdo-al procedimienta establecido en o3
arficulos 127 al 143 de lorJey N° 18.883, en lo que fuere perfinente, considerandose
las adecuacianes reglamentarias ~ que correspondan f...).

c] Porincumplimiento grave de las obligdciénes que ifmpone’ U
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- funcion, tales como la ho cencurrencia del .docenfe d sus laberes en forma

reiterada, impuntualidades reiteradas del docente, Incumplimiento dé sus
obligacienes docenfes conforme a los planes y programas de estudio que depe
impartic, abandono injustificado del .aula de clases -0 delegacién de su trabgjo
prafesiohal en ofras personas...”

.- Lo establecido en el articulo 144 del Decrefo Supreme N° 453,
publicado en el Diario Oficial de fecha 03 de sepliernbre de 1992, sobre
Reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesiangles. de ia Educacién.

RESUELVO:

Apliguese la medida disciplinaria de térming de lo relacién laboral del
sefior Profesor de Musica del Liced Carmela Carvajal de Prat, y Directer de la
Orquestq Juvehil de Provndencm don cédula nacional
de idenfidad contar de dlCl 14 de julio de 2017, conforme a lo
estdblecido en el articulo 72 lefras b) y ¢} del Estatuto Docente, en relacion conel
arffculo 58 lefra g) de la Ley N° 18 883 sobre Estatuto. Administrativo para
Funcionarios Munijcipdles, por haber ihcurmido ‘en graves faltas de probidad e
indumplimiento grave: de las obligacienes que le impone su funcién camo Profesor
del citado establecimiento educdciondl, en rélacidn con su obligacion de ejercer
su funcién docente en forma iddnea y responsdble, manteniendo ur frato digno vy
respetueso con sus.glumnas, conforme lo expresado en el N° 3.precedente,

Andtese, notifiquese dl sefior Pinfo, quien cuenta con un plaze de
cinco dios pdra deducir recurso de reposicidn conforme o lo ‘esiablecido. en el
arficulo 139 de la Ley N° 18.883 y archivese en su opartunidad.




