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E Providendia

DE DESARROLLO SOCIAL
 DE PROVIDEMNCIA
RESOLUCION N° OA,J'
Providencia, 24 de octubre de 2013
VISTOS

1.- Que el articulo 72, letra b) del D.FL N2 1, del
Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Oficial de
fecha 22 de enero de 1997, sobre Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070 sobre
Estatuto de los Profesionales de la Educacidn, v sus Leyss
Complementarias, establece gque la falla de probidad,
conducta inmoral , debe ser establecidas fehacientemente
en un sumario de acuerdo al procadimiento establecido en
los articules 127 al 143 de la Ley N® 18.883, sobre Estatuto de
los Funcionarios Municipales, en lo que fuere periinente,
considerdndose las adecuaciones reglamentarias  gue
correspondan.

2~ Lo esiablecido en &l arficule 145 del Decreto
Supremo N°® 453, publicado en el Diario Oficial de fecha 3
de septiembre de 1992, scbre Reglamento de la Ley N°
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

CONSIDERANDO

1.- Los antecedentes que cbran en poder de esta
Corporacion respecto de los hechos acoecidos el dic 18 de
octubre de 2013 con mofivo del paseo redlizodo por &l
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RESUELVO

l- InstOyase sumario adminisirafive  para
investigar y verificar los hechos denunciados y consignados
precedentemente y determinar las responsabilidades que
corespondan.

2.~ Designese al senor Pedro Herrera Garrido,
cedula ds identfidad N° Director del Liceo
Tajamar de esta Corporacién, para instruir el sumario, quién
dispondrd de un plazo de 20 dias para su conclusién.

Andtese, comuniquese y archivese.

g

HARRY ABRAHAMS SANCHEZ
- Secretano General
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RESOLUCION N° 2

PROVIDENCIA, ¥ de enero de 2014.

VISTOS:

1. La Resolucidn N° 1, de fecha 24 de octubre de
2013, dictada por el suscrifo, que dispone insfruir sumario
administrafivo para investigar y verificar los hechos denunciados por

. la sefiora . docente del
con fechc= en contra dm
[ por falta de probidad
administrativa afendido 105 nechos ary denunciados, designando

como fiscal dl sefior Pedro Herrera Garido, (GGG

2.- Que mediante resoiucion de fecha 24 de oclubre
de 2013, se decretd la medida de suspension de funciones del sefior
3.- Gue de la invesiigacidn de los hechos
denunciados, se recabaron antecedentes suficientes que permitieraon

formular cargos al seﬁar- en su calidad di R
- I << ienidos en fa Resolucidn que rola a fojas

76y siguientes.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante &l sumario administrative incoado,
- s5e comprobd la efectividad de los hechos denunciados, los cuales
fueron reconocidos por el sumarado, ¥ que dicen

relacion con qué, en reiteradas ocasionss. en especial los dicsY R
de B con motivo de kas

actividades realizadas en el Cenfro de Eventos
comuna de JIIII en e ejercicio de sus funciones como

incurmd en conductas indebidas referidas a un consumo excesivo da
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alcohol v en conductas impropias vinculedas a conversaciones,
comentarios e Insinuaciones de indole sexual que ofectaron o
diiversas docentes, segln consta del mismo expediente, infringiendo
gravemente el principio de probidad administrativa, come también
su obligacién de un establecimiento educacional
le comesponde en orden a genercr un ambiente folerante y de
respeto mutuo, como también de respeto y cuidade de la infegridad
fisica, psicoldégica y meral al interior del Estoblecimiento IR

2.- Que se encuentra agotada la investigacion v s

ha propuesto la Vista Fscal correspondiente, suginendo g medida de

- témmino de la relacién laboral del sefior conforme lo dispuesto

en el arficvio 72 lefra b} DFL N°1, de 1996 del Ministerio de

Educacién que contiene el fexto refundido coordinado v
sistematizado de la Ley N°19.070, sobre Fstatuto Docente.

3.- Que con fecha 8 de enero de 2014, el sefior
presentd su renuncia voiunfaria mediante carfa de fojas 135, dejando
de prestar servicios para esta Corporacion, suscribiendo el

comespondiente finiguito, segun consta o fojas 134,

4.- Gue el sen en su calidad de
: se encontrabg sometide g la nomativa
establecida en el referddo D.F.L N1, sobre Estatulo Docente.

5.- Que como consscuencia de |a renuncia voluntarda
presentada por el sehof- se ha extinguido su responsabifidad
administrativa, no siendo posible disponer a su respects, lo medida
discipiinaric de término de ia relacién laboral establecida en &l
arficulo 72 letra b} del Estatuto Docente.

RESUELVO:

1.- Disponer el sobreseimiento definifivo, en este

proceso sumarici, del sefior ceduia de identidad
ax por extincidn de

su responschilidad funcionaria.
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2.- Déjese corstancia de la instruccion de esie
sumado administrafive en lo hoja de vida del sefor -y
archivense sus anfecedantes.

3.- Toémese cenocimienio, comuniquese y archivess.
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Diskibucion:
- Bxpediente sumario

- Archivo
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