ACTA N° 295

DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA

En Santiago, a 27 de octubre de 2021, en la Corporacién de Desarrollo
Social de Providencia, ubicada en Pedro de Valdivia N° 963, comuna de
Providencia, siendo las 16:30 horas, tuvo lugar la Sesién N° 295 del
Directorio de esta Corporacién, bajo la Presidencia de la sefiora Alcaldesa
de la Comuna de Providencia y Presidenta de esta Corporacién, sefiora
Evelyn Matthei Fornet.

Asisten las Directoras senoras Carlota Bravo Rivera, Mariana Aylwin
Oyarzun y los Directores sefior Pedro Garcia Aspillaga y sefior Rafael
Sanchez Fernandez.

Asiste como invitada |la sefora Natacha Poblete Oporto, Presidenta de la
Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia y el sefior Luis
Eduardo Ibacache Silva, Concejal de la Municipalidad de Providencia.

Asiste también la sefiorita Sonia Moreno Aravena, Secretaria General; las
sefioras Tatiana Collao Carvajal, Directora de Salud, Rebeca Favero
Ovalle, Directora de Administracion y Finanzas, Ivana Gonzalez Mimica,
Directora de Educacién y Marcela Contreras Femenias, Contralora; y el
Asesor Juridico, don Eduardo Vasquez Silva, quien actla como secretario
del Directorio.

Antecedentes.

Se deja constancia que atendida la emergencia sanitaria que afecta al
pais, se ha decidido realizar esta sesién de Directorio via internet a través
de la plataforma Google Meet.

TABLA
1.- Aprobacion del acta N° 294 y extraordinaria N°13.

Los Directores tras analizar brevemente las actas N° 294 y extraordinaria
N°13, las dan por aprobadas.

2.- Cuenta del Secretario General.
2.1.- Informe juridico.

El asesor juridico informa al Directorio sobre el estado de los juicios
pendientes, exponiendo un detalle de las causas segun el siguiente

cuadro:



Juzgado

Caratulado

Rit

Pendiente
=

Montoya con CDS T -405-2020 32,199.319
Tutela Salud 1° Laboral de Santiago Rivera con CDS T-668-2021 7.818.283
Miranda con CDS T -488-2019 29.434.185
1° Laboral de Santiago Gonzalez con CDS 0-1659-2020 14.872.622
Despido Injustificado Educacién
20 Laboral de Santiago Cortez con CDS 0-2147-2020 10.034.549
Reintegro Educacion 2° Laboral de Santiago Castro y otros con CDS 0-3113-2018 44.682.442
Cid con CDS T-1075-2020 122.161.377
1° Laboral de Santiago
Molina con CDS T-668-2021 32.382.657
Tutela Educacién Batarce con cds T-1078-2021 -
Errazuriz con CDS T -189-2020 167.971.891
2° Laboral de Santiago
Donoso con CDS T -1487-2018 30.909.341
Reintegro Educacion y Despido Injustificado  [1° Laboral de Santiago Alonso y otros con CDS 0-1590-2019 40.312.408
Enfermedad Profesional 2° Laboral de Santiago Calderon con CDS T-1235-2019 30.000.000
Totales 562.779.074

2.2. Titularidad Directora Educacion y Contralora.

La Secretaria General expone al Directorio que, atendido el tiempo
transcurrido y la buena evaluacién del desempefio de la Directora de
Educacion y de la Contralora, sugiere que las mismas sean confirmadas
como titulares en sus cargos.

El Directorio luego de un breve intercambio de opiniones, acuerda
confirmar en sus cargos de Directora de Educacién y Contralora, en
calidad de titulares, a las sefioras Ivana Gonzalez Mimica y Marcela
Contreras Femenias, respectivamente, a contar del 1° de noviembre de
2021,

3.- Informe de Directores.

3.1. Contraloria.

3.1.1. Informe Rendiciones.

La Contralora informa a los sefiores directores sobre el estado de las
rendiciones que la Corporaciéon realiza respecto de las subvenciones
recibidas durante el presente afio 2021, conforme al siguiente cuadro:

Fondo de Apoyo a la Educacién Pdblica (FAEP) 2019 593.618 307.658 285.960 18%
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP) 2020 . 1.403.026 775.810 627.216 45%
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP) 2021 343.518 50 343.519 100%
Liceos Bicentenario 177.790 211.180 -33.390 . -19%
Otros 50.564 42599 7.965 16%
Convenios SSMO 1.180.486 956.638| = 223.848 19%
Leyes SSMO : - - 592.189 557.758 34.431 . B%
Testeo, Trazabilidad y Aislamiento (TTA) 146.586 146.650 -64 0%
Otros 3 64.010 35.666 28.344 . 44%

Asimismo, informa sobre las rendiciones efectuadas por cada una de las
areas de la Corporacion durante este afio respecto de las subvenciones
municipales recibidas, segun el siguiente cuadro:
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Educacién 3.392.464
Salud 2.287.832 2287832
Adm. Central 1.483.657 1.483.657
TOTALES 7.163.953 7.163.953

Luego de un intercambio de opiniones y analisis, el Directorio aprueba lo
informado.

3.1.2. Adhesion al Modelo de Prevencion de Delitos.

La Contralora expone a los sefiores Directores que la adhesion a un
modelo de prevencidn del delito es una politica que debe fijar el Directorio,
la cual tiene por objeto normar las medidas que han sugerido la empresa
externa que fue contratada para asesorar a la Corporacién en el proceso
de cumplimiento de la Ley N© 20.393. Agrega, que actualmente se esta
elaborando la matriz de riesgo.

El Directorio luego de un intercambio de opiniones, en forma previa a
tomar una resolucién sobre el particular, acuerda solicitar a la empresa
asesora que realice una exposicidn sobre esta materia, sus alcances,
responsabilidades y consecuencias para la Corporacién y sus integrantes.

3.2.- Direccion de Administracion y Finanzas.
3.2.1 Presupuesto 2022.

La Directora de Administracion y Finanzas informa al Directorio sobre el
contenido del presupuesto del afio 2022, destacando que incorpora
iniciativas del Plan de Educacién Municipal, del Plan de Salud Municipal, y
areas de administracion, soporte y control interno.

Agrega, que el presupuesto del afio 2022 contempla un aumento del
aporte municipal del 1% y una variacién de 6,6% en relacién con el
presente afio y que las fuentes de su financiamiento provienen de la
Municipalidad de Providencia, Ministerio de Educacién y el Ministerio de
Salud.

La Directora de Administracién y Finanzas destaca que el 70% del
presupuesto corresponde a remuneraciones, 18% a programas de
educacidn y salud, y el 12% a gastos operacionales.

Se expone un resumen consolidado del presupuesto conforme al siguiente
cuadro:

RESUMENPRESUPUESTOMS [ 2018 | 2019 2020 2021 20220 %Var 2021
Educacion 21.331.457 22.171.268 3.067.068 22.560.659 3.095.339 | 2,4%
Salud 9.574.452 11.052.530 | 12.392.562 13.027.749 14.885.138 |  14,3%
Adm. Central 2.309.989 2.196.527 | 2.402.726 2.353.443 2471.097 | 50%
TOTAL PRESUPUESTO 33.215.898 | 35.420.325 37.862.355 | 37.941.850 40.451.574 | 6,6%
El Directorio luego de un intercambio de opiniones, aprueba el

presupuesto del afio 2022.
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3.2.2. Compras sobre M$10.000 (diez millones de pesos).

Se informa a los sefiores Directores las compras sobre diez millones de
pesos realizadas a las siguientes empresas y/o personas durante el mes
de septiembre y octubre de 2021, las que son aprobados por el Directorio:

3.2.2 COMPRAS SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2021
ADJUDICACION MEJOR OFERTA ECONOMICA

Mes oc Institucion Producto Adjudicado Monto total § Otras Ofertas
. . " ’ Segunda oferta de proveedor
. . Reparacién y cambio de techumbre en tercer piso, |Ramirez Ingenieriay N
9
8415 |Liceo Lastarria aler6n oriente poniente del pabellén de basica. Construcciones Spa 12048750 ;;2";'15; ;Zu{qce oetiaza ror

Esc. Parvulos Aguilucho
Colegio El Vergel
Colegio Providencia
Liceo Juan Pablo Duarte
Esc. Abelardo lturriaga

5 | o9 f:':f":lies’::::s Nar 762 Licencias anual Office 365 A3 for faculty éﬂs Technalogies 23.063.924 g:ﬁ:’:ﬁ g;es’fga‘j;?"z’:’_‘_’eed"r Movistar
Liceo Tajamar
Liceo Siete
Liceo Carmela Carvajal
Liceo Lastarria
Cerae
Proyecto de accesibilidad universal en tercer piso
5 5 de establecimiento " Segunda mejor oferta de proveedor
W Bl -[LiceoLastemia 1 Plataforma inclinada recta salva escaleras marca Mo e Tottis. 12689390 Duplex Chile por 513.524?17‘3.—
Vimec modelo V84
COMPRAS DIRECTAS

Institucion Producto

Adjudicado Monto total § Otras Ofertas

Se adjudica a tnico proveedor que

9 9308 |Administracion de Educacion |Boleta de Garantia FAEP 2021 Asegurf: o8 2.829.000/otorga linea de crédito. Res 63 del
Porvenir S.A:
27 de Agosto de 2021.
I;::;_jgsdde e:;ergencla aBomba de agua, Mantenciones Se adjudica a proveedor con
10 | 9435 |Colegio Mercedes Marin k0 €e equipos. Rodrigo Valenzuela|  1.642.200|disponibiidad inmediata. Res 77
1 Hidroneumatico vertical de 200 Lts. .
i ERL del 30 de Septiembre de 2021.
1 Bomba periférica de 2 HP
Test Psicométrico para reevaluacién e ingreso
1 Bateria WAIS-IV
1 Set 30 protocolos WAIS-IV + correcciones Pontificia Proveedor (nico, editor y
10 9518  |Liceo Lastarria automaticas Universidad 865.793|distribuidor exclusivo para Chile.
1 Set 30 protocolos WISC-V + correcciones Catolica de Chile Res 83 del 5 de Octubre de 2021.
automaticas
SEP 2020
350 Baterias psicopedagégicas Evalia - Asistencia Y Proveedor exclusivo para Chile.
10 9519  |Liceo Lastarria Version Chilena 4.0 (desde la 0 a la 10) Gestion 3.156.557|Res 82 del 5 de Octubre de 2021.
SEP 2020 Internacional Res 82 del 5 de Octubre de 2021.

Se adjudica a establecimiento
Aniversario de La Corporacion — perteneciente a la Municipalidad de
Servicio de Coffee Break para 150 personas Qb Frovdencia L) Providencia. Res 85 del 12 de
Octubre de 2021.

10 9541  |Corporaci6n Central

APROBADOS EN DIRECTORIO
Institucion Producto Adjudicado. Monto total $ Otras Ofertas

Colegio Providencia Empresa de

0| oso7 Liceo Tajamar 109 Notebook HP 240 i5-8G RAM SSD 256GB  |Computacion José 70.612.827 Licitacion adjudicada en Directorio
Liceo Carmela Carvajal Pantallz 14" Windows 10 PRO Luis Quila Lagos 7T |294 del 29 de Septiembre de 2021.
Liceo Lastarria EIRL
Liceo Alessandri . s - y :

10 9508 |Liceo Tajamar 135 Tablet Samsung Galaxy Tab A7 Pantalla  |Deira Tecnologias 25,491 130 Licitacién adjudicada en Directorio
e 104" 32GB WFF| de Informacion SA.| <> [294 del 29 de Sepliembre de 2021,

Adicionalmente, informa que ha sido necesario reprogramar y aumentar
la orden de compra a CENABAST, incrementando su monto de
$407.854.314 a $509.859.172.-

El Directorio aprueba lo informado.



3.3. Direccion de Salud.
3.3.1 Programa Prevencion adicciones, ideas para Ley de
Alcoholes.

La Directora de Salud informa al Directorio sobre el programa de
prevencion de adicciones, indicando que los datos reflejan que, conforme
al diagndstico realizado a nivel comunal, regional y nacional, la comuna
de Providencia exhibe un nivel de consumo superior al promedio de la
Regidén Metropolitana y también a nivel nacional.

Como consecuencia de lo expuesto, se identifica que un 82% de los
alumnos de los establecimientos educacionales de Providencia pertenecen
a otras comunas; segun la encuesta existe un aumento de problemas
socioemocionales por pandemia; mal uso del tiempo libre de los jévenes
y que los programas de prevencion no han tenido los resultados
esperados.

Se deja constancia de la presencia en esta reunién del Concejal, sefior
Ibacache, médico psiquiatra, con quien el Directorio intercambia
opiniones de como enfrentar este problema y resuelve encargar la
elaboracién de un proyecto de prevenciéon de 1° a 49 bdsico, con la
asesoria de profesionales expertos, a fin de detectar tempranamente el
consumo de alcohol y drogas. Asimismo, encarga a la Direccion de Salud
averiguar sobre los programas que han tenido resultados exitosos en el
combate de este problema.

3.4. Direccion de Educacion.
3.4.1 Evaluacion socioemocional: resultados.

La Directora de Educacién expone a los sefiores Directores sobre el
Programa de Apoyo Socioemocional, trabajo realizado por psicdlogos
destinado a generar estrategias que permitan identificar factores de
riesgo que puedan presentar los estudiantes y realizar acciones de
acompafamiento socioemocional en el proceso de ensefianza y retorno a
clases, como la elaboracién de acciones continuas de promocién de una
sana convivencia, mejorando el estado de salud o bienestar biopsicosocial
de los estudiantes de la comuna de Providencia.

Se propone un programa comunal Sanos y Felices que contempla en una
primera etapa 4 establecimientos educacionales: Juan Pablo Duarte,
Mercedes Marin, Colegio Providencia y El Vergel, destacando que una
parte de la jornada escolar se destina al desarrollo de actividades
relacionadas con la actividad fisica, alimentacién sana, juegos y la
participacidén y socializacion.

Luego de una revisién y andlisis, el Directorio aprueba lo informado.

3.4.2 Licitacion de Computadores All In One para Establecimientos
Educacionales Educacionales.

La Directora de Educacién informa el resultado del llamado a propuesta
publica para la adquisicibn de Computadores All In One para
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establecimientos educacionales de la Corporacién, segin el siguiente
detalle:

COSTO | EVALUACION | EVALUACION| PUNTAJE

EMPRESA /TOTAL CON| ECONOMICA = TECNICA

| : : . TOT
B T S R A S S R e
TGOVSPA |$156.132.308 70,0 27,0 97,0
- TELEFONICA EMPRESAS CHILES.A | $182.644.127 59,8 27,0 86,8
: BIPS.A ', | $188.698.076 57,9 24,0 81,9

IMPDRTACIONES Y SERVICIOS ADVANCED

| COMPUTING TECHNOLOGIESS.A, |~ 216:053:001 Ao g 4%
: INGtNIER_l'AE INFORMATICA ASPOCIADA- . - i
i e 110, , 4, 69,4
DEIRA'TECNOLOGTA'S DE INFORMACI(SN S.A | $184.618.980 59,2 9,0 68,2
INGEN[ERfA E INFORMATICA ASPOCIADA
i | $185.149.585 59,0 4,0 63,0

El Directorio luego de una revision, discusién y andlisis de las ofertas,
acuerda adjudicar la propuesta publica a IT GOV SPA, por la cantidad de
$156.132.308.-

4.-Certificado.

Evelyn Matthei Fornet, en su calidad de Alcaldesa de la Municipalidad de
Providencia y Sonia Moreno Aravena, Secretaria General, dejan
constancia y certifican que los Directores de la Corporacién, concurrieron
a través de la plataforma Meet al Directorio N° 295, estando comunicados
simultéanea y permanentemente a través de este medio tecnoldgico con
los demas asistentes durante la sesién.

5.- Reduccion a escritura publica.

El Directorio faculta al sefior Eduardo Vasquez Silva y a la sefiora Carmen
Gloria Oyarce Cayuan, para que cualquiera de ellos en forma separada
y/o independiente, reduzcan a escritura publica todo o parte de la
presente acta.

Siendo las 19:10 horas se da término a la Sesion de Directorio de la
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

27400 -

lyn Matthei Fornet

6



