ACTA N° 291

DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA

En Providencia, a 30 de junio de 2021, en |a Corporacaon de Desarroilo Social de =
Providencia, ubicada en Pedro de Valdivia N° 963, siendo las 16:30 horas, tuvo -

lugar la Sesién N° 291 de! Directorio de la Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia, en adelante la “*Corporacién”, bajo la Presidencia de la Alcaldesa de

Ia Comuna de Providencia, sefiora Evelyn Matthei Fornet. i

|
Asasten las Directoras sefioras Carlota Bravo Rivera y Mariana Aylwin Oyarzun y |
los Directores sefiores Rafael Sanchez Fernandez y Pedro Garcia Asplllaga

Asiste como invitada la sefiora Natacha Poblete Oporto, PreS|denta de la Unidn
Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia.

Asisten también los sefiores Axel Milller Bravo, Secretario-General; José Antonio
Tapia Pérez, Director de Educacién; sefiorita Sonia Moreno Aravena, Directora
de Salud, sefiora Rebeca Favero Ovalle, Contralora, sefiora Tatiana Collao
Carvajal, Jefa Unidad Técnica de Salud; sefiora Marcela Contreras Femenias,

Jefa de Auditoria Interna y Rendicidn de Cuentas, y el abogado Eduardo Vasquez 1‘
Silva. |

Concurre también como invitada la sefiorita Valentina Correa de ia Fundac10n
Para La Confianza.

Actud como secretario el Asesor Juridico, Eduardo Vasquez Silva.

TABLA

1.- Aprobaci6n del acta N° 290,

Los sefiores Directores tras analizar brevemente el acta N° 290, la dan por:
aprobada.

2.- Cuenta del Secretario_General.

2.1. Informe Juridico.

E{ asesor juridico informa al Directorio sobre el estado de los juicios pendientes,
exponiendo un detalle de las causas segun el siguiente cuadro:
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' MATERIA L JuzeAno | CARATULADO . | RIT | PENDENTES |

Monloya con CDS T -405-2020 32,169,319
ela Salud 1° Laboral de Santiago  |Rivera con GDS T-666-2021 7.818.283|
Miranda con CDS T -488-2019 29.434 185
Despido Injustificado Salud Z2° Laboral de Santlago  {Aarele con CDS C-1659-2020 5.177.069
Multa inspeccion del Trabajo 2° Laboral de Santlage Corporacldn-con Inspeccidn  }1-77-2020 3.107.340
1° Laboral de Sanlfago  |Gonzalez con CDS 0-1659-2020 14.872.622
Despido injustificado Educacion 2" Laboral de Santlage  jAwarez con CDS 0-2147-2020 28,672,214
‘ 20 Laboral de Santiage  |Gorez con COS 0-2147-2020 10.034.54g] -
Reintegro Educacion 2° Laboral de Santlage  {caste y olros con CDS 0-3113-2018 44.682.442]
1% Lahoral de Sanllago  Icig gon DS T-1075-2020 122161377
. 1° Laboral de Sanlago  iToledo con COS T-289-2021 36.312.207
Tutela Educacién
E iz con CDS T-189-2020 167.971.891
2* Laboral de Sanliago e n
Donoso con CDS T <1487-2018 46,800.778]
Reintegro Educ. y Despido injustificado 1* Laboral de Sanllago | Alanso ¥ olros con CDS 0-1580-2018 40,312.408
Enfermedad Proleslonal 2° Laboral de Sanliagu Ca]demn con c[)s T 1235 2019 39 ggo 090

3.- Informe Directores.

3.1. Director de Educacién
3.1.1. Contrato Fundacién para la Confianza ~ Linea Libre.

El Director de Educacién presenta a la sefiorita Valentina Correa de la Fundacién’
para La Confianza, la que expone al Directorio del estado y resultados del

Proyecto Linea Libre por medio del cual profesionales del drea de la psicologia

recibe los [lamados de jovenes que necesitan ayuda y contencidn en situaciones

de ansiedad, soledad, violencia o con pensamientos suicidas, activandose .
mmed[atamente un trabajo de ayuda en red que cuenta con un equipo juridico
y una coordinacién con los centros de salud, recibiendo entre 1, 500 a 2.000

contactos mensuales entre abril de 2020 y abril de 2021.

‘El l?irectorio sefiala que es importante el desarrollo de este tipo de proyectos

que van en ayuda de jovenes y adolescentes no solo de la comuna,

El Directorio acuerda prorrogar por el afio 2021 el contrato que por el proyecta -

“Linea Libre” se tiene con la Fundacién para la Confianza por la suma anual de
$ 30.000.000.

Se acuerda, asimismo, publicitar este proyecto en los colegios y establecimientos
de: Salud de la comuna, como también a través de la plataforma Pixarron.

3.1f_.2. Evaluacion de desempeiio de Directores.

El Director de Educacién expone al Directorio los resultados de la Evaluacion de .
desempefio directivo en cada establecimiento educacional, en relacién con Ia"§=
gestion pedagdgica, gestion de recursos, convivencia escolar y liderazgo, :
recerdando que de conformidad a los convenios de desempefio firmados por los ;
directores seleccionados a través del Sistema de Alta Direccién Publica, estos :
debfan lograr un 90% en las dimensiones sefialadas, porcentaje que fue
modificado en sesion de Directorio N® 271, de fecha 6 c[e noviembre de 2019,
requiriendo para el primer afio un nivel de cumplimiento en los pararnetrcas
establecidos de un 50%; el segundo afio de un 70%; el tercer afio de un 90% vy - \
el cuarto y quinto afio de un 100%. Asimismo, en Directorio N° 285, de fecha |
29 de diciembre de 2020, dada la contingencia sanitaria que afecta al pais, se
acordd suspender para el afio 2020 la evaluacion de desempefio directivo en lo
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referido a los efectos contractuales que pudiere tener para los directgri
establecimientos educacionales. Se acordd que de igual forma se
formativamente para la retroalimentacion del accionar de los directorego-\

{r -—-—;
.. . N O A b
Se informan los resultados de la evaluacidn de convenios a]ustado"s\"p}éf}v\ i
astablecimiento de acuerdo con el siguiente cuadro: '

% DELOGRO | % DE Lq%q
(ncwuve sivegy | NG INGLUYE:

CAROUINA CACERES - JPD.
[IRSULA SAEZ - MM .

i
N [

SEGUNDO ARO

RENE SPORMAN - AAP -

" . 1 . st -
ROMINA FUME\'-TNAMAR‘ NS

. | ‘ - i
IVANA GONZALEZ - FROVIDENCIA - - |

LUCIA PARRA - E, LENGUAIE

El Directorio luego de analizar y dado que |a situacién sanitaria se mantiene, se
suspende para el afio 2021 y acuerda que se trabaje en la modificacion de los,
convenios de desempefio directivo para adecuarlos a la realidad actual, sin quei?é
se afecte a los directores de los establecimientos educacionales én su aspecto’,

contractual y que permita una evaluacién formativa que los ayude en su gestién, |
debiendo estructurarse un plan de mejoras. ’

3.1.3.- Programa Aprendo a Leerya Comprender

El Director de Educacién expone a los sefiores Directores el programa Aprendo’
a Leer y a Comprender, tiene por objeto potenciar el desempefio: lector de los"
estudiantes de primer ciclo basico (1° a 4° bésico), estimulando la calidad de su:
lectura oral para que puedan avanzar progresivamente hacia la fluidez,
propiciando el desarrolio de las habilidades de comprensién lectora, favoreciendo:
la motivacion por la lectura.

El programa considera atender sélo a 63 estudiantes no lectores, segun lo
aprobado por el Directorio en la sesién anterior, pero al aplicarse una evaluacién
a todos los estudiantes de primero a cuarto bésico, se ha podido constatar que
un alto niimero de ellos tiene problemas en la calidad y velocidad |ectora, razén
por la cual se solicita extender este programa a todos estos estudiantes, que
suman alrededor de 1.300, con un costo adicional de $63.095.500.

El Directorio luego de un breve analisis acuerda que se implemente un plan de
aprendizaje y comprensién lectora en los términos solicitados y por un monto de
¢ 63.095.500, incentivandolos mediante una ceremonia de premiacién cuando
logren los resultados esperados, conforme al programa de aprendizaje. '

l'a sefiora Alcaldesa expresa que es importante incentivar no solo a los
estudiantes, sino que también al profesorado y expone gque recientemente

- alumnos del Colegio Providencia obtuvieron un segundo lugar en las XVII




3.2. Directora de Administracion y Finanzas

Universid

3.2.1. Contratos sobre M$10.000 (Diez millones de pesos).

Se informa a los sefiores Directores las compras sobre diez millones de pes
realizadas a las siguientes empresas y/o personas durante el mes de-junio
2021, las que son aprobados por el Directorio:

Insltitucion Protucto Adjuditado Monto tetal § Olras Gfertas
70 Tablet Samsung Galaxy Tab AT 10,4" 32GB Wil |Compulacion Segunda oferla de proveedor
G 8536  |Llgeo Tajamar 4G Marcela 20,574,267 |de Compwlacion José Luls Qu
. 8002324 SEP 2020 QOsame BIRL Lagos EIRL por $20.691.720-
60 Tabiet Samsung Galaxy Tab AT 10,4” 3268 WIR |Soc, Comercial S‘T“"““f":“"’f’:ﬂa °:“ "!
6 | 8539 llceoJuanPabloDuade 4G Forieza ¥ 17,535,800 'S"oi'::u:::rs?;:‘;’;s ;;:‘;ti
5002424 SEP 2021 Compaiila Lida, (Call SA por $17.921.400-
Renovaclén de E-Mali corporalive con Google
Workepace por 12 meses
Corporacldn Central 400 Licenclas google workpiace business siartet Stiper Sofiware Segunda oferia de proveedor
61 B0 | dminstracion de Salud |2 Spa 238528701 ouctatam Spa por$25.388.1
) 20 Licenclas google drive slorage 20GB " pap "
5 Licenclas googie dre slorage 5068
Senvclo de soporie tenlco
Liceo Lastarrla
Licen Alessandrl .
BE56/0658 iLIcea Tajamar '

5 [Boa0mse1|Uiceo Siete 285 GIR Card de $50.000, Comerclal 1400000 f;i‘:gl‘:::i‘: :: ::’Eg:r
86628663 [LIcen Carmela Carvajal Compra de mpalllas de estudlanies Pro-Relenclén.  (Foesa SA o Cencosud Lida. por $§2.825.
B664/B675 |Licen Juan Pablo Duarte -poFatetion

Coleglo Mercedes Marln
Colegio Providencla
Segunda oferta de proveedor
6 | 8655 [|Liceo Lastarria 50:;‘[';:" ':’l';';':m’:’I‘:"'"Ff:;;;l;:é‘"cm"e HakaChlle Spa| 12,750,000 |Administradora de Rodrigo An
panaLan, pateron y polera. Esplnoza Aceveda por $12.96
Up-grade de Servicio Internel Dedlcade
C&mralu Corporacion Gentral fumeno de enface de 200,200 MB 1 a 1 Fbra, en Telefnica Seginda mejor oferia de prov
5 124 Admintsiracion de establecimlenta da Educacion y Adminisiraciin Empresas Chile] 43,662,526 |Enlel Chile por $47.630.337-
Educacldn Central SA Claro Chile no presenta oferta
Valor mensual $3.638.547 - UF123,76.-
3.2.2. Adjudicacién Gift Card de Contratos y Convenios colecti

personal de Educacion.

Se informa a los sefiores Directores de los resultados de la evaluacion de
ofertas para la compra de Gift Card o tarjetas de regalo acordados en Contra
y Convenios Colectivos suscritos por el personal de la Direccién de Educaci
conforme a lo siguiente:

Sind. A Educ. 219
Sind. AEduc. 219
; STP Docentes 568
STP Asistentes 175
Navidad 4




PROVEEDOR INCLUYE

* 1 afia para uso.
*{Jso en 5 retall {Jumho, Santa isabel, Parls, Johnson y Easy).
CENCOSUD * Sg puede restringir a algunos refail (por ejfemplo, supermercados y Parls)

: * Cupon debe ser nominafivo (sdlo Beva el nombye del beneficiarlo). !
* \ienta online sblo habilitada para Parfs. ' »
* Enlrega de tarjetas hasta 5 hablles después de recibido el comprobante de pago.
* 2 afio para uso. :
*uso en Falabelia y Tottus.
FALABELLA * wenta online en www .falabella.com.
* se puede oplar por tarjeta digital, formato POF.
* Entreqa de tarietas hasta 5 dfas hablles desde recibida la OC.
*1 afio para uso.
* {Jso an www.ripley.com y 1700 comercios asociados dlsponlbles en ripley.comi
RIPLEY * Tarjeta al portador o nominativas. T
* Reportabilidad mensual del uso de cupones.
* Asistente designado para consullas,

Vestuario y Supermercado
DESCUENTO DESCUENTO
% %
CENCOSUD | $220.163.990 $22.016.399 $198.147.591
FALABELLA | $220.163.990 5 $11.008.200 | = $209.155.791
RIPLEY $220.163.990 15 $33.024.599 $187.139.392

PROVEEDOR NETO TOTAL PAGO

Ei Directorio, luego del anélisis de las propuestas, decide adjudicar Cencosud;’
por $ 198.147.591. ‘

4.- Termino de los servicios del Secretario General y designacién del!
nuevo Secretario General. b

La sefiora Alcaldesa informa a los sefiores Directores que el Secretario General"
puso su cargo a disposicion para que tenga la libertad de iniciar un nuevo periodo.
alcaldicio con el énfasis en los aspectos que estimen adecuados, lo que ha sido-
aceptado, a contar del dia 30 de junio de 2021.

La sefiora Alcaldesa agradece muy sinceramente al seffor Axel Miller la gestién,
que ha realizado como Secretario General durante los Ultimos cuatro afios;
destacando su compromiso y dedicacion y los avances que se han logrado en las
sreas de salud, educacién, transparencia y ordenamientos de: la finanzas,
sefialando que de un déficit de M$6.925.333 al 6 de diciembre de 2016, cifra:
auditada por KPMG, varié a un superavit (patrimonio positivo) de ' M$1.026.380
al 31de diciembre de 2020, todo lo cual ha significado una mejora en dicho’
periodo de M$7.951.713, por lo que le agradece y felicita sinceramente. '

Atendido lo anterior y debido a que se inicia un nuevo periodo de administracién
municipal, se somete a la consideracién de los sefiores Directores la designacion
de la sefiorita Sonia Moreno Aravena, COmMo nuevo Secretario General de la
Corporacion. ' :

ta Dra. Moreno, ejerce desde hace tres afios como Directora de Salud, es de
profesién Cirujano Dentista de la Universidad de Talca, cuenta con un Magister
en Salud Publica de la Universidad Andrés Bello y ha estudiado diplomados en
diferentes Universidad del pais, destacando aquellos en “Gestién en Politica de

5
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Q‘,a ud”, “Gestion de Organizacmnes de Salud” y “Gestion en Autortdad Samtarla:
=Planificacion”. Ademas, realizé una pasantia en la Universidad de Harvard.

Directorio aprueba y agradece la gestion realizada por el sefior Mullery

~Hprueba por unanlmidad fa designacion de la sefiorita Moreno como Secretarm

General y le desea éxito en su gestién. ;
La sefiorita Moreno agradece la designacion y confianza depositada y asume e|
cargo de’ Secretario General desde este momento. De igual forma, el senof
Mlller agradece muy sinceramente la confianza que se depositd en su persona
para ejercer este cargo durante el primer gobierno de la Alcaldesa sefiorg
Matthei. g

|

I
5.- Nombramiento de Directores.

La sefiora Alcaldesa expresa a consecuencia de la designacidon de la nuev:
Secretario General, es necesario reemplazar el cargo que ejercia como Directors
de Salud, debiéndose nombrar los demds puestos ejecutivos, por lo que propon
al Directorio lo siguiente: designar como Directora de Salud a dofia Leslie Tatiana
Collao Carvajal, quien ejerce en la actualidad el cargo de Jefa de la Unidac
Técnica de Salud de [a Direccidn de Salud.

La sefiora Collao es enfermera de la Universidad Santo Tomas y esta cursandc
el Magister en Salud Plblica en la Universidad Andrés Bello. Ademas, cuenta cor

un Diplomado en Salud Familiar y ha realizado multiples cursos de gestion en e
area de la salud.

Cuenta con amplia y destaca trayectoria profesional en el ambito de la rec
asistencial y la atencion primaria, ejerciendo diferentes cargos de jefatura er
Hospitales, como enfermera intensivista en Hospital San Juan de Dios, asj COMmC
en la Corporacidn municipal de Desarrollo Social de Salud y Educacion de Nufioa,

Asimismo, se propone nombrar a la actual Contralora, sefiora Rebeca Faverc
Ovalle en el cargo de Director de Administracién y Finanzas titular, que se
encuentra vacante.

Se recuerda que la sefiora Favero es Contadora Auditora de la Universidac
Catélica Silva Henriquez, posee la especializacion en Gestién de Riesgos )
Prevencion de Fraudes, y actualmente cursa un Magister en Control y Gestior
de Riesgos Corporativos. Tiene mas de 25 afios de experiencia laboral y se h:
desempefiado en el Ministerio del Trabajo, Casa de Moneda, Correos de Chile y
Ernst & Young, entre otras destacadas instituciones.

Ademas, se propone designar Contralora a dofia Marcela Contreras Femenias,
actual es Jefe de Auditoria Interna y Rendiciones, quien es de profesion contadol
auditor y cuenta con 25 afios de experiencia; tiene una amplia trayectoria er
diferentes instituciones de renombre, tales como Empresas Davis S.A.; RSV
International; BDO Chile Auditores; y Ernst & Young, entre otras.

El Directorio luego de un breve andlisis aprueba lo propuesto y designa a cade
una-de las personas mencionadas en los cargos citados, destacando que, en casc
de la sefiora Contreras, ejercera el cargo de Contralora en calidad de suplente.

El Directorio agradece los servicios prestados por la sefiorita Camila Torres
Acufia, quien ejercié durante estos meses la suplencia del cargo de Directora de
Administracion y Finanzas.




Los nuevos Directores de Salud, Administracién y Finanzas y Salud, y
suplente, agradecen sus nombramientos y se incorporan en calidad d
sesion.

6.- Otorga y revoca poderes bancarios, facultades administ

Econdmicas. ' ; ‘
La sefiora Alcaldesa expone a los sefiores Directores gue, como consecuencia de |
lo anterior, se hace necesario modificar la estructura de poderes de la
Corporacién otorgados mediante sesién de Directorio N° 254, de:fecha 28 de”
marzo de 2018, cuya acta fuera reducida a escritura publica con fecha 26 de".
abril de 2018, en la Notarfa de Santiago de don Fernando Celis Urrutia y los'!
conferidos con fecha en sesién de Directorio N° 286, de fecha 27 de enero de,
2021, cuya acta se redujo a escritura publica con fecha 4 de febrero de 2021, lat,
Notaria de Santiago de don Fernando Celis Urrutia.

El Directorio, luego de un breve analisis presta su conformidad, revocando los

poderes otorgados a las personas citadas y procede a otorgar los siguientes
nuevos poderes: '

A.- Facultades Administrativas y Econémicas.

El Directorio acuerda delegar las facultades administrativas y econdmicas que
més adelante se sefialan en el Secretario General de la Carporacion, sefiora:
SONIA ANDREA MORENO ARAVENA, quien contara con las mas amplias:.
facultades vy atribuciones para representar a la Corporacién de Desarrollo Social; -
de Providencia y quién, salvo las limitaciones que se indican mds adelante, podrai :
ejecutar todos los actos y contratos inherentes a la Corporacién y que digan'!
relacién con la marcha normal y ordinaria de la misma, con la expresa excepcién’
de enajenar y constituir o establecer gravamenes sobre los bienesiraices que la’
Municipalidad de Providencia ha entregado en comodato a la Corporacion,’
facultad que solo podra ejercer exclusivamente el Directorio. En especial, sin que’
la enumeracién sea taxativa, podra: '

1.- Comprar o adquirir a cualguier titulo toda clase de bienes muebies o

inmuebles, corporales o incorporales, derechos, acciones .y derechos
negociables; !

2.- Vender, enajenar, permutar o ceder bienes muebles o aportarios en dominio,
en usufructo o de cualquier otra forma;

3.- Dar y tomar en arrendamiento comodato, leasing, administracién, concesion

o a cualquier tftulo de mera tenencia, toda clase de bienes raices o muebles;
corporales o incorporales; ;

4.- Gravar con prenda civil o especial o constituir cualquier otra garantia
respecto de bienes muebles, aun cuando se garanticen. obligaciones
indeterminadas en cuanto a su naturaleza o su monto, o bien, obligaciones
futuras o con cldusula de garantia general o de terceros; aceptar garantias
hipotecarias u otras cauciones incluso con cldusula de garantia general, aceptar
y/o adquirir para la Corporacion toda clase de garantias respecto de bienes
muebles, otorgar los alzamientos y cancelaciones gue fueren procedentes;

5.- Auto contratar y en general, celebrar sobre bienes muebles e inmuebles toda
clase de actos o contratos, civiles o comerciales, salvo las limitaciones ya
indicadas respecto de los bienes inmuebles;

6.- Dar o tomar dinero o valores, con o sin intereses, reajustables o no;
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'S e %}‘contratos de prestacion de servicios inmateriales, como prestador
=S NQlo préstatario; ‘
%, Yot AN/S o

SO 8 Cend contratos de ejecucion de obras materiales;
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qféf.f'ﬂ‘-‘@eflebrar1toda clase de contratos de transporte, fletamento o de. seguros,
pudiendo acordar primas, fijar riesgos, y demds condiciones, cobrar polizas,

endosarlas y cancelarias, convenir, aceptar o impugnar liqguidaciones de
siniestros; k '

10.- Retirar y endosar documentos de embarque;

'11.- Abrir acreditivos en moneda extranjera, efectuar operaciones de cambio y
.en general, realizar toda clase de operaciones bancarias;

'E12.— Efectuar toda clase de operaciones de comercio exterior, tramitar y llevar a
“cabo importaciones y exportaciones; representar a la Corporacion en el Servicio
de Aduanas, presentar y suscribir registros de importacidn o exportacién,
solicitudes anexas, cartas explicativas, etc. y toda documentaciéon que sea
exigida por el Banco Central de Chile, Ministerios, Servicios Plblicos, Bancos
Comerciales o ante cualquier autoridad pdblica o privada; tomar boletas
bancarias, contratar y endosar pédlizas de garantia en los casos que tales
j‘condiciones fueran necesarias y pedir la devolucién de dichos documentos,
endosar y negociar documentos de embarque y todo otro que fuere necesario
para una importacion o exportacion; solicitar y efectuar el desaduanamiento de
“mercaderias; efectuar sin restricciones toda clase de operaciones de cambios
-internacionales, a(in aquellas que requieran de facultad expresa, como asimismo

“cualquiera otra documentacion que fuere requerida por las autoridades o dichas
entidades;

13.- Avalar, afianzar y constituir a la Corporacién en codeudora solidaria;
contratar prestamos en forma de mutuos, pagarés, avances contra aceptacién.

1
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14.- Retirar valores en custodia o garantia, contratar y abrir cajas de seguridad,

g‘retirar correspondencia certificada, encomiendas y giros de oficinas postales,
'telegréficas, de correos, ferroviarias, aéreas, maritimas, etc. destinadas a la
-sociedad;

-15.- Ceder créditos y aceptar cesiones;

16.- Cobrar y percibir cuanto se adeude a la Corporacién o le deba ser entregado
a cualquier titulo y por cualquier persona, sea natural o juridica;

o i

:ff.1.7.~ Pagar cuanto adeude la Corporacién, novar y en general, extinguir
.obligaciones -propias o ajenas de cualquier naturaleza otorgando los

- correspondientes recibos, cancelaciones y finiquitos, y pagar por terceros con o
- 5in subrogacion;

18.- Rescindir, resolver, resciliar o poner término o solicitar la terminacién de
cualquier clase de contratos; impetrar u oponer la nulidad absoluta o relativa de
-actos o contratos, pedir rendiciones de cuentas, aprobarlas o rechazarlas y, de
modo general, hacer valer o renunciar todos los derechos de la Corporacion;

;{19.- Pactar, alzar, ejercitar o renunciar prohibiciones de gravar o enajenar;
?20.- Celebrar contratos individuales o colectivos de trabajo, modificarlos y poner
 término, pudiendo convenir las cldusulas o convenios que estime procedentes y

-ejercitar y cumplir todos los derechos y obligaciones que establece las leyes
laborales vigentes o las que en el futuro se dicten;




21.- Fijar las normas del reglamento interno para los trabajadores
faenas de la Corporacién y modificarlas;

distribucién, de arrendamiento de cosas, de seguro, de comprave

promesa, de depdsito y de. cualquier otra especie sin limitacién alguna; fijar '

precios, condiciones, plazos, modalidades, etc., modificarlos y ponerles término,

presentarse a propuestas publicas o privadas, licitaciones, pUblicas subastas,
remates, etc.; :

23.- Celebrar cualquier otro contrato pudiendo convenir o modificar cualquier
clase de estipulacién, sean de su esencia, naturaleza o accidentales; fijar
indemnizaciones, multas o cldusulas penales, precios, forma de pago, reajustes,

intereses, rentas, remuneraciones, cabidas, deslindes, plazos, condiciones y, en -

general, cualquiera otra estipulacién que estimen necesarias;

24.- Concurrir a la constitucién de corporaciones y fundaciones, ingresar a |

entidades de cualquier clase, estipulando en ellos su razén social, domicilio,
capital y aportes, participacion, administracion, atribuciones de los
administradores, distribucion de utilidades y pérdidas, que estimen necesario
convenir, concurrir a la modificacion de todas las anteriores, su liquidacidn, etc.;
administrarlas con las mds amplias facultades, participando como socio
administrador, liquidador, mandatario, director, etc.; adquirir derechos o

acciones; designar administradores sefalando sus facultades o asumir la :
administracién en ellas; representar a la sociedad con voz y voto en las -

instituciones, comunidades o juntas de accionistas, de que forme parte o tenga

interés la Corporacion, pudiendo girar y aceptar traspasos de acciones, bonos
debentures y demas valores mobiliarios;

25.- Solicitar toda clase de concesiones, convenir sus términos y condiciones,
modificarlas y aceptar las clausulas que establezca la autoridad correspondiente;

26.- Constituir servidumbres activas o pasivas;

27.- Solicitar, depositar e inscribir propiedad intelectual, industrial, nombres,
marcas, modelos industriales, patentar inventos y, de modo general, realizar
todas las actuaciones y trédmites relacionados con estas materias;

28.- Concurrir ante toda clase de autoridades, politicas, administrativas, -
tributarias, aduaneras, municipales, judiciales, de comercio, del trabajo o :

cualquiera persona de derecho pulblico o privado, entidades, organismos, -

oficinas y empresas fiscales, semifiscales o auténomas, pudiendo efectuar toda

clase de peticiones, presentaciones, declaraciones, pactos, compromisos vy .

convenciones, modificarias o desistirse de ellos;

29.- Representar a la Corporacidén en todos los juicios o gestiones judiciales en

que tenga interés o pueda tenerlo, ante cualquier tribunal de la Republica, sea .

ordinario, especial, arbitral, administrativo, de policia local o cualquier otro,
actuando como demandante, demandada o como tercero de cualquiera especie,

pudiendo ejercer cualquiera clase de acciones civiles, criminales o
administrativas, con las mas amplias facultades, incluso las® sefialadas en el

inciso segundo del articulo séptimo del Cddigo de Procedimiento Civil, las que se
dan por expresa e integramente reproducidas;

30.- Designhar arbitros de derecho, mixtos o arbitradores, fijar sus facultades,
competencia y procedimiento;




jar Gerentes y apoderados de la Corporacién con facultades sean
, comerciales, judiciales o para cualquiera otra finalidad;

R oSt HBlegar parte de las facultades de administracién en una o més personas
s *ﬂ'fﬁlpales

0 juridicas, para que actlen conjunta o separadamente en forma
remunerada o no, con o sin facuitad para delegar sus mandatos; confenr_
poderes generales o especiales.

33.— Reahzar todos los actos o contratos de dispoSicic’m y/o administracion de
bienes que sean necesarios y conducentes a la administracién de la Corporacién

y el cumplimiento del objeto social 0 negocios que se relacionen directa o
indirectamente con éste:

B.- Subrogancia del Secretario General.

La sefiora Alcaldesa propone al Directorio que, en caso de ausencia del
Secretario General, y con las facultades que se le otorgan en este instrumento,

sea subrogado por la Directora de Administracién y Finanzas, sefiora Rebeca
‘Favero Ovalle.

LEI Directorio, aprueba por unanimidad lo propuesto.

C.- Poder Bancario.

Sin perjuicio de los demas poderes bancarios que quedan vigentes, el Directorio
acuerda otorgar poder bancario especial y todas aquellas facultades que digan
relacion con el uso y mantencién de las cuentas corrientes de la Corporacion de
Desarrollo Social de Providencia a los sefiores, SONIA ANDREA MORENOQ
ARAVENA, Secretario General, cédula de identidad N© 13.722.326-0; REBECA
ELENA FAVERO OVALLE, Director de Administraciéon y Finanzas, cédula de
Jdentidad N° 8.486.941-4; LESLIE TATIANA COLLAO CARVAJAL, Directora de
Salud, cédula de identidad N° 13.978.008-6 y JOSE ANTONIO TAPIA PEREZ,
Director de Educacion, -cédula de identidad N° 9.445.742-4; para que dos
cualquiera de los apoderados con poder vigente, firmando conjuntamente,

representen a la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia con las
siguientes facultades:

.1.- Celebrar contratos o abrir cuentas corrientes bancarias, de depésito o de
crédito y cerrarlas; depositar, girar o sobregirar en ellas, reconocer o impugnar
los saldos de dichas cuentas y contratar créditos o sobregiros en las mismas,
‘pactar lineas de crédito, todo ello en moneda nacional o extranjera, en Chile o
‘en el exterior, retirar talonarios de cheques sueltos, y en general, todas aquellas
facultades que digan relacion con el uso y mantencién de las citadas cuentas.

2.- Contratar, tomar y otorgar boletas bancarias de garantia o vale vista y
endosarias.

3- Ejecutar toda clase de operaciones bancarias, crediticias y de cualquier otra
‘naturaleza, con bancos comerciales, bancos de fomento, sociedades financieras
‘U otras instituciones, crédito, fomento, investigacion o cualquiera otra entidad o

personas naturales o Juridu:as, de derecho publico o privado, nacionales o
extran}eras :

4.- Girar, aceptar, reaceptar, suscribir, endosar sea en dominio, cobro o
- garantia, descontar, prorrogar, transferir, cobrar, renovar, cancelar y protestar
-letras de cambio, pagareés, libranzas, cheques, y de modo general, toda clase de
‘documentos mercantiles o bancarios, sean nominativos, a la orden o al portador,
sean o no negociables.
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7.~ Certificado.

Evelyn Matthei Fornet, en su calidad de Alcaldesa de la Municipalidad de
Providencia y Sonia Moreno Aravena, Secretario General, dejan constancia y

certifican que los Directores de la Carporacién, concurrieron a través de la i
plataforma Meet al Directorio NO 291, e

stando comunicados simultdnea vy |
permanentemente a través de este medio tecnolégico con los dem3s asistentes '
durante la sesién. _ ‘

: 'Y - rd - | . FI
8.- Reduccidn a escritura pithlica. ‘

El Directorio faculta al sefior Eduardo Vésquez Silva vy a la sefiora Carmen Gloria °
Oyarce Cayuan, para que cualquiera de ellos en forma separada vy/o
independiente, reduzcan a escritura publica todo o parte de Ia presente acta.

Siendo las 19:00 horas se da término a |a Sesidn de Directorio de la Corporacién [
de Desarrollo Social de Providencia, ‘ !

N

¥N MATTHEI FORNET | ]
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