ACTA N° 290

DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA '

En Santiago, a 26 de mayo de 2021, en la Corporaciéon de Desarrolio

- Social de Providencia, ubicada en Pedro de Valdivia N® 963, comuna de

Providencia, siendo las 16:30 horas, tuvo lugar la Sesiéon N° 290 del
Directorio de esta Corporacion, bajo la Presidencia de la sefiora Alcaldesa

- de la Comuna de Providencia y Presidenta de esta Corporacion, sefiora
. Evelyn Matthei Fornet.

. Asisten las |Directoras sefioras Carlota Bravo Rivera y Mariana Aylwin

Oyarzun y los Directores sefiores Rafael Sanchez Fernéandez y Pedro
Garcia Aspillaga. Asiste como invitada la sefiora Natacha Poblete Oporto,

" Presidenta de la Unidn Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia.

" Asisten también los sefiores Axel Miller Bravo, Secretario General; José

. Antonio Tapia Pérez, Director de Educacidén; seforita Sonia Moreno
+ Aravena, Directora de Salud, sefiorita Camila Torres Acufia, Directora de

' Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion y la

Administracién y Finanzas suplente, sefiora Rebeca Favero Ovalle,
Contralora y el abogado Eduardo Vasquez Silva.

De igual forma, asisten como invitados el sefior Luis Salinas Inostroza,

. sefiora Ana Maria Yévenes, Directora de Proyectos de seguridad de la

Municipalidad de Providencia.

. Actud como secretario el Asesor Juridico, Eduardo Vasquez Silva.

Antecedentes.

Se deja constancia que atendida la emergencia sanitaria que afecta al
pais, se ha decidido realizar esta sesion de D:rectorlo via internet a traves
de la plataforma Google Meet.

TABLA

1.- Aprdbacién del acta N° 289.

.1 Los Directores tras analizar brevemente el acta N® 289, la dan por

aprobada. .

| P2 Cuenj:a del Secretario General.

+ 2.1,- Informe juridico.

' oportunamente

|

El asesor juridico informa al Directorio sobre el estado de los juicios
pendientes, exponiendo un detalle de las causas segun el siguiente
cuadro, destacando que en dias pasados se dictaron sentencias en las

causas Rit N° T-189-2020 y Rit N° I-77-2020, con resultados favorables .

para la Corporacién y se encuentra pendiente el plazo para que las partes
vencidas recurran ante la Corte de Apelaciones, lo que serd informado
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2.2. Definicién de valores, visién y misién de !a Cnrporacmn de
Desarrollo Social de Providencia.

El Secretario General informa al Directorio sobre la visién y misién que la
Corporacién contemplé para el periodo afios 2016-2020, sefialando que
se definié como “una Corporacién moderna, con alto uso de tecpologia y
con un modelo eficiente en la gestién de Establecimientos Educacionales
y Centros de Salud orientados a los resultados, calidad del servicio,
transparente y que sus colaboradores sientan que es un muy buen lugar
para trabajar” y fij6 como misién, garantizar una educacién publica de
calidad y servicios de salud con una atencidn primaria oportuna, eficiente
y cercana.

De igual forma, expresa que se ha definido un plan de trabajo participativo
para lograr nuevas definiciones a través de encuestas a funcionarios,

beneficiarios y apoderados, grupos de trabajo y discusidn de:diversos
estamentos. '

El Directorio, luego de una revision y analisis, solicita que se revise si la
Corporacién tiene la capacidad para realizar las encuestas que se
proponen. La Directora sefiora Aylwin sugiere que exista un consejo
externo para validar los resultados con universidad u otras entidades y
delegados de los estamentos de educacion y salud, sefialando que las
propias comunidades podrian definir la visién.

El Secretario General expresa que se tomaran en consideracidn las
sugerencias sefialadas. ‘ /

3.- Informe Directores.
3.1.- Direccién de Administracion y-Finanzas.

3.1.1. Adjudicacién obra “Terminacién Escuela de Parvu!os El
QAgmlucho en Avenida Holanda N°2027"

Mantoya con CD3 T405-2020 ¢, 32.190.319
Tutela Salud 4° Laboral de Santlago|Rivera con CD§ 1-668-2021 7.818.283
Miranda con CDS T -488-2019 20.434.188
Despido Injustificado Salud 2° Laboral de Sanllago|Alderete con COS 0-1659-2020 5,427 069
Multa Inspeccién del Trabajo 2* Laboral de Santlago) Corparacion con Inspeccldni1-77-2021 3.107.340
_ . 1* Laboral de SantlagoiGonzalez con CDS 0-1659-2020 14.872.622
Desplda Injustificads Educaclén 2 Laboral de Santiago| Alvarez con CDS 0-2147-2020 1 28.672.214
20 Laboral de Sanllagd Cortez con COS 021472020 - 10.034.540
Reintegro Educacion 2° Laboral de SantlagolCastro y ofros con CDS |0-3113-2018 - 44,662,442
1° Laboral de Santiago|cld con CDS T-1075-2020 122.161.377
1° Laboral de Santlago|Totedo con CDS T-289-2021 36.312.207

Tutela Educacltn
2* Laboral de Santlag Errazurlz con CDS T -189-2020 167.971.891
Danoso con CDS T-1487-2018 46.800.778
Reintegro Educ. y Despido Injustificado |1° Laboral de Santiagolatonsa y otros con CDS {0-1590-2018 40.312.408
Enfermedad Profesionat 2° Laboral de Santiage|Calderon con CDS T-1235-2019 | 30.000.000
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Se informa a los sefiores Directores de los resultados de |la evaluacion de

la Propuesta Publica para la “Terminacion Escuela de Parvulos EI
Aguilucho en Avenida Holanda N°2027":

FRANCISCO PONCE INOSTROZA CONST. EIRL
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‘EE Directorio luego del andlisis de las ofertas presentadas, decide
radjudicar la ejecucion de la obra por un plazo de cien dfas corridos a la
‘empresa Francisco Antonio Ponce Inostroza Construcciones EIRL, por:

$173.718.223.-

3.1.2. Contratos sobre M$10.000 (Diez millones de pesos).

Se informa a los sefiores Directores las compras sobre diez millones de
pesos realizadas a las siguientes empresas y/o personas durante el mes
de mayo de 2021, las que son aprobados por el Directorio:

Mes  0C

Inteligente mullliuncléa con conexlén blualocth,
8001320 Educacitn saldo 2020

$26.965.400-

Institucién Froducte Adjudlcndo WMaotiva de adjudicacion Monlatotal |
Notebook para esludlantes Pro-Retancldn que  |Empresade Segunda oferla da proveedor
4 | gz Liceo Carmela requiaren de computadores. 32 Nolebook HP 240 [Compulacién  FTecnowordd Chile Lida. por 11785760
Carvalal 14" G7 inlel Celeron N4000 RAM 4gb SATAS500gb.  [José Luls Quila [5$11.859.536, Tercera oferla de T
8002340 Pro-retenciin saldos. EIRL proveedor Winpy Spa per §13,227.302,
: Goleglo Mercedds Renovaci6n de equlpos da docentss. 20 E:;m:;;:n f:g::ga: ’g:;d:l::(‘;e:“; ar '
4| gy 200 Notebook HP 240 14° G7 15403561 RAM 4gb hdd P g Uomp pap 11,542,000
Marin b Win 10 pro, SEP José Luls Qufla |$11.622.016.- Tercera oferla da
pra. ERL proveedor Winpy Spa por §13.996.137.
Incentivos pars alumnos af uso de Plataforma Sepunda olerta d dor
Plxarron. 1.000 Mochllas de paseo plegables 13Lis- g 8 proves
. Comerclallzador [Comercialimdora Zona Proma Spa
Administraclon De  11.000 Bandanas fubulares de 24,5 x 48CM - 1.060
5 1 8392 Etfucacion Periantes con Blutooth walerprafl 3W - 1.000 Relo] almagen por $24.468.700.- Tercera oferia de 2£.348.600
P ) Corporalva Lida. |provaador Pro-GIf Lida. por

Wes ©OC Institecifin Producio Adjudicado Motevo de adjudicacion Monto total
Computadores para salas famélicas. 20 Allin One Segunda olerta de proveedor Espax

19 Delantales sherkee mujer
19 Delantales cherckee hombre

Lenow V530-221CH I5-84007 8GB 51258 21.5" WP-{Technosystems [lngenleria Lida. por §12.252.240.-
5 | 8313 i : 11.743.087
Golegla Providenchs | o02924 sep 2019 ChleSpa  |Terceraolerta de provesdor Andesco
Spa por $12.360.054 -
' Segunda oferla de proveador Prodala
5 | a1 t’:;:;:{“’"“" :g;‘;‘;:;z:;’;xz S;g“” 15402100 46THT :;;’SEZ"’L'EH' Spa por §14.909.716.- Terceraolera |  13.566.000
" |de proveedor Bip 5.A por $16.178.400.
Segunda oferla ds proveedor Emp.
Comp. José Luls Qulla EIRL por
50 Tablet Samsung Galaxy AT SM-T505 | WIR + 4G |Technosystems [$14.333.253.-
14,327 600
§ | B30 |ColegloProvidencla|\ 1o\ o17324 sEP- Bo02424 SEP ChleSpa  |Tercera olerlade proweedor
Tecnoworld Chile Lida. por
$14.791.743-
Liniforme Cllnigo pars parsonal de Salud
490 Top sherokea mujer %o adjudica & proveador con mejor
Imporadora,
121 Top cheries hombre Exooadora Y oleria saondmica.
5 | assy Administracion de  |B4 Top cherckee Iinea Infinly Distibuldora Segunda oferta de proveedor US 23900325
- Salud 574 Panlalén cherokee muler Undforms por $24.906.729.- )
. . Zavala-Zawala
12£ Panialdn cherkee hombre Lida Tercera oferta de proveedor [GL. por

$29.018.386.-
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Administracién de

Producto

Exdl paia op da otorrl

Adjudicada

en ef canvenlo de resolutividad 2021

130 Cansultas de Otorrlnolaringalogla
100 Exémenes de audlometria

7 Exdrnenes de VI par

100 Exdmenes impedanclometria

S0 Audffanas

400243 Resotutlvidad APS / Otorrine

Sanasalud
Centros
nMédlcos S.A.

|prestaclonas enSnstalaclones praplas.

WMative de adjudicacicn

Se adjudlca a praveedar con segunda
mefor oferta econdmim, Isclabesfa
primera me|or oferta, pero utlliza los
tenkros carnunales para realtzar |as
prestaclones y ka empresa propuesta
Sanasatud Ceptras Médicos 5.4, feallza las

Primera oferta econdmica proveedar
tsolab por$14.257.404.~ N
Tercer oferta de proveedor Instltuto

Audlolégles par $21.474.607.- -

$15.160.000

Monta talal

3.1.3. Ejecucién presupuestaria al 31 de marzo de 2021.

La Directora de Administracién y Finanzas suplente expone al Directorio
la ejecucidn presupuestaria del primer trimestre de 2021, en conformidad
al siguiente resumen y detalle por Direccién:
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EDUCACION
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1.831.597.262 |

DR ROY TR OR EIECUTAR o

1. SSB 221.481

-250 989.519

1.819.211.000
SALUD -332.026.591 3] -332.026.591
ADMIN!STRACEON CENTRAL 705.402.372 318,000.000 387.402.372
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AREA EQUCACION 22.854.631.280 6.872.912.239 7.134.953.562 262.041.323 3,8%
AREA SALUD 13.027.748.590 3.324.222.064 3.319.522.453 -4.699.611 ~0,1%;

| AREA ADM.CENTRAL 2.353.442.566 1.190.392.043 1.333.513 BR37 143.520.794 12,1%
Mmﬁmﬁﬁ&aﬁﬁsd; R T T R A e D e T N T P TR
£50) il IRATE VA MARZE: VAl I 1%} :

AREA EDUCACION 22.854.631.280 6.872.912.235 5.576.732 081 -1,296.180.158 | -18,9%
AREA SALUD 13.027.748.580 3.324.222.0684 3.651.549.044 3X7.326.980 9,8%|
AREA ADM CENTRAL 2. 353 4-42.566 1.190.392.043 628.510.465 -561.881.578 -47,2%)
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MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA 4.657.268.085 1.754.689.000 |°  1.754.689.000 0] 0,0% :
SUBVENCION ESCOLAR MINEDUC 13.552.159.266 3.353.483.104 3.504.336.463 120.853.359 3,6% :
PROGRAMA SEP 1.824.852 870 456.213.222 483.655.255 27.442.033 6,0% i
PROGRAMA FAEP 1.152.770.200 1] 0 0 0,0%
PROGRAMA PIE ) 1.046.706.072 261.676.518 290.230.345 28,553.827 | 10,9%
APOYO MANTENIMIENTO 125.502.268 125.502,263 125.738.042 235,774 0,2%
OTROS PROGRAMAS MINEDUC 121.717.811 0 20.184.102 20.184.102] 0,0%
BONGOS GOBIERNO 353.011.978 BB8.13B.457 152.030.996 63.852.539 | 72,5%
LEY INCENTIVO AL RETIRO 0 )] 1] 0] 0,0%
OTROS INGRESOS 20,602.731 0 879.689 879.689 0,0%
SALDO CAJA ANO 2020 0 803,209,670 803.209.670 0{ 0,0%
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REMUNERACIONES 15.806.541.297 4.122.013.679 4,116.553.224 -5.460.455 | -0,1% ‘
GASTOS OPERACIONALES 2.578.436.595 784,995.820 492.667.356 | -292,328.473 | -37,2%
PROGRAMA SEP 1.824.852.870 560.000.000 502.219.104 -57.780.896 { -10,3%
PROGRAMA FAEP 1.152,770.200 0 0 0] 0.0%
PROGRAMA PIE 1.194.810.240 350.800.000 300.523.198 -49.476.801 | -14,1%
INDEMINZACIQNES 50.000.000 50.000.000 37.387.106 -12.612.894 | -25,2%
APOYO MANTENIMIENTO 125.502.268 125.738.042 2,550,844 | -123.187.198 | -98,0%
OTROS PROGRAMAS MINEDUC 121.717.811 70.000.000 41.344.724 -2B.655.276 | -40,9%: ;
INVERSIONES 0 6,955.019 4.433.205 ~2.521.814 | -36,3% |
GASTOS SALDO ANOD 2020 0 803,208.670 79.053.319 } -724.156.351 j -90,2% '
G A D R R |
|
R o] o] tesearian] |

i@a@*m;.

MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA

ﬁ e
& '[‘il!t 'j! | 'yﬁ.lﬁl?lwg

Ft e

HO

3
R e R slsere i 1hd-10“=l!m'hmtum

-

743.074.000

i
(‘ﬁﬁi i ﬁ

] 'I,
R

d’rh;}l

m’“

b

il

il

i

i

i

ik

é;:

i

ll

3.366.111.770 743.074.000 ] 0,0%) ;
MINSAL Y PERCAPITA $.424,856.449 1.493.546.064 1.634.959,017 141.412.953 9,5% :
PROG.SSMO 1.975.810.432 493.952.608 87.674.6891 -406.278.5191| -B82,3%
CENTRO ODONTOLOGICO 647.504.352 162.919.381 281.852.005 118.972.624 | 73,0% . ‘;
FARMACIA COMUNITARIA 324.000.000 96.000.000 133.841.312 37.841.312 | 39.4% : i
BONOS GOBJERNG 153.877.492 38.469.375 74.236.101 35,766,726 | 93,0% !
LEY INCENTIVO AL RETIRG 8] 0 ] 0,0%
PROGRAMA CIAM 111.744.237 27.936.059 76.891.147 48.955.088 | 175,2% :
QTROS INGRESQS 23.843.859 5.960.967 24.591.172 18.630.205 § 312,5% !
SALDO CAJA ANQ 2020 1] 262.363.610 262.363.610 3] 0,0%
; : imEh g R A TR BT it i L VATRS :
REMUNERACIONES 7.605.194.196 1.659.434.210 1.868.024.290 20B.580.080 | 17 6% ]
GASTOS OPERACIONALES 1.956.779.459 570.990.562 500.637.788 -70.352.774 | -12,3% k
PROG.S5MO 2.162.243.708 483,952.608 556.198.420 652.245.812 ] 12,6% |
CENTRO ODONTOLOGICO 767.429.735 181.291.401 379.721.671 198.430.270 | 109,5%
FARMACIA COMUNITARIA 405.656.595 114,522,192 02.470.729 187.948.537 | 164,1%
PROGRAMA CIAM 111.744.237 27.936.05% 21.266.732 -6.669.327 | -23,9%
INDEMNIZACION 13,700.660 5.318.109 21B.769 -5.099.340 { -95,9%
INVERSIONES ! 5.000,000 B.413.313 6.127.497 -2.285.816 | -27,2%,
GASTOS SALDO ANO 2020 1] 162,363,610 16.883.148 | -245.480.462 | -93,6%
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W“ﬂiﬂ'f#fimqﬁ’?‘iﬁ'miﬁiﬂﬂjwf& ﬁfﬂnwmww
T

B T »' eﬂ"?’" *aiwlﬁ{l"

! MHNIGPAUDAD PRUV{DENCIA .

1114.505 05 531 6E0.0007. 533,&511000‘ - ol ‘oo
OTROS: mﬁﬂaﬂs . 43R B35160 | FABEETH0| F1L1RT:55% 14351(_1?54;: A93.9%
; SAI_DB Amﬂ 2010 . - _ GBADGS 28Y| 534055.133

REMUNERACIGHES 1534 345,3'11 43?353219: 473_1?91331 Iy onEs3 | 7.8%
GASTOS OPERACIENALES - AG4IBGTAS| AGLOSE6041 9LSE4E0R | -BRMS1O0G | -43.5%
INDEMIZACION 0 0| S243EAM | 3TAEEIM | 00
INVERSION A 710000 7.901:937 | 9131521 | - TDIORRA | 1549
. Gasmssamcrm 2020 33| -SE0.9TBI0 |.-56, 0%
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Fl Directorio aprueba el informe de la ejecucidn presupuestaria al 31 de
marzo de 2021.

4.-Varios.
4.1. Designacién de auditores independientes.

El Secretario General expone que le corresponde al Directorio designar a
los auditores externos de la Corporacién para el presente afic y el
préoximo, proponiendo mantener a los actuales auditores Ernst & Young,
cuyos hongrarios ascienden a 700 Unidades de Fomento anuales.

El Directorio, luego de una discusion y andlisis, aprueba la designacidn de
Ernst & Young como auditores externos de la Corporacidn por los afios
2021, 2022, 2023 y 2024, pero igualmente solicita que se negocie una
rebaja de dicho honorario, atendido que se les asegura un contrato por
cuatro afios quedando en la cantidad de 665 Unidades de Fomento al afio.

Adicionalmente, el Director sefior Garcia sugiere la realizacién de un

seminario anual para otras municipalidades sobre buenas practlcas en la

administracidon de corporaciones municipales. .
i

4.2. Otros. %

El Secretaric Genera! propone que la préxima sesidn de Directorio se

realice el 30 de junio de 2021, a las 16.30 horas, lo que es aprobado por
el Directorio. '

5.- Certificado.

Evelyn Matthei Fornet, en su calidad de Alcaldesa de la Municipalidad de
Providencia y Axel Miller Bravo, Secretarioc General, dejan constancia y
certifican que los Directores de la Corporacidn, concurrieron a.través de
la plataforma Meet al Directorio N@ 290, estando comunicados simultanea

y permanentemente a través de este medio tecnoldgico con los demads
asistentes durante la sesion.

6.- Reduccién a escritura publica.

El Directorio faculta al sefior Eduardo Vésquez Silva y a la sefiora Carmen
Gloria Qyarce Cayuan, para que cualquiera de ellos en forma separada

y/o independiente, reduzcan a escr;tura pub[lca todo o parte de la
presente acta.




Siendo las 18:00 horas se da término a la Sesion de Directorio de
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

velyn Mattheimt )

L .
ra Mariana Aylwin Oyarzun
gz Fernandez Pedro-Garcid Aspillaga

Rafael Sa

/

Axel Milller/Bravo




