ACTA N° 289

DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA

En Santiago, a 28 de abril de 2021, en la Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia, ubicada en Pedro de Valdivia N° 963, comuna de Providencia,
siendo las 16:30 horas, tuvo lugar la Sesién N° 289 del Directorio de esta

Corporacién, bajo la Presidencia del sefior Rodrigo Rieloff Fuentes, Alcalde
Subrogante de la Comuna de Providencia.

Asisten las Directoras sefioras Carlota Bravo Rivera y Mariana Aylwin Oyarzun y
los Directores sefiores Pedro Garcia Aspillaga y Rafael Sdnchez Fernandez. Asiste

como invitada la sefiora Natacha Poblete Oporto, Presidenta de la Unidn Comunal
de Juntas de Vecinos de Providencia.

Asisten también los sefiores Axel Muller Bravo, Secretario General; José Antonio
Tapia Perez, Director de Educacién; sefiorita Sonia Moreno Aravena, Directora
de Salud, sefiorita Camila Torres Acufia, Directora de Administracidn y Finanzas,
sefiora Rebeca Favero Ovalle, Contralora, y el abogado Eduardo Vasquez Silva.

De igual forma, asisten como invitados los sefiores Chris Heidrich y Jennifer
Guerrero de EY Auditores.

. Actué como secretario. el Asesor Juridico, Eduardo Vasquez Silva.

.+ Antecedentes.

Se deja constancia que atendida la emergencia sanitaria que afecta al pafs, se
ha decidido realizar esta sesiéon de Directorio via internet a través de la
plataforma Google Meet.

5 TABLA

1.- Aprqbacién del acta N° 288.

Los Directores tras analizar brevemente el acta N°© 288, la dan por aprobada.
2.- Cueh_ta del Secretario General.

2.1,~ Informe juridico.

El asesor juﬁdico informa al Directorio sobre el estado de los juicios pendientes,
exponiendo un detalle de las causas segln el siguiente cuadro: - ‘)(>




Materia Juzgado Caratulado Rit Pendiente §
Tutela Salud {* Laboral de Sanfago Montoya con CDS T -405-2020 32.199.319 '
. Miranda con CDS T -488-2019 29.434.185|:
Despido Injustificado ]2° Laboral de Sanfiago Alderete con CDS 0-1659-2020 5.122.969 li
Salud i
Desnido Iniustificad 1° Laboral de Sanfiago Gonzalez con CDS 0-1659-2020 14.872.622 :
E;ii;c?énnjus Meat0 1o Laborat de Sanfiago Alvarez con CDS 0-2147-2020 28.672.214 |
20 Laboral de Sanfiago Cortez con CDS 0-2147-2020 10.034.546};
Reintegro Educacion  |2° Laboral de Sanfago Castro y ofros con CDS [0-3113-2018 44.682.442 !
1* Laboral de Santiago Cid con CD3 T-1075-2020 122.161.377] 1
. 1° Lahoral de Sanfiage Toledo con CDS T-289-2021 36.312.207 |
Tutela Educacion Lot o S Errazirizcon CDS |7 -169-2020 167.971.891|
aboralde Santago e onCDS [T | 468007l
Reintegro Educaciony |1° Laboral de Santiago Alonso y ofros con CDS |0-1590-2019 40.312.408 ! '
Despido ! !
Injustificado |
Enfermedad Profesional {2° Laboral de Sanfago Calderon con CDS T -1235-2019 30.000.000 “
' Totales £08.576.961 'l

. ' d
2.2. Memoria y Balance al 31 de diciembre de 2020. 5 .1
\

2.2.1.~- El Secretaric General indica que la memoria vy ba!ance deben ser!

aprobados por el Directorio para que los auditores mdependientes puedan
entregar su informe final. : |
Expone brevemente sobre la organizacion de la Corporacién, como su vision y
misién, agregando que durante el afio 2020 se dio cumplimiento a lo establecido :
en los Estatutos, realizando 12 sesiones de Directorio. - |

Se destaca que todos los directores de establecimientos educacionales han sido’
elegidos a través de concurso publico con participaciéon de la Alta Direccién:
Publica del Servicio Civil, con la excepcidn del Jardin Infantil El Aguilucho, el cual"
es integramente financiado por la Corporacién y no requiere la part:upac:lon de
esta entidad para la designacion de su directora, la cual lleva afios en el cargo.

Agrega que la dotacion del drea de educacion es de 1.050 funcionarios y entre !
los principales hitos del 2020 se cuenta la contratacion de tres plataformas de |
apoyo al aprendizaje a los estudiantes en tiempos de pandemia; se entregaron |
cerca de 3.000 tarjetas de navegacién de Internet y se adquirieron 1.000+
notebooks para estudiantes y 100 para profesores para que pudieran conectar:

a sus clases on line, Ademas, se invirtié $625.000.000 en equipamiento y -

materiales y $2.400.000.000 para mejorar la
establecimientos educacionales.

infraestructura de los'

En el drea de salud, se cuenta con una dotacién de 525 personas 'y 60.565

usuarios inscritos. Ademds, indica que los directores de los centros de Salud que .
administra la Corporacién fueron nombrados por concurse plblico, sin que se.

requiera respecto-de ellos la participacion de la Alta Direccidn Publica.

Entre los principales hitos del 2020 se destaca la readecuacién de los centros de :

‘salud para separar pacientes con morbilidad respiratoria del resto de los
usuarios, se implementa el sistema agenda facil y confirmacién de citas médicas,
se implementa el convenio testeo, trazabilidad y aislamiento, toma de PCR y la
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entrega de medicamentos y alimentos a domicilio. Asimismo, se destaca el‘\-g?




1

hecho de gque el Ministerio de Sajud solicité al Ministerio de Hacienda
$6.606.000.000 para la construccién del nuevo CESFAM Hernan Alessandri, lo
que es un avance significativo en el desarrollo de este proyecto.

1

Por otra parte, en el drea de administracion central se consigna que el 6 de
diciembre de 2016 fue creada la Unidad de Auditoria Interna, esencial para el
adecuado.control de los procesos y acciones que desarrolla la Corporacion y
como hito a destacar menciona la designacidén de un encargado de prevencion
de delitos para iniciar la implementacién de un modelo de prevencion de delitos.

2.2.2.- La Directora de Administracién y Finanzas expone a los sefiores
Directores los Estados Financieros de la Corporacion, al 31 de diciembre de 2020.

Estado Situacién Financiera

31 de diciembre de:

ACTIVOS
| Activo Corriente

Eectivo y sus equivalentes
Inversion en acciones
Otros activos no financieros
Deudares y otras cuentas por cobrar
Cuentas por cabrar partes relacionadas
Inventarios,
Impuestas por recuperar
Total activo comriente

 Activo no Carriente

Propiedad, planta y equipo
Total activoe Ro corriente
Total A;:’ﬁim

: |
2
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2020 2019

Mota M% M$
{8) 6.394.116 4 149158
7.870 9.340
0 168 3605
{0) 1.161.878 1.421.375
{9 2729744 278475
(10} T14.541 365.446
{11} 100000 -
8608317 5927 439
{12} 1.853.210 1.624.488
1.853.210 1.624 188
10.461.527 7.551.927

R




PASIVOS
~ Pasivo Corriente

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
par pagar
Préstamos comiente
Provisiones
Total pasivo comiente

Pasivo no Corriente

Préstamos no corrientes
Total pasivo no corriente

Patrimonio

Capital Social
Déficit acumulado
Resultado del ejercicio

Total Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

Estado de Resultados

Por los afios terminados al 31 de diciembre de:

INGRESQS Nota

Ingresos Operacionales
Ministerio de Edueacion {17
Municipalidad de Providencia (17)
Ofros Ingresos operacionales (17)

Total inqrasos operacianales

Otros Ingresos Operacionales
Arrendos exentos (18)
Otros ingresos aperacionales (18)
Otros ingresos disfintos de fa aperacion (18)

Total ofros ingresos operacionales
Total Ingresns

2020 2618

Nota - M$ WS
(13} 4620380 4 047 008
(14) 188.086 . 149.061
(15) 3740217 - 3668792
8548683 7.865.750
(14) 886464 | 743055
886,464 743,055

(16)
1.100 1.100
(1.057.987)  (3.203816)
2083267 2145820
1026380 - (1.056.887)
10461527 | 7.551.927
2020 M9

17.798.013 17.390.747
20.028 841 17.785.456
1501.035 1.337 558
39.328.889 3513756

- 10547

11789 - 1228
617.930 1074665
1296989 1.207 430
40,058 588 37.721.186




2020 2019

Gastos Operacionales Nota (M$) (M$)

Gastos del personal (19) 28.040.335  26.349.261
Indemnizaciones por vacaciones y finiquitos (19)  1.355.894 1.025.474
Honorarios ' (19)  472.232 646.212
~ Mantenimiento y Reparaciones (19) 2.278.344 1.402.779
Arriendos (19) 348.965 347.255
- Servicios basicos (19) 482.888 574.302
Servicios Generales (19) 688.275 657.532
Materiales, productos farmacéuticos e insumos (19) 2.069.913 1.933.238
Talleres y Charlas (19) 500.896 737.311
Seguros (19) 295912 283.814
Examenes y Laboratorio (19) 362.197 726.118
Gastos de empleado (19) 144.170 201.481
Gastos legales (19) 84.504 111.294
Gastos de depreciacion (19) 257.066 268.188
Gastos por contingencias legales (19) 11.900 61.756
Otros gastos (19) 581.830 249.342
Total gastos operacionales 37.975.321 356.575.357
Resultado del ejercicio 2.083.267 2.145.829
Estado de cambios en el Patrimonio Neto
31 de diciembre de 2020 y 2019
Capital Resultados T_otai '

; Nota Acumulados Patrimonio
! | M$ M$ M$
1 ;

Saldo inicial al 01.01.2020  (16) 1.100 -1.057.987 -1.056.887
| Ganancia - 2.083.267 2.083.267
‘Total de cambios en 0 2.083.267 2.083.267
_patrimonio
- Saido final al 31.12.2020 1.100 1.025.280 1.026.380
| ]

' Saldo inicial al 01.01.2019 (16) 1.100 -3.203.816 -3.202.716

| Ganancia__| - 2.145.829 2.145.829

 Total de cambios en 0 2.145.829 2.145.829

! patrimonio ’
1.100 -1.057.987

' Saldo final al 31.12.2019

-1.056.887

' El Directorio, luego de un breve intercambio de opiniones,

|y los Estado§ Financieros expuestos.

aprueba la Memori




2.3. Informe de los auditores independientes.

El sefior Chris Hefdrich de Ernst & Young Auditores, |nd|ca que traba]an con la
Corporacién desde hace 4 afios, sefialando que sus estados financieros: cumplen
con las normas internacionales NIIF (Normas Internacionales de Informacién
Financiera); sin salvedades y que es destacable a nivel nacional que una

corporacion de derecho privado como es |a Corporacmn de Desarrolio Soc1a[ de
Providencia cumpla con estas exigencias.

Informa que se requiere la aprobacién previa del Directorio y que se han

consignado ciertos hallazgos de control interno, que no son riesgos mayores,
sino que oportunidades de mejoras, como es perfeccionar la administracidn,
gestién y control de stock del inventario, control en fa provisién de vacaciones,

procedimientos de cierre y la adopcidn de un sistema de contro! de gestién de
riesgos corporativos.

El Directorio aprueba por unanimidad el informe presentado por los auditores
independientes.

3.- Informe Directores.
3.1.- Direccion de Administracién y Finanzas.

3.3.1. Contratos sobre M$10.000 (Diez millones de pesos)

Se mforma a los sefiores Directores las compras sobre diez millones: de pesos

realizadas a las siguientes empresas y/o personas durante el mes de abril de
2021, las que son aprobados por el Directorio:

ADJUDICACION MEIOR OFERTA ECONOMICA

:
|
\
‘
L
}

C
E

Institucidn Fraducto Adjudicado Niativo de adjudicaridn Menta total
Se adjudica a proveedar con me)or ofarta
Obra de habllltacién de segundos acceses. Soc.De econdmica. ‘
1 B071  |Uceo Stete tnverstones Segunda melar ofert de proveedor Francisco § 107287
Seplin observaciones de ta Unldad de Mahulda 5pa Ponce Construcclanes EIRL. por $11.270.511.- :
Reconaclmlento Oflclat del MINEDUC Tercera mejor oferta de proveedor Patricia Rlos
nar $15.995,256.-
Se adjudlca a proveedor con mefor aferta
econdmlca.
00 Butos completos Instltuclonales torge Abugochy  [Segunda mejor oferta de proveedor Haka Chile
4} 807 |Uceolastarra . S 10459.000
Incluye pantalén, palerdny pofera . Lida. 52, por 3,390,995 '
Tercera mefor oferta de proveedor Rosa Taledo
Gonralez por $16.660.000.-
Medicamentos
405.000 Comprlmidos Atarvastatina 20mg
20.000 Comp. Carbonate de Calcto 220mg +
Vitamina D 12504
1.100 Comprimldos Clarltromiclna S00mg Se adjudica 3 proveedar con mejor oferta
2,000 Camprlmidos Clorpromazina 100mg Droguerfa Global jecandmica y stock dispanible,
4 HM - |Bodega de Farmaca 26,012 Comprim{dos Lovastatina 20mg Pharma Spa Sepunda meor oferta de proveedor $onmm
13.200 Comprimldas Metamlzof sddleo 300mg Farmacéutlea Carthean Lida. por $28.831.847.
526,000 Comprimédos Metformlna 850mg
14.600 Comyp, Metformlna clorhldrato 1000mg XR
6,000 Comprimidos Rlsperidona Img
15 Vaselinas medicinal 200ml




4.-Varios.’

4.1. Adjudicacién de 111 computadores para Centros de Salud.’

" La Directora de Salud informa a los sefiores Directores del resultado de la
evaluacién econdmica y técnica de las siguientes propuestas para la adquisicion

de 111 computadores “all in one”, para los centros de salud de la comuna de
Providencia:

' . . , reci Total si
-Cantidad Articulo Proveedor Garantia Pre "? oaisin Total
. . _ R e Unitario | impuestos | )
: ; #gﬁ‘ ) C . .
b )

82.140.000; 15.606.600|  97.746.600

ingenieria | Tefefonica |

EVALUACION Pur't_aje informatica | empresas
maximo . .
- ‘ | | asoriada Chile
Evaluacion Econdémica 50 33,6 50
Garantia 5 5 5
Asistencia técnica 5 3 -5
Tipo de Procesador 6 3 3
Generacion 3] 6 6
Velocidad Procesador 5 6 6
Cantidad niicleos 6 6 6
Memoria RAM 6 3 3
Cantidad de almacenamiento 5 3 3
Monitor 5 5 5
‘ Total] | 100 736 | 92 |

El Directorio luego del andlisis técnico y econémico de las ofertas presentadas,
decide adjudicar la compra a Telefédnica Empresas Chile por $65.774.489, que
incluye una garantia de 3 afios para los productos que se adquieren.

42I Propuesta para desarrollar acuerdos PADEM 2021,

E| Director de Educacion propone a! Directorio las siguientes acciones o

programas para el PADEM 2021 ;(Plan Anual de Desarroilo de Educacion
Municipa!): "

rograma aprendo a leer y comprender que busca apoyar a los
estudlantes que presentan mayores dificultades en la lectura veloz vy
. comprensiva (niveles 1° a 4° bésico), mediante la contratacién de tres
' docentes externos para el acompafiamiento y reforzamiento de los
alumnos conforme al “Plan Leo Primero”, que implica 2.592 horas, con un
valor total de $32.320.000.

'b. Programa mejorémieﬁto de los _Aprendizajes destinado al
‘ seguimiento de los estudiantes que utilizan l[a plataforma PIXARRON en
: 7




los niveles de 3° basico a 3° medio, en las asrgnaturas de lenguaje,

matematica, ciencias naturales, hlstorla geografia y ciencias socralesl\;
como también para la nivelacién y reforzamiento en estas asignaturas dené
los estudiantes que presentan mayores brechas cumcu!ares en sue:

aprendizajes, cuyo valor asciende a $118.800.000.

~ El Directorio luego de un breve analisis aprueba la contratacién de los programas: :
citados por los valores indicados para cada uno de ellos, dejando constancia que

serdn financiados con fondos municipales.

4.3, Otros. i‘

I
|
El Secretario General propone que la proxima sesién de DII’ECtOI’ID se realice elf.
26 de mayo de 2021, a las 16.30 horas, lo que es aprobado por eI\Dlrectorlo -
A

Informa, ademds, que a las 16:00 horas de ese dia se encuentra fijada la,
realizacion de la Asamblea de Socios de la Corporacién, invitando a‘los aSistentes ;

a que se integren a la misma, si as{ lo estiman pertinente.

Por Gltimo, el Secretario General, Alcalde Subrogante y Directorio felicita a todoslz
los directores por trabajo profesional realizado y especialmente at personal de!'i

drea de la salud por el trabajo y esfuerzo desplegado durante la; pandemla en?
. \:

beneficio de la comunidad de Providencia.
5.~ Certificado.

Rodrigo Rieloff Fuentes, en su calidad de Alcalde Subrogante de la MunEcipaIidad_
de Providencia y Axel Miller Bravo, Secretarioc General, dejan constancia vy:
certifican que los Directores de la Corporacién, concurrieron a.través de lg

plataforma Meet al Directorio N° 289, estando comunicados simuitdnea y‘

permanentemente a través de este medio tecnoldgico con los demas asastenteSs
durante la sesidn.

6.- Reduccién a escritura pﬁblica.

El Directorio faculta al sefor Eduardo Vasquez Silva vy a la sefiora Carmen Gloria’

Oyarce Cayuan, para que cualquiera de ellos en forma separada vy/o
independiente, reduzcan a escritura piblica todo o parte de la presente acta.

Siendo las 17:50 horas se da término a la Sesidn de Directogig
de Desarrollo Social de Providencia. 3

%

Rafael San Z Fernandez Pedio Gar

o
e

{iller Brayo

e la Corporacién
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