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1.~ AQNMCE&H del acta N° 252.

t os sefiores Directores UaS analizar brevemente &l adz N° 252, ia dan poOr
aprobada.
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Se informa a los senores Directores que, de 2 revision | _
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2.3.- Programa Mejoramiento Gestion 2018.
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en la Corporacion. Asi, el s administrativos que actualmente s€ implement
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3.1.- El Director de Educacion informa a 10S sefjores Direc
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4.- Reduccion a €3 ritura publi

para el caso de Ser necesario, el Directorio faculta al sefior g4
Gilva y a la senora carmen Gloria Oyarce Cayuan, para que cual
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de la presente acta.
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