ACTA N° 251

O DE LA CORPORACION
[RECTORI DE DESARR
@ PROVIDENCIA s B R

avidencia, @ 29 de noviembre de 2017, en la Corporacién de D

de providencia, upicada en Pedro de Valdivia N° 963 Siende lesarrollo
o lugar la Sesion N° 251 del Directorio de la Corpor;cién dz DaS roll
providencia, bajo la Presidencia de la Alcaldesa de la C S
, senora Evelyn Matthei Fornet. € la Lomuna de
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Asisten 10S Directores senoras Carlota Bravo Rivera y Elisa Alsina Urzua

coiores Ambrosio Garcia-Huidobro Errazuriz y Rafael Sdnchez Ferndndez. L 4
;;Eﬁgreﬁ Axel Miller Bravo, Secretario General; José Palma Vega Directc;r gs
Educacion; Christian Kunihiro Intriago, Director de Administraciér; Y Finanza;
cenoras Carmen Altimira Munoz, Directora de Salud y Rebeca Favero tf.')‘-.»rallﬂaffr
contralora. Asiste también la senorita Monica Apablaza Nufiez, Asesora Juridicai E
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Actud como secretaria la Asesora Juridica, senorita Mdnica Apablaza Nufiez.

TABLA |

1.- Aprobacion del acta N° 250. ,
A

L os sefiores Directores luego de un breve analisis dan por aprobada el acta N°
250, dejando constancia en el capitulo "Varios” que al tratar el punto 4.1 fue
obada la propuesta de servicios profesionales del abogado sefior Eduardo J

vasquez Silva para asumir |a representacion de la Corporacion de Desarrollo
la querella criminal presentada por los delitos de .

Social de Providencia en
nalversacion de caudales publicos y fraude al Fisco, en ausencia de éste, no

obstante estar presente en el resto de Ia sesion de Directorio.

2.- Cuenta del Secretario General.

2 1.- Avance de la respuesta a las observaciones del Informe final N°
408 de la Contraloria General de la Republica.

apr

Contralora informa a los sefiores Directores sobre el grado de
lcanzado hasta la fecha respecto de las observaciones formuladas
Republica y contenidas en el Informe Final N°
indicando que existe un 70% de avance
mplejas; entre un 20% Y 50% de
como complejas y un 40% de

La senora

cumplimiento a
por la Contraloria General de la

408, de fecha 27 de septiembre de 2017,
en aquellas calificadas de altamente co
cumplimiento en las observaciones definidas

solucién en las levemente complejas.

Se indica que se espera dar solucion a las restantes observaciones durante el

transcurso del mes de diciembre de 2017.

2.2.- Informe Juridico.

El sefior Secretario General deja constancia de haber entregado a los seﬁorels

Directores minuta con el detalle de los juicios pendientes, destacan.do ks enda

causa “Rabah con Corporacién”, Rit N° 0-7355-2016, del Segundo Juzga |°

del Trabajo de Santiago, con fecha 13 de noviembrel pasado f‘iorzzt:e‘} ‘az-

audiencia de juicio 3 pendiente, sin lograrse € avenimiento entre ic
: Qe s , sentencia se dictara en esta causa

Partes sugerido por el Tribunal, por lo que la se



con fecha de manana, esto es, ¢l dia 30 de noviembr
Sera c-;.‘mf'tu!mm::ﬁtﬂ informado. re

3.- Informe Directores.
3.1.~ Educacion.

3.3.1.~ Informe viaje a Nueva York de alumnas del Li
Ceég sh
te.

El Director de Educacion informa a los sefiores Dire

alumnas de Cuarto Ano Medio del Programa de értttﬂreg Que ¢ ,

Liceo Siete a la ciudad de Nueva York y Filadelf achillerato Internas, =

fue un éxito, cumpliéndose los objetivos plantmzbEstddﬂS Unidog g , * ¢

en las alumnas participes de esta actividad. > ¥ generandg ﬂran?f:
¥

El viaje tuvo por objeto pri

| principal fortalecer 1a f ‘
pstu;’:antes mediante un  programa que promoiri?ramén Integral ¢,
intercultural, especialmente a través de las artes y el ia e, <hendine
alianza colaborativa con el Colegio Avenue The anrld ol i

establecimiento educacion School, d
al de excelencia académi « U8 Nue
cademica, dond
e 1as alym
Nas &

Liceo Siete tuvieron la o
‘ portunidad de asi
las estudiantes de este Colegio, VRT R Coses ¥ FOGE Y Comparte

Cabe agregar que en el -
Ry mes de marzo de 2018 %
retribucion una delegacién de alumnos del Colegio citzldéiceo Slete reciird ¢

El Directori |
Directorio aprueba lo informado y el desarrollo de actividades de intercan

con otros establecimie m
ntos educacionales oCimientos
: ue amplien jentos ta
educacionales como culturales de los estu-;llantes e 1

3!31 ar |
2.~ Avance reglamento eleccién “Mejor Docente”. ;
El Director d i |
Dlhctaria &6 tee r?:rucartzén dando cumplimiento a lo solicitado en la sesiéﬂﬁi
Rsinbe: cat dent;ne.i pone a los sefiores Directores que el premio anual mey
Eugenia Abarca Carra:ad.? Premio Anual Mejor Profesor o Profesord M,

co”, a fin de recordar y destacar la dilatada labor doce™,

y de Directo : |
fa del Liceo José Victorino Lastarria de la profesora Abarca. i-

El objetivo d ' |
el galardon serfa reconocer anualmente el aporte extraordnart;

|

‘ ando el
tal que su contribucién Zporte normal y cotidiano de los prafesure?.e g:a m m\

excelencia respect la educacién en la comuna sea sobresal
0 del resto de la comunidad docente. i

Se sugiere qu

la formaci 6?1 fr *:igﬁntribuciones elegibles puedan ser todas las dime
completando una fj f}cer' de cada comunidad y que los interesados it
tha unica de postulacién, antecedentes deé verifica

evidencias, lo qy
’ o '
que en e meg dedeberfan realizar a partir del mes de octubre de Cﬁda:egi 3l

diclemb

Premiacion del d re se resuelvan las se p ol
0 postulaciones Y o cimien®
Consistente en ceénte seleccionado, mediante la entrega de un recon F;f::“m

_ una |
(Epmﬁmadan‘lﬂnte $3‘310e0cfglé?) un dlplﬂma Y 112 -Unldades de
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if" elegido por la mayorfa absolut? dj‘, i{:n;-“l; |
: caldesa, quien ademas presidird 12 cor mfd‘lﬁ' '.
¢ Educacion del Concejo Municipal; ”’LT Ed "'d(fé,. !

las veces de ser;;-meg'd"" por el Directorio; €l Director

profes
CoOmpuesto onal deberia

anos de tra etario E ar de Mm%~ g
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La Director
Comunal de
diagnostico de |
105 factores de
Direccion de Salud
comunal, proporcion

Directorio lueqo de deliberar aprueba 1o propuesto.

2.- Salud
2.1.- Plan de Salud Comunal.

a de Salud expone a l0s sefiores Directores el contenido del Plan
Galud 2018 y adjunta copla del mismo, el cual comprende un
a realidad de la comuna, estrategias a desarrollar para afrontar
riesgo conductuales y los proyectos que pretende desarrotlar ia
para potenciar ia participacion social conforme & la realidad

ando un servicio integral y de calidad.

ueba lo propuesto, dejando constancia que el Plan de Salud fue

£l Directorio apf |
aprobado por el Concejo Municipal N° 41 de fecha 28 de noviembre de 2017,

3,3 Administracion y Finanzas.
3.3.1.- Contratos sobre 10 $MM (diez millones de pesos).

El Director de Administracion y Finanz
compras sobre

W

as informa a los sefiores Directores 1as

diez millones de pesos, realizadas a las sigulentes empresas:

hamondes. Jornada de esparcimiento para 450 alumnos

sica. $ 11.111.111,
idivia. preuniversitario par

» Claudia Lama Ba
de colegios de ensenanza ba
» Preuniversitario Pedro de Va
cuarto medio. $ 58.000.000.

a 200 alumnaos de

4.- Reduccién a escritura publica.

al seflor Eduardo Viasquez
ara que cualquiera de ellos
critura publica todo 0 parte

el Directorio facuita

Qyarce Cayuan, p
@, reduzcan a €s

Para el caso de ser necesario,

Silva y a la sefiora Carmen Gloria

en forma separada y/0 independient

de la presente acta.
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Siendo las 18,15 horas se da término a la Gesion de Directorio de la
de Desarrollo Soclal de Providencla.
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Evelyn Matthei Fornet
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Ambrosio Garcia-Huidobro j!rri_:urlt-
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Cartota Bravo Rivera
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Rafael Séi
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