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DE LA CORPORACIO
cTORIO N DE DESA
PIRE PROVIDENCIA RROLLO SOCIAL DE

15 de octubre de 2017 —
neia, @ - _, )17, en la Corporacion de Desarro
-, ybicada en PCdiQ de Valdivia N° 963, siendo las 17:00 ho;ﬁlmtsoc‘m o
oroVIv o 250 de! Directorio de la Corpore 10 - ' 88, VO lugar
+ . N 250 ¢ poracion de Desarrollo Soclal de Providencia

5{"5“" ; 2 de la Alcaldes '
2S¢ dencid G ¢ a de la Comuna de Providencia, sefiora Evelyn

acisten 105 Dire'ctor'cgdS%l;grgS (;arlqta Bravo Riveray Elisa Alsina Urzua y los sefores
Ambr0Si Garcia-Huldo rrazuriz y Rafael Sanchez Fernandez. Los sefiores Axel
;.1.:.1: - Bravo, Gecretarto General; Jose Palma Vega, Director de Educacion; Christian
MU Intriago Director de Administracién y Finanzas; sefioras Carmen Altimira

. Directora de salud y Rebeca Favero Ovalle, Contralora. Asiste también el
.rdo VasqueZ Silva, Asesor Juridico.

cretario el Asesor juridico, sefior Eduardo Vasquez Silva.

TABLA

1.- MMMMM

Los sefiores Directores luego de un breve analisis dan por aprobada el acta N° 249.

,. cuenta del Secretario General.

2.1.- Informe final N°© 408 de la Contraloria General de la Republicay planes

de accion.

|3 sefiora Contralora informa a los senores Directores del r?sultado del Informe Fllna\
General de |a Republica,

N°® 408, de f tiembre de 2017, de l :
g Wit de respuesta de 60 dias que vence el

el cual contiene 14 observaciones con un plazo _
les se esta rrabajando para dar

dia 29 de diciembre de 2017, respecto dé las cua
oportuna respuesta, existiendo algunas Ye solucionadas Y Qu€ dos de ellas pue:.:len

ser calificadas complejas; una medianamente compleja, una leveme
diez altamente complejas.

ie indica, ademas, que el Informe
pi?;z:"g C:Lies é;istiadn ‘recurgosdsir}\ uti hosly
- e ApoyoO
por $893.190.22)6yye$i?g58_729_ggz, I:espectivamentc—:,, |0S cualizmg?énes;aasbtaor;
q’SD0nib|es en las cuentas corruentes del Banco I como rograma Fondo
?pro%de”tes que no se ajustan a las areas P
% Apoyo para Ia Educacién Pablica B eipal (FAEP) pOr $15L200  eterminar 2
rmmo copia de estos antecedentes 4| Ministerio PuU . :
“Sponsabilidad que le corresponde €n estos hechos ala

O




bre estado de causa.

2.2.- Informe SO
concepto de proveedores de $ 259.002.086, los

diente pagos por
AEP 2017.

El abogado de Ia Corporacion entrega a los senores Dir
: : ectores ‘
estado de | ' = =i
en fﬂﬂtr‘e&l adSECT:S?r?s?EESilgr?tilisenlieiggpodr:ggzrd;:?nsla ooy Se“;lf:rme Soh quedandﬂ soqu Fr:fir;uirSE en $ 150.000.000 , po d
q , daborale n e | odrian at> B PRF By del Forua £
oportunamente contestadas y se ejercera res S, lag o sty que ¥
‘ pecto S cuala | ;

correspondientes: de ellas |al;alﬁ's SEadﬂ | _esumen, B Corporacion tendra una deuda con proveedores para el 2018 de

| dﬁfenszn | Eiededﬂr Je $ 109.000.000, lo que refleja una situacion financiera estable y solida.

- {E:L]rT;s ?:ngdoée‘n"‘t? dec: Centro de Diagndstico de p S 3

rias Zuniga, demanda por un su rovid
, u Videng;
y cobro de prestaciones. Cuantia $ 1.616 EBSStO despido imnua' gy
; . Drﬂcedﬁnt; | o] (B contratos sobre 10 $MM (diez millones de pesos).
~anzas informa a los sefiores Directores las compras

Administracién y Fi

» La ex Directora de Salud senora Javiera Corbal3dn p
! em
lizadas a las siguientes empresas.

pago dg 'Ia asignacion de salud de los m
3Z!%E?ﬁlon de competencias profesionafee:fzsdiedeenero 3 Marzg 4 Ndag | g Director de l O T, g
¢ mayo de 2017. Cuantia $ 5.588. 325, - "PeN0 de log etk copre diez millones €€ PEZER
Se informa, ademas, que en la causa “"Rab neses | - Ey__[j._dacii]r'l para Confianza. Asesorias, diagnostico e intervencion de situaciones
20153,. d?} Segundo Juzgado del Traba'z Sh con _CorpOraciénn Rit | y espacios de riesgo de abusos de poder al interior de los liceos de la comuna
gzggi!;am? ext.raﬂrdinaria Y Propuso que] se ciniilrlzago* el Trfbur;al ||‘..—[:_«:11 O-7355. | y sctualizacion de protocolos de prevencion. Liceo Siete, José Victorino
demand";ﬂf&;ﬂ'}‘;ﬁ:; el juicio sobre la base de queral: !és partes |a Dosib?lida o l | astarria y Colegio Carmela Carvajal de Prat. 3 36.000.000. (Unico proveedor,
demandante: ma total de $ 359.000.000, que equivaleogpora‘:iéﬁ Pague 2‘1 de récnicamente mas competente) | |
$ 1.000.000 por 9% | , Ingenieria de Sistemas Open Green Road S.A. Preuniversitario online liceos de
El Directorio luego de inte i la Comuna para alumnos de 1° a 4°, Liceo Siete,.José Victorino La.starria Y
presupuestario que enfrenta anD debate Y €n consideracio Arturo Alessandri palma; Colegio Carmela Carvajal de Prat y Tajamar. $
condiciones de aceptar un acuerdi Corporacién decide que nﬂ” al gravé défigt | 12.680.435. (Proveedor (nico)
zir?flzj:rftgaagz d{? la Corporacion a eiggfafluprsoeméeszﬂ Yy autoriza al Sseecrzg:;oe?;tra s | " DN ey Sy =™ McejdicamentSDBSIlﬁiﬂdega' s e
r ciento : ntendimi ene .- : » mica es de $ 14.050. ;
de la cantidad antes Indicada. TURHM joar Lnesuma i”fEinFr:} | > ii%:;dii?liigjgriz:C?;.mg;ampra d: pasajes bact)xiﬂerato internacional. 27
| pasajes Y seguros de viaje, Stgo/Nueva York/Stgo. Liceo Siete. $13.657.329.
, Echeverria Auditores SpA. Elaboracion de manuales de prncedimientua.
12.797.141. (La segunda oferta mas econémica es de

Corporacion central. $

3.- Inf ;
KPMG por $ 22.661.604.)

3.2.- Salud

N e Tl e

3.2.1.- Plan de Salud Comunal.
s el Plan Comunal de Salud

La Directora de Salud expone a lo i e d
2018, sefialando que I3 red de salud de la Corporaciéon entrega servicios C€
on a la comunidad de Providencia

0s (Inde - " .t . 4 e

ar los Dij mnizac promocion, prevencion, tra bilitacion a =
‘ s Directores del Liceo I?_s?ets o & 133.564.570.), P | orientado a ;:‘:U hienestar integral, teniendo COMO objetivos estratégicos pare it
ete, Liceo Carmela Carvajal ¥ 2018 potenciar |a participacio i ealidad comunal, brindar una
oferta de salud integral y de calidad y consolidar 1a re d, desarrollando un

s senores Directore

Colegio M
Con un sy L arin, la ej i

perdvit d Jecucion
de $ 41> e $1.099 presupuestari .

.200.4 1337.5 aria de “gestion” i inado
77 sobre [o DFESUpU:i' 0 que representa sglasgﬁg dhubjesiq te;em';fm | ,

Lo anterigr imp| ado, es decir -3.6% esviacion Nég | modelo de atencién integral a la familia y @ la comunidad.
razonable ICa que I3 sjtyzeid o | :

mente ajustada 5 Iﬂacren real de la Corporacig 2 | Exhibe los indices de salud de la comuna € indica que este Plan ha sidﬂgonfe;;;:oena:;
3.1.2.- prg PresupUestado originaimenss. comportado en for" | oo 2 los parametros entregados por € Ministerio de Salud ¥

Yeccion octy , ginalmente ’~ presentado al Concejo Municipal para su aprobacion.
;ltuaciﬁn ﬁna?-. {;‘dminlgt Wl . |
965.772,95 -2 pmyﬁmdavdf:?anzas informa a | S e I | 3.3.- Educacion.
. 0s sefiores Directore : :nte de | 3.3.1.- Informe viaje de estudios Lic€0 Siete.
I E
centada en el proximo Director™;

597 los a Cor ¥ ;
882.2 Portes POracion, indicando que con el exce

U4, r S€ h
750 y p Ean Pagado fact,, totd ,
(2 Esta materia quedo para ser pre



3.3.2 Rgnuncia de Directores: Colegio Mercedes Mari
Siete. arin del sola,
YL
§ cau
El Director de Educacion informa que, como ya se habi
anterior, el Director del Colegio Mercedes Marin dLi SuA
Zamora, manifesto su disposicion a dejar antici y dSGlar' ’
con;:ursm publico y que finaliza el 7 de marzo de 20?1 SIS By
reliminar € S P '
Ee o farnqye se sotnete a la aprobacion del Di"ECtoriEDr lo que s
- < d u Emnes a contar del dia 27 de octubre de 2 Y qQue consiste an l
cuerdo de las partes y el pago en ~ 017, por la © term
$43.744.212, que . Su tavor por part causal de
212, que corresponde a las remuneraci e de la Corporaci mut
lones que el Sy Cion ge

recibir hasta el 28 de febr 3 |
ebrero del ano 2018; a tres ( . Villalobg

que le corr * |
rresponden conforme al articulo N© 34 C j)elnéi?ei oe ndemnizacy
atuto Docente
Y

seis (6) remuneraci -
. - lones como indemnizacic
emnizacion vol .
untaria.

elantado

ademgs

Esta suma podria
a pagarse en d iali
. ' 0S parc
niquito, y § 20.189.544. al 28 de fe;;rer]c?i:jiagg? de $ 23.554.468 a |a firm
8 a Gyl

Par razon : marzo
anticipacté?i 5 :ﬁg“lims ha manifestads esio L?SY ; ;28 de febrero de 2018, la que
:huf.nada el téf‘minz :niii[imta autorizacion al Direitc}:*(i:clnun ® dejar Su pusstySs
2017, pagando las remunefaa{'lo de su contrato a f:+::.1+ntarpcairla acordar con la sefiora
Ez;_r:asta el 28 de febmrglzr;es que faltan para el térmirem t;lea 31 de octubre de
Equivi?g:;e conforme a lo eStam:éo-w’ mas la indemnizacion SL';IS ?emcm'm
a cinco rem Cido en el articulo 34 C del quiati%zlnSentetie
ocente,

Y total de $3 Uneraciones adici
$37.010.349 - adicionales, todo lo cual asciende a la suma dnica

: . junt
&l dia 28 de febrerop de 231{:30n 'a firma de este

Se deja
a Constanci
de la Co Cia que el reti
rparacion retiro de amb :
vacan » POF cuanto Mbos Directores e --
Que t;ES con profesionales - PQS'b"'tal"ia llamar a - Cﬂﬂven;e:nt? a los interese
nduzcan log Seleccionados T a concurso publico y llenar estés
proces por el sistema de Alta Direccién Publicé

ndera gest !:?e elaboracion ¥
gestionar directamente End:u i;eiQJSC|an y presupuesto 2018 que
0.

finiquito, y el saldo de $ 20.561.303

Ios contrat ©Q0 de delibe
! tos d : far SOb .
Colegio camét'c??aﬁ% de los Dire:oe' particular autoriza el término anticipado &
Senalados. va)al de Prat en rl:: ‘tjée I C;:) legio Mercedes Marin del Solar ¥ de!
rminos expuestos, pa
, pagando los
4-"’ var‘m‘
4.1.-
X Pmm
de servici
8 Secretarig ) Profesionales
408, Generg
e cha 27 de septiempes 3 Sefores D
- al ¢ bre d irectores que ante el Informe Final N°

efor Rodrinn 1 2unigy

S deb
On logy

g S S Sy .

Sa— = gl 5T 0 B _g

i
B s il T - e S e BT

0

vo Juzgado de Garantia de Santiago, tribunal que la acogio a

de 2017 ante el Octa *
los antecedentes al Ministerio PUblico para su investigacion.

tramitacién y remitio
e atendido que€ la gestion profesional encargada no forma parte 4 L

labores habituales del sefor Vasquez, S€ le solicitd una propuesta de servicios Y
honorarios profesiﬂnales por asumir la representacion de la Corporacion de Desarrollo
encia en la causa penal referida y su completa tramitacion y término,

social de Provid ’ |
a que se somete a 13 consideracion y aprobacion del Directorio.

Agrega . qu

io luego de un intercambio de opiniones, acuerda aprobar el pago de 560
Unidades de Fomento al abogado sefior Eduardo Vasquez Silva por asumir la
representacién de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia en la causa
penal referida y su completa rramitacion y termino, considerando la interposicion y
defensa de l0S recursos procesales que sean procedentes, mas un premio de 200

Unidades de Fomento en €aso de obtener la formalizacion de uno O mas de los
querellados © personas responsables de los delitos imputados Y 300 Unidades de

Fomento en caso de obtener sentencia condenatoria de las personas responsables.

E| Director

4.2.- Premio mejor profesor

La sefiora Alcaldesa propone a los senores Directores instaurar un premio al mejor
‘mientos educacionales dependientes de

profesor que preste servicios €

esta Corporacion, con la finalidad de incentivar la creacion y aporte de los docentes
al desarrollo de la educacién en la comuna, que promuevan Nuevos intereses en él
alumnado y formas de aprendizaje.

Al efecto, sefala que las profes allero y Rossana Barria
Valladares, han desarrollado una in | Liceo Siete, quienes durante
afios han incentivado a un grupo de alumnas a participar en el programa de inglés
del bachillerato internacional, y ha culminado Sus actividades durante el mes de

Proyecto Intercultural con el

octubre con un viaje de intercambio €n el marco del
Colegio Avenues de |a ciudad de Nueva York y visita a dicha ciudad y 2 Filadelfia.

El Directorio luego de un breve debate, acuerda lo siquiente:

a.- Que se presente en el proximo Directorio un proyecto para implementar _esta
ben cumplir para participar,

iniciativa, determinando oS requisitos qué S€ de
conformacién del jurado, premio a otorgary demas aspectos que cean relevantes.

el nombre “Directora Maria Eugenia Abarca”
ente sefiora Abarca (Q.E.P.D.) €X
& dicho cargo por 30 anos
también sirvié a la comuna

b.- Acuerda denominar el premio con
para destacar la brillante trayectoria de la doc
?wectnra del Liceo José Victorino Lastarria, quien ejerc
ormando a multiples generaciones de estudiantes y quien

como Concejal de Providencia.

¢.- Como inicio de esta actividad y en

otorgar el premio “Directora Maria Eugenia Abarca-2017", 2

Siete a cargo del programa de Bachillerato Internacional, unico establec:mient;u
a Salvo Caballeroy Rossana Barma

?unicipal que tiene este programa, cefioras Patric g

alladares, premio que comprende el pago de $ 3.000.000 a cada una de 1@

Premiadas.

C Este premio sera otorgado en ceremonia publica en fecha a determinar por la
orporacion.



5.- Reduccion 3 escritura publica.

Para el caso de S€r necesario, el Directorio faculta al sep
' or Eduard
0 V3

3 |la sefiora Carmen G_
separada y/o independ

acta.

Siendo las 18,30 horas se da término a la Sesion de Dj
! . . e D "'
Desarrollo Social de Providencia. Irectori

0 de la Cor
M

140

Evelyn Matthei Fornet

rr -
SEUrz Rafael S hez Fernandez
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