ACTA N° 247} secu
| A CORPORACION DE YESAR
ORIO DE
DIRECT pROVIDENCIA
: o de 2017, en la Cor oracio
en Providencia, @ 27 de jullo B P n de Desa
providencia, ubicada €n pedro de V;ldwla N° 963, siendo las 17.38““ Socig|
L no 247 del Directorio de la Corporacion de Desis horas, de
i~ de la Alcaldesa de la Comuna d‘::IIE Sgcialu;z
roVidene
Ci

a.‘

es senores Carlota Bravo Rivera y Ambrosio Garci
Axel Miller Bravo, Secretario General; Jos arcia-Huidop,
Christian Kunihiro Intriago, Director ée A; lf"'a_lrn;_] Veg;
Altimira Mufioz, Directora de Salud vy R”;E:tracién .

Ca Favem

Finanzas; sefioras Carmen
Ovalle, Contralora. Asiste tambien el sefior Eduardo Vasquez Silva, Ase
ICo,

s Director

Actué como secretario ol Asesor Juridico, senor Eduardo Vasquez Silva

TABLA

1.- Aprobacién delacta N° 236

Los sefiores Directores luego de un intercambl ini
jo de o
246. piniones, aprueban el acta N

2-' n i I'II"I

2.1.- Pre informe de auditoria de Contraloria General de la Republi
ca

La Cont | : |
-alora informa a los sefiores Directores del pre informe de la Contral
raloria

de la Contralori e

ﬂbsen.racion;:“;eG:;zra%i;[a Be[g:bllca y otras 11 también estan pendientes de

- : ) a insti ucion ]

Ministe i i y pueden derivar :
terio Publico por constituir eventualmente la comision de dzrl}tc?sna denunce @

Se informa, adema
ema -
Wifiiciios para evit?r ?auica la fecha se han implementado controles preventivos y
urrencia de nuevas situaciones de similar naturaleza

2.2.- Desi i0
' gnacion de encar
ado i
] gado de prevencién - Ley N° 20.393
- ontralora inform 5
la Ley N° 20.393, sobfearg): sefiores Directores sobre las normas contenidas €n
sanciona los delitos de lavado Sﬂnsap”,dad penal de las personas juridicas, que
EUE se aplica a las personas le activos, cohecho y franciamiento al terrorismo ¥
gus;adﬂ’ arsisanies 1 gl _Ll;rtdlias de derecho privado y a las empresas del
ervisar e impl ecutivos princi i igacic
e _ principal e
piementar las medidas de preven?:idisy céﬁegfgr?n o :
Atendido | i
0 anterior
el -
persona encarga da’ desegrl’:tano' f;eneral sefiala que es necesario designar 4@
pFigncién del deiito g e ke e g AR
a la Contralora de la corpmagiﬁdrecur__sus necesarios para ello, promniendo 2
n, sefiora Rebeca Favero Ovalle.

una
de

2.3."

Infurme

do de 12 Corpor
e las causas

e

ng’aﬂcm
ERNARDO BELIS URRUTIA
a la designacion

los mecanismos de

rc
revedad se implementen

ores que el 11 de agosto proximo
ion de intereses por parte de los

a los sefores Direct
vinculados a los procesos de

ademas,
uscripcion de la declarac
la Corporacion,

sobre estado de causa
acion mfn_ es los aspectos mas
labores, Cl la Corporacion,

io en curso, el primer Juzgado del Trabajo de
entada por la docente sefiora Johana

| | Colegio El Vergel y que
14.029.514. Se

gantiado

Herrera Riquelme, que pre

demando Por despido injustificado por un monto de $

encuentra pendiente el plazo para que recurra a la Corte de Apelaciones de
santiago

_ En la causa Rabah con Cnrpnracién, del 2° Juzgado del Trabajo de Santiago,
donde un grupo de 359 docentes reclama el pago de la Ley N° 19.933 ¥ ley
19.410, POr un total de $ 1.752.614.333, S€ encuentra pendiente la
ioy el resultado del informe pericial.

sudiencia de juic

- Que existen dos
ontra de funcionarios

>

ue existen dos
116.915.051, cuy

juicios labores pendientes por un monto total de %
os resultados seran oportunamente informados.
| 20 Juzgado del

“Arevalo con Corporacion’, Rit N° 0-2578-2017, de
Trabajo de Santiago: Cuantia % 104.205.192. Se realizo la audiencia
de juicio. Pendiente dictacion de sentencia.
“Olmedo con Corporacion”, Rit N°

12.709.859. Pendiente audiencia preparatoria.

T-727-2017, cuantia $

o de costas judiciales de parte de la
y ex funcionario que perdieron SuUsS
Elizabeth

causas de cobr
(Héctor palomo Rebolledo Y

Corporacion en ¢

demandas en contra de la Corporacion

Hernandez Adriazola).
Que en la causa civil “Santana con Corporacion”, por indemnizacién de
perjuicios por el abuso sexual cufrido por una menor en el Colegio
Providencia, la Iitma Corte de Apelaciones de Santiago con fecha 14 de julio
de 2017 acogid los recursos de casacion en 1a forma deducidos POt la
e Providencia Y \a Corporacion de Desarrollo Social de
de la Municipalidad, POt no
ida en contra @€

Municipalidad d
Providencia, rechazando |a deman

existir de su parte falta de servicio,

la Corporacion, condenandola a pa

7ambrano Nunez, la suma d
timo Y

abusos, Hector
- Frente a esta decision 12 Corporacion dedujo con fecha 25 de julio Ul |
orte Suprema recurso de casacion en el fondo, con 12
lidad de !0 resuelto por la Corte dé

para ante la Excma. C

finalidad de que S€
Apelaciones de Santia

declare la nu
goy se rechace

la demanda.




3.- Informe Director

3.1.- Educacion. Gestion Primer Semestre 2017

£l Director de Educacion informa a los sefiores p
realizado al area de educacion de la Corporacion, tanto
existente al asumir la nueva administracion, la cyaf

calidad de educacién sino que en criterios mds bjen
género y otros; la situacion de los establecimientos, Visi
de la Corporacion, como del nuevo modelo educatiy
con enfasis en lo academico, junto a las medidas
regularizacion en el modo de rendir al Ministerio
percibidos. Informa que se ha puesto énfasis en
colegios, con un cambio de estilo, abordando los pProblema
al interior de las comunidades educativas a través de T Ue€ exi

centros de estudiantes y de padres, como también con |  eonsefos -
hasta la fecha buenos resultados. Indica que se ha incor o chentesr ob
los asistentes de la educacion, iniciativa que ha sido bien fe?:?;?dza k- >eminarios d

IrecCtoreg SObre

€n cu

NO est o la st

. aba cen UaC]é

on EStraté EC

f; e Be quiegreaiy fiNangjg,
- SaneamiEﬂtg
los  fondos

Respecto de la situacién de los directores de

1 . lo '
educacionales, se informa: s diversos eStablecimientos

p . :
En el Colegio El Vergel, estd pendiente e término del co
para proveer el cargo director, lo que ocurrirs

J » 4 . -
Erjbe] Liceo José Victorio Lastarria, se dejo sin efecto
publico para proveer el cargo de director

concurs ' '
O N0 contemplaban la exigencia de que los postulantes estuvieran

evaluados a lo menos en el t '
ramo profesional avanza ‘
Ley N° 20.903, que modifico el Estatuto Docente., 0, comey oot

_ _el llamado 3 concurso
€n atencion a que las bases del

3.1.1 Renuncia Director Liceo Siete

En el Liceo Sjet i &
e €, renun . LR
Cristidn Niife ' ¢l0 a contar del dia 31 de julio de 2017 su Director, sefor

atendid = i
O que existia una severa Crisis en la comunidad educativa

del establecim;
Cimiento educac; -
que la liderara. clonal que requeria una pronta solucion y de otro director

En razén de o

, anterior : - ; o
fcordandose el pago de uaal?né:nrp‘?racfi?ﬂ acepto la renuncia del senor NUNEZ
€ restaba como Direcor €Mmnizacion convencional equivalente al periodo qué

car S
' -2790 ganado por concurso publico, esto es, de un monto

r€muneraci
- oN mensual que le correspondia percibir por el periodo

U ’
€stablecido en él 70,2018, més Cuatro remuneraciones adicionales de acuerdo a 10
Estatuto Docente, todo lo cual suma la cantidad
a parte en efectivo y el saldo en cuatro
Septiembre y diciembre del presente ano.

ermi 90 de un int . *
acardnz del contratg de tercambm de opiniones aprueba lo resuelto respecto del
da pagar, desta "abajo del sefior NUfez, como de la indemnizacion

- ~-2>taCandg : .
; LIFEU Siete y que lo Primordial es solucionar el nivel de conflicto d

r r los | | A
El o nedor SEWiciodea;j;agy 5 Elxpenmenta la comunidad educatlV
rector ¢ ional.
€ Educacign ;
3 1as moyijiran 1 INforma, 3 5
Ovilizacioneg estudiantﬂemés, que se han logrado mejores resultado

das plant | ‘
®adas, las cyales e E?éup;g;fgii?do el didlogo y la solucion de 183
nables,

 forma, cefiala Attt wprocesn) ngnﬁiaﬁién colectiva con el
a lograr bUenos result , como ya ocurrib con los

L U i b 4
De I%na1 Jocente Y 5r_,'f:,5par
[;;Eirg"‘&mnte5 de la educacion.
as
Ampliﬂcif’” cobertura Liceo Arturo Alessandri Palma

3.1.2-

den de materias, el Director de Educacién somete a la consideracién del
En otro © el proyecto gue contempla iniciar en el ano 2018 cursos mixtos en el
D‘trectﬂrllzﬁandri en respuesta a la peticion formulada tanto por el Concejo
Liceo i§a| como por la comunidad educativa.
Muﬂ’rc !

luego de expresar Sus opiniones al respecto, aprueba Ia

El DireEiet 2 0os mixtos en el Liceo Alessandri del modo que disponga la

impiementacién de curs
Direcci:ﬁn de Educacion.

tor de Educacion presenta para la aprobacion de los sefiores Directores los

£l Direc '
siguientes proyectos:

3.1.3. Término Sala Cuna

sala cuna Belén anexa al Colegio

de Prat, atendido que se iniciara la remodelacion de este
ucacional, no siendo recomendable, conforme a lo expresado por
dad, que se mantenga la sala cuna, por lo que se ha propuesto
es en otros establecimientos, lo que somete a la aprobacion

£| afio académico 2018 dejaré de funcionar la

carmela Carvajal

establecimiento ed
expertos €n segurl
redistribuir a los menor

del Directorio.

£l Directorio aprueba lo propuesto.

3.1.4. Ampliacion cobertura en Colegio Juan Pablo Duarte

' ' Duarte, que considera
bre el proyecto del Colegio Juan Pablo Dt ' _
B e 56 81 1 er 2018 un curso de ensenanza media, con la

implementar en el afo académico n S | g
ﬁnglidad de que los alumnos al pasar de basica a la ensefianza media no teng

que cambiarse de establecimiento.

no basi ( Cursos
El proyecto final contempla dos cursos de 1 © afio basico a 4 © medio y tres

de pre-basica.
ba lo propuesto,

' e opiniones, aprue :
berggiEIa. 7 7 | de la comunidad

i | de un in ¥
El Directorio luego probacion

requiriendo eso si, que también cuente con la a
educativa antes de implementarlo.

3.1.5. Término cursos vespertinos

] ltos en el
. s ian de los cursos para adu
El Director de Educacién informa sobre la supresion voner en el afo 2018 los cursos

Liceo José Victorino Lastarria, en el sentido de man de esta manera no habria
actualmente vigentes, pero no admitir nuevos iNgresos, Y

cursos vespertinos el ano 2019.
. e
. ctifica la mantencion d
Esta medida se fundamenta en la circunstancja que :0 5:];:’:;5 por las alternativas
estos cursos, ya que cada vez es menor el nUMEro -enaiﬁca bara la Corporacion su
académicas que ofrece el pais, y los costos QuE sig

mantencion.

QE! Directorio aprueba lo propuesto.



3.2.- Salud. Gestion Primer Semestre 2017

:I‘_:cn[r?g;{;taﬂra l:jl? Salud informa a los sefior
bor cada unII;O; fljnasa para el ano 2017 Y Cua’!es
los lineami e los centros de salud de |a -
- persaon:!ent%s para el presente afos comuna
sonas a scritas, protocolos de i :
proced : T € Ins £ :
t¢=‘:rritn:::urrir.;f;IentIDS de inscripcion en los Centggspmﬂn de_'”migrant
en complejos habitacionales, etc. extendido

?'FECtGrES Sobr
d poblacign v

(Aless -
que conside andri, Aqy;
ra la regularizagg M ¥ Le

INscrit,

Flzacign
es, ho

. m
a horario nocty

Se inf .
Centruordma sobre la variacion per capita e
e I D'E sa!t_jd; las actividades de difu il
- ireccion de Salud para el aR Sion
one inisteri
div?arso el Ministerio de Salud, como Ia e i
S segmentos de la poblacién VRl

Se inform :
a al Directori
rio o
| Sﬂbreenl? evaluacion del modelo de
contrat 0s disti . atencion i
- 0s que se han realizado Istintos consultorios y sobr N Integral de
onsultorio Leng, v el resultad a junio de 2017 tanto e los términos de
: _ itado del plan de incentivo al ret?rr; a Farmacia y el
que a la fech
a ha

realizadas al
: personal y la T :
a diverso personal. Y 1a actividad asistencial docente realizada h
que ha favorecid
0

3.3.- Direccid :
2017 on de Administracién y Finanzas. Gestién P
’ iIon Primer Semestre

El Director de Admini -

presupuestari Istracion y Fin

modiﬁié Setfa;fafeediﬁiei?pﬂracién al n?gszaje ?:isign;ae Sgl?’gtadﬂ de la-gen

2017 basado en e| Pt 0 de (_:ontroI, el cusl copsiate an re’ ?:Dresando que se

Este nuevo pregupueStngﬁamrento que presenta la Cﬂrpﬂraci?:'m Satljprl:-.esmdr E-] e

SUperavit a diciembre de EZ!ESIdera una proyeccion de 1.115 millones c?: . Jun?é
17, lo que comparado con el presupuesto asteusac;s(de

1.140 millon
€S de peso i
contra, pesos) tiene una leve diferencia de 24 millones de pesos en

Se de
staca qu
desviaci que o anterior |
Seefglac'qnes en la Estimaciésrd ”Fpﬂrtg un buen resultado por cuanto incluye
valo posible lograr lo estimad € licencias medicas por recuperar, item en el cual no
ren el pago de indemnizacé'(lzz m”mfjes de pesos menos) e incluye un mayor
jones por término de contrato de 278 millones, cifr@

Pago de remuneraciones. Scuperara a mediados del 2018, con el ahorro &N ol S0

En general
€l cumplimie
n
to del presupuesto, a la fecha, se debe fundamentafmente

que con el

Se present
a también |a s ié
Situacién Financiera Proyectada, apreciandose
eedorés

superavit del af
NO se podr| :

::53 I:2011'5# enc‘i&nt;?nzzgzr Zasé_‘a totalidad de lo adeudado a oS pProv

ado podria arrojar un: lezgte la revisién de las Ordenes deé comgﬁ%

70
millones, a diciembre del 2017

Cu

T — it
S ——

T gg—
T N

e e T T e T

T e Ll

o g

4.- Compromis

THFE_FG TITULAR FERNANDO CELIS URRUTIA

¢ MJ FEMPLAZANTE
E Ghu.: A NOTARTA DE PROVIDENCIA

contratos sobre 10 $MM (diez millones de pesos)
stracion y Finanzas informa a los senores Directores |as
ones de pesos, realizadas a las siguientes empresas:

(32 cortinas para salas de clases Liceo Siete)

DiI’ECt r e Admlﬂl
pre diez mill
Decoraciones

novacion anual de 400 licencias Google apps)

Ltda. (51 note book Colegio Juan Pablo Duarte) $ 14.789.485.
comercia 40 tarjetas gift card. Educacion). $ 137.904.000.

Cumercializadmra, Importadora y Exportadora Full Safety Company Ltda.
(365 uniformes personal de salud) $ 18.728.934:

’;.-

o de gestion -PMG 2017

a los sefiores Directores que€ el actual personal ejecutivo

con remuneraciones que No SON altas e incluso
anteriores, considerando que

u responsabilidad, en base a
stablecer un sistema
términos similares al

presupuesto €
ntraloria

La Alcaldesa expone DS .
ingres6 a esta nueva administracion

en un caso inferiores a las que tenian los directores
deben ser debidamente remunerados conforme a s
logros que vayan €en beneficio de la Institucion, proponiendo e

de incentivo al desempefio-PMG 2017, que permita premiar en
personal municipal, en el evento QuE se logre equilibrar el
implementar |as actividades criticas que contiene el pre informe de la Co

General de [a Republica.
establece el siguiente sistema de

echo al personal que Se indica a

erar sobre el particular,
e durante el ano

E| Directorio luego de delib
incentivo al desempeno - PMG 2017, que dara der
percibir los bonos que mas adelante se senalan, €n el evento qu

2017 se cumplan los siguientes objetivos:
en el pre informe de la

dades criticas senaladas
ctos de control interno:

Implementar aquellas activi
referidas a |0s aspe

Contraloria General de la Republica,
s manuales Yy procedimientos de rendicion de

« Implementacion de lo
ompras.

cuentas, administracion de fondos y C
« Implementacion de analisis de cuentas.

« Implementacion de manuales de operacion
compras — cierre contable - tesoreria - remuneraciones.

en el sistema contable:

la

Cumplidos los objetivos, 1o que debe ser verificado por la senora Cnntra!ura,
un Bono de im_o_ggmmﬁwmwiv |
mas adelante s€

Corporacion pagara
que desempefen los €argos que _
lan las exigencias

Gestion 2017, a las personas
sefialan, por los montos que se indica y en la medida que se cump

que se expresan a continuacion.

or el ano 2017, s€ pagara

so de gestion p :
el afio calendario.

Siendo un bono que premia el compromi
or el trabajador en

en forma proporcional al tiempo servido p
dad igual o superior @

tener una antigue
a la fecha del

E P £
n todo caso, se requerira, como mMinimo, |
tener contrato vigente

Sei i iC
eis meses de trabajo en la Corporacion Yy

Pago del Bono.
yeda ser

7 siempre que p
aportes

mes de diciembre de Zpl re ¢
uesto de I3 Corporacion y no signifique

Providencia.

Eite Pago se realizara durante el
Ex:mcnado con el actual presup
ras de parte de la Municipalidad de

W

" rutos, la Qque
remuneraciones O ingresos_p '
e Educacion; Director de

> Alta administracién, 3,5 .
General; Director

comprende al Secretario



dministracion y Finanzas; YT
Administre

legal.

jefes de Departamentos, profesionales, administr
. Jefes de Depsa

o . dlivos ¥ &
e presten servicios en la administracion central y iy,
quit o

# L] F - Se e ‘t%
contratados  bajo el regime Codigo de T _—
remuneraciones brutas. rab;

| . - tara al pago de este Bono

constancia que se imput hy ,
fzbgzor por concepto de Incentivo a la Gestion qge pago Ia'
mres gle abril de 2017 y lo que pagara en el mes de diciembre Proximo
concepto.

sistemas de incentivo particulares.

5.- Varios

La Alcaldesa informa a los sefiores Directores
articulo 79 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidm
presentara al Concejo Municipal la prop ' ' |
Corporacion, la sefiora Elisa Alsina Urzua, pianista de |a Universidad de Chile.
Se informa, ademds, que se invitd a
Marin Larrain, Presidente de |3

lamentablemente, POr razones particul

participar en el Directorio al Dr. Pedro Paul

Sociedad de Geriatria de Chile, quien
ares, declino la invitacién.

El Directorio agradece la informacidn Y espera que los nombramientos referides
S€an aprobados por el Conceij IC|
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