ACTA N° 245

DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE D
PROVIDENCIA

en Providencia, a 11 de mayo de 2017, en la Corporacién d
srovidencia, ubicada en Pedro de Valdivia N° 963, siendo ESDESarrOHU o

lugar la E.;esién‘Nﬂ 245 del Directorio de la Corporacién de [31?:30 hﬂraDgCITF:'
providencia, bajo la Presidencia de la Alcaldesa de la C €sarrollo 05‘ Uy
sefiora Evelyn Matthei Fornet. OMuna de P"vadlea| &

ncl;

Asigten_loﬁ Directores sefiores Carlota Bravo Rivera y Ambrosi

Errézuriz. Los sefores Axel Miiller Bravo, Secretario Ge;n 1OSI0 Garcia-Hyjgq,
Dlrector de Educacién; Christian Kunihiro Intriago, Dire teral, JOsé Palms; Ve r
Finanzas; sefioras Carmen Altimira Mufioz, Directora dfé_- Ogatljued AdmimStraCfﬁﬂqz

Ovalle, Contralora; asiste también el senor Eduardo Vasquez Si!va’ L Faven

quien actuo como secretario. Asist : Ase i

. : e ademas iCi : SOr Jurid

Gabinete de Alcaldia Patricia Espinoza Bunster, Jefemgl
£

TABLA
.- Aprobacién del acta N° 243,
éisé-seﬁnres Directores luego de un iIntercambio de opiniones, aprueban el acta N‘i
|
o Secretario General.
2.1.-

Renuncia :
Y hombramiento de nuevos directores
El Secretari :
ro General inf
este Directo orma a los sefiores Directores que en la Ultima sesion Cé

: ro realizada '
Huidobro manifestg que ¢l dia 17 de enero de 2017, el sefior Juan Eduardo Garci

car - no se e S : . |
re 90 de Director de esta Cor ncontraba en condiciones de seguir ejerciendo -
¥k Poracion, por lo que se veia en la obligacion ¢

El Directori
I . 0 acepta su H
dedicacion y aporte del sg;grrg'a Y deja constancia de su agradecimiento por
D arcia Huidobro durante el ejercicio de su cargo.
e ig e el ejercicio d€

ual manera i
: * r nﬁ:}rma
Extraﬂrdinana d que con fecha 6 de ma o de 2017 se rea”zé la ﬁsamblea

€ Soci
nueva dj 0s de es g Py
Dermansrﬁgga{ e SEﬁoratacgflrgF;Dracmn' oportunidad en qué S€ o ;:ﬂg
hasta e| €l senor Ambrog; a Bravo Rivera, ratificandose 3den;mbos

0 1 . 4
Garcia Huidobro Errdzuriz como Directo’

mes de Séptiembre de 2018

n
nores Directores que la Empresd co de 1

e inacl
° Y Presupuestar argado destinado a la determ'”ag[o;[a g 0¢

€nero d
e 2016 Yy 31 de di Id para el 3
ICiembre : periodo cﬂmprendido entrﬁfn 4é icit ge
u

M$ 2.885. 5
" - 48
a M“”i‘-‘-‘ipaﬁdad fﬁafadO, cifra que consider
SUman Mg 1: Providencia efectuado €N

80.000, sin Jos cuales el geficit 1

U Jnera se considera un déficit operacional de M$ 1.345.714 para el ano
v jde M$ 1.358.582 para el afio 2015, cifras que deberan ser debidamente
Sl que, en caso de ser ratificadas, el déficit operacional de 2014 a 2016

4 M$ 7.069.844.

srme realiza, ademas, una evaluacion del entorno de control de determinados
(0cesoS; concluyendq que e_stos presentqn deficiencias 1mportant_es qure exponen a
a corporacién a contingencias, asl por ejemplo se detecto la existencia de fondos
publicos utilizados en el financiamiento de gastos para los cuales no fueron
conveﬂidﬂsi gastos sin documentacion de respaldgqge los ]ustlﬁq_uen, IﬂEK'IS.t':&nCIE
de controles internos contables tales como conciliaciones bancarias 'y analisis de
uentas contables; aprobacion de compras Sin informacién de disponibilidad
presupuestaria para su Iiberaciqn; diferencias no aclaradas por M$ 661.855 ent‘rre la
hase de gastos Y la centralizacion de remuneraciones; pagos por us_q, mantencion y
soporte de sistemas informaticos que no S€ encuentran hapb:l:tadas para la
Corporacion; distorsion de la informacién contable; ausencia de cierres formales de
balance que impide el registro de transacciones no autorizadas 0 posteriores al
periodo contable; balance general al 31 de diciembre de 2016 no incorpora gastos

por depreciacion de |0s activos de propiedades, plantay equipos, etc.

2.3.- Subvenciones municipales extraordinarias.

Se informa a los sefiores Directores que atendida la situacién financiera de la
Corporacion la Municipalidad ha decidido otorgar dos subvenciones municipales
extraordinarias, una por $ 587.106.361 para pagar compromisos del area de salud
vencidos durante el afo 2016, y otro por ¢ 180.766.089 para cubrir el deficit
operacional de los Convenios FAEP 2016 definidos por las comunidades
educacionales de los diversos establecimientos de la comuna y que la

administracion anterior no ejecuto.

2.4.- Situacién financiera presupuestaria desde 01/01/16 al 31/12/16.

Se informa a los sefiores Directores sobre |a situacion financiera presupuestaria de
la Corporaciéon en las areas de salud, educacion y administracion central, todo lo
cual presenta un déficit al 31 de diciembre de 2016 de M$ 4.365.584, antes de los
aportes extraordinarios de la Municipalidad y que luego de dichos aportes, €l déficit

se reduce a M$ 2.885.548.

Se informa, ademas, que se han adoptado diversas acciones destinadas a
regularizar la situacion de la Corporacién e implementar medidas administrativas
Para un adecuado control manejo de los recursos, COmo Ser separar las ,a'reas de
Z?::JZ"]H. y Contabilidad, separar las cuentas corrientes segun las areas cdle
Sistem:sn{ control presupuestario y de rendicion de cuentas; implementacion t e
i mf?!‘ﬁ“latlccl que no se enpoptraba habilitad_o; cierres contables mensuales

Su andlisis de cuenta, revision de la pertinencia de cada gasto y Ssu

doc o
umentacion de respaldo, etc.

2.5.- Nombramiento de Directores Cesfam y Colegio Juan Pablo Duarte.

Se | ,
pfOTfDrma a los sefiores Directores que se han resuelto 10s coONCUrsos pupllcos para
Aguneer los cargos de directores del Cesfam Dr. Hernan Alessandri, Cesfam

ucho y Cesfam Dr. Alfonso Leng, resultando elegidos, respectivamente, la

Se : |
H Nora Sussi Contreras Fuentes; Dra. Claudia Vejar Pino Dr. Jorge Fernandez

(blico para proveer el

De |
9ual forma, se informa que se ha resuelto el concurso p |
o elegida la docente,

Car ;
seﬁgu?rade D“feCtnr del Colegio Juan Pablo Duarte, resultand
Carolina Céceres Pérez.



)
qb} .
turacion admi Corporacion.

informa Que€ = _
contar del mes d

nistrativa dé Ia

e efectud una restn
estructuracig,

El secretano General e ;

ini ' ntral disolvien pse

admmtstracmn ce 1 . Gl .':

Direccion de Personas, deswnﬂu:aﬂdg a su Director y al Jefe del DE-paH.E 20y 2
neraciones Y | icencias Medicas. lLamEﬁ{D :

personal, Remu
ructura consigera al Secretario General y las p:
S Dlretﬂﬂ_ﬁ_

iStraCiéﬂ Y Finanzas, cada una de el
-ﬂS C
On

uicio de que la Contraloria Interna y o ,. 5%
' dSeg,.

la nuevd est
Salud y de Admin

spondientes, sin per)
dencia directa.

De esta formée,
de Educacion;

unidades COTME
dan bajo su depen

juridico qu€

inanzas expone a los sefiores Direct
lores |
2

periodo enero-marzo de 2016, respecto de | |
@S 3rea.
=

ejecucion presu '
de educacion, con el resultado de matricula y asistencia; area de g
todas ellas con SUS ingresos y gastos indican5;:ug y

. 0 Que

administracion central,
conforme a las medidas adoptadas S€ proyecta un resultado con superavit e
N Cads

una de estas areas p

ctor de Administracion 'y F

gl Dire
puestaria del

ara el ano 2017/.

al Directorio presentar durante este ano una ejecuci
| , .

y no mensual, atendido que las medidas qugm
E

han implementado pare regularizar la situacion de la Corporacion se ver

reflejadas en forma paulatina. A comienzos del segundo semestre pﬂdremusiem
informacion mas exacta de la evolucion de los gastos VEersus presupuesto e
tanto podremos proyectar el ano 2017 con mayor exactitud. Solicitud ?q;";r;

aceptada por los directores.

4.- Informe resultado del SIMCE 2016.

obre el resultado del SIMCE 2016 de los cuartos

y sextos basicos Y segundos medios de los establecimientos dependientes de est2

I(:orpnr?crun, los a:_:uah_as miden los logros de aprendizaje en las asignaturas ¢e
;ngqaje y Fomumfzac:g}nes, Hmatematicas, ciencias naturales, historia, geografia y
iencias sociales e inglés, senalando que lamentablemente ha existido un deterioro

;n 'Ins resuttadqs _ubtenidos en esta medicion, por lo que S€ esta trabajando én
ejorar su rendimiento, (anexo analisis y de resultados).

F| Secretario General solicita

presupuestaria en forma trimestral

Se informa los senores Directores s

- Inf juici

El abo ién i - i0
gado de la Corporacién informa a los senores Directores que |a Corporacion

en enfrenta los siguientes procesos judiciales:

; ?fz";::j‘gadgegtdemn!z_aciﬁn de perijuicios por dafo moral seguido ante el 18°
Corporacion |?:4C"f" de Santiago, Rol N° C-2.999-2.011, en contra de 12
menor I(arin: Samltzl ﬂlCipaI!dad de Providencia, por perjuicios sufridos PO lal
cometido por el aid Sanchez, como consecuencia d Sexue

por el auxiliar del Colegio Providencia, Hector Zambrano

el ano 2007.

finitiva de
has demanda
rjuicios-

Con o
insta.iﬁf; alalgu;e julio de 2014 se dict6 sentencia de
pago de $120.000.000.- po la demanda y condeno 2 art

.000.000.- por concepto de indemnizacién de P&

i
e

-

csta sentencia fue recurrida ante la SQg
3.521'2016 y alegada la causa el dia 47¢

peﬂdiente de fallo.

Demanc‘-a de cobro de prestaciones \aborales (Bono Ley N° 19.410 y 19.993)
da por 359 docentes ante el 2° Juzgado del Trabajo ce Santiago, Rit

deduc!
N© 0-7355-2U16, por $ 1.172.154.994 (Bono proporcional) y $ 568.060.178
(Bon® extraordinario de excedentes- SAE).

|-’._.

pendient€ peritaje vy sudiencia de juicio fijada para el dia 22 de mayo de

2017.
prestaciones presentado por ia

ficado y cobro ce
bajo de Sanuiago,

lo ante el 20 Juzgado del Tra
onto de $ 104.205.192.

da por despido injusti
re senora Dons Areva
2578-2017, por un m

de audiencia preparatoria fijada para €l

Deman
ex docen
Rit N° O-

12 de junio @e

pendiente realizacion

2017.
ol ccién a escritur ubli
£l Directorio faculta al senor Eduardo Vasquez Silva y 2 la sefiora Carmen Gloria
de ellos en forma separada Y/0 independiente,

n, para que cualquiera
rura publica toco 0 p2

érmino 2 12 Sesion de Directori

oyarce Cayue
e de la presente acta.

reduzcan @ escri
o de la Curparaciﬁn de

0 horas s€ dat

giendo 125 19.1
| de Providencia.

Desarrollo Socia

SHIG

gvelyn Matthei Fornet

o [ Hawcdwhs,

Ambrosio Garc‘ia—l-luidnbrn Errazuriz
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