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P DE DESARROLLO SOCIAL .%. -n."r_._.o SOCIAL
DE PROVIDENCIA JOVIDENCIA

ACTA N° 228 DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

pposicion Presupuesto 2010

4 Directora de Administracién y Finanzas muestra la
gma que la Corporacién durante los afios 2(
lementacion del Balance Scorecard, definiendo la v
‘efectué un diagnéstico de cada una de las pe
munidad, procesos internos, aprendizaje y crecimient

En Providencia, a 29 de diciembre de 2009, en la Corporaciéon de Desarrollo Social dé
Providencia, ubicada en Av. Pedro de Valdivia N° 963, siendo las 18:30 horas, tuvo lugar
la Sesién N° 228 del Directorio de la Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, bajo
b la presidencia de la Administradora Municipal Sra. Isabel Margarita Mandiola Serrano én
representacion del Alcalde Sr. Cristian Labbé Galilea.

sacuerdo a los objetivos estratégicos se disefiaron Pl:
@ de las perspectivas, lo que permitird conocer el gr

- Asistieron los Directores Sr. Pedro Navarrete 1., y Sr. Ambrosio Garcia Huidobro E; la 1 ., . E 5 o3
cuya ejecucion se realizard durante los proximo

Sra. Josefina Garcia T., Secretario Abogado Municipal, la Sra. Verdnica Yéavar B,
i Directora de Administracién y Finanzas; y el Dr. Hector Palomo R. en representacion dela
Sra. Mirna Vicent V., Directora de Salud.

dllvo,

iavez analizada la propuesta fue aprobada por el Dir

Actué como secretaria la Secretario General de la Corporacion, Sra. Carmen Lacalle Salas. :
EDUCACION

ACTA
sultados PSU

- Se aprueba el Acta Extraordinaria N° 9 sin observaciones. .
la sefiora Carmen Lacalle S., informa sobre los

versitaria; con respecto a los resultados de la Pt
sslablecimicntos experimentaron una mejora en relaci

T La Sra. Isabel Margarita Mandiola S., informa de-la participacién del Sr. Alcalde ante la
Organizacién de Estados Americanos (OEA), sobre “Calidad de la Gestion para la
Gobernabilidad en el Sector Publico™, en la que participaron representantes de entidades
e — internacionales especialistas en Sistema de Gestion de Calidad. Analizé tres ejes tentativos:
e La Sensibilizacién Hacia Una Cultura de Calidad en el Sector Piblico;

e La Asistencia Técnica a Proyectos Piloto, su Normalizacién y el

| CA— e Reconocimiento de Mejores Practicas.

gsultado obtenido por nuestros Liceos es 150 pt
ional, 121 puntos sobre el promedio particular

icular pagado, de esta manera Providencia se fra
dela educacion publica.

preciso destacar que el 99% de los alumnos ob

Por otra parte, informa que se ha creado el Club de la Excelencia, que cuenta a la fecha con oy .
aoeeso a la Educacion Superior.

la participacion de mas de 100 Municipios.

L Ademas sefiala la postergacion para el afio 2010 de la construccion del Centro de Salud Dr.

Hernan Alessandri, considerando que la variable ingresos del Municipio se ha mantenido y

1 que los gastos que originan todos los servicios municipales han experimentado un fuerte
mcremento.

nde Salud

UD

ADMINISTRACION

Bl Dr. Hector Palomo R., en representacion de la [
ud 2010 sefialando la metodologia empleada pai

Informe Presupuestario popuestas por el Ministerio y las prioridades de salu

Plan contiene un diagnodstico, de la situacion cor

La Directora de Administracién y Finanzas presenta los informes financieros de promocién, todo esto dentro S

correspondientes a agosto, septiembre, octubre y noviembre 2009 y el acumulado por el
periodo agosto - noviembre 2009, los que una vez analizados fueron aprobados sin
observaciones.

ifiesta que ha sido importante la participacion ¢:
que genera cambios de actitud y apoyo de la com
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Concluye refiriéndose al importante aumento de la poblacién inscrita (adultos y adultos
mayores).

I La atencién w.m.Emdm ha tenido un incremento en un 73,7% respecto del afio 2008
(consultas de nifios), por el aumento explosivo de SBO y gripe AHINI.

| En relacién con el estado nutricional de nifios de 0 a 6 afios, un 30%

presenta malnutricion
pOr exceso.

SITUACION PRESUPUESTARIA®
INGRESOS (M $,

Ha aumentado en un 2

: 0% y 30% la cobertura de diabetes mellitus e hipertensién
respectivamente.

AGOSTO 2009
De las consultas por salud mental (5 443) un 72% son mujeres
i La Eoow@.oaoab de un sistema de gestién es una herramienta que permitira, alinear a los - PPTO f E
?z&ommﬂo.m en la visién y una mayor comunicacién con el personal para el cumplimiento — e B
- de los objetivos estratégicos. — = oL
! o de Educacion 493.20

e

g Ministerio Educacion Extra |
e Municipal | 152.316
Municipal Extra ,
ulas y Certificados

os y Otros

ficaciones y Aguinaldos
as Varios

1.304 |
1.581 |

Se _oﬁs_ﬁ_ﬁ, la sesion a las m%@o horas.
| \ ; A

| \ /
W | { ) \ .,‘_.

LUD

{1 |
i
1

| | ote Ministerio Per-Capita n
e Ministerio Salud Extra | 1.724 |
orte Municipal 96.629 |
ite Municipal EXTRA
taudaciones Beneficiarios 2.153 |

jaudaciones Extraprograma | 17.613 |
gaudacion Programa sin Recursos
ngresos

ficaciones y Aguinaldos
fogramas e..m:.ow. .
STRACION CENTRAL
feMunicipal o
orte Municipal Adicional
ticaudacion w
gses Ganados 1 3.760 |
icaciones y Aguinaldos n ”
ramas Varios 4 ,
nicial de mum__,m. , _ | i
B-TOTAL DE INGRESOS ] mwﬂ.mmyw |
fode Caja al 31 /07 /2009
ALDE INGRESOS
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SITUACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
AGOSTO 2009
EGRESOS (M §)

EGRESOS PPTO EFECTIVO DEVENG.
) AGOSTO AGOSTO AGOSTO
EDUCACION 648.407 469.864 195.360
-Remuneraciones 538.912 365.087 172.207
-indemnizacion ~4.018
-Benificaciones y Aguinaldos 8.091 17.319
-Gastos Funcionamiento §3.709 41.279 5.161
-Inversiones 5.384 3.558
-Material Didactico 4,987 1.667 SITUACION PRESUPUESTARIA Y
-Extraescolar 12.404 11.489 2.730 INGRESOS (M $)
-Perfeccionamiento 6.521 768 710 SEPTIEMBRE 2005
-Organizacion y Desarrollo 12.500 11.949 10.226
-Computacion 6.137 5.457
-Abono Prestamo 5.148 8.151
-Programas Varios 0 5.332 768 PPTO EF
SALUD 217.876 145.283 59.703 SEPTIEMBRE SE
-Remuneraciones 156.229 115.351 51212 . 614.432
-Indemnizacién 0 o de Educacion 490.801
-Bonificaciones y Aguinaldos 2.244 2.594 isterio Educacién Extra H__mem
-Gastos Funcionamiento 18.450 13.397 3.555 ’
-lnversiones -128 3.289 1.304
-Farmacia 12,103 -186 446 sy Otros 1.581
-Perfeccionamiento 3.315 262 145 diones y Aguinaldos 51.975
“Organizacion y Desarrollo 500 1.314 1.000 s Varios 0
-Computacidn 2177 2.396 56 . 265.376
-Participacion Excedentes Extraprog. 1.660 876 nisterio Per-Capita 77.000
-Abono Prestamo 0 inisterio Salud Extra 1.724
-Programas Varios 21.198 9.405 Municipal 128129
Cipa
ADMINISTRACION CENTRAL 71.676 49.235 26.382 itiones Beneficiarios 2153
-Remuneraciones 58.326 39.805 22,961 daciones Extraprograma 17.613
-Indemnizacién ] dacion Programa sin Recursos
-Bonificaciones y Aguinaldos 465 955 Gresos ; 547
-Gastos Funcionamiento 4.843 5.216 2.159 taciones y Aguinaldos 16.000
-Inversiones 0 238 mas Varios 22.210
-Computacién 2.521 3.002 0 ISTRACION CENTRAL mz.u‘_w
- Perfeccionamiento 5.000 157 1.024 cipal 90.55
- Programas Varios 521 0 Mm_qm_um eiona
-Egresos Devengados a Dic.2008 o & Ganados 3.760
SUBTOTALES 937.959 664.382 281.445 7 ciones y Aguinaldos
EGRESQOS AL 31/07/2009 DEVENGADOS 416.647 299.949 . n..wmwmmmw_.m
1C1 . ,
TOTAL EGRESQS Y DEVENGADO 937.959 1.081.029 581.394 OTAL DE INGRESOS 1474.120
Saldo de caja al 31/ 08 / 2009 1.118.829 & st a1 31708 13006
TOTAL 0 2.199.858 DE INGRESOS 1.174.120 |
SALDO CAJA 1.118.829
MAS DEVENG.INGRESO 0 SALDO BANGO
MENOS DEVENGADO 581.394 MERC.GAPITALES
SALDO CAJA 537.435 SALDO CAJA
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SITUACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
SEPTIEMBRE 2009
EGRESOS (M$)

PPTO
OCTUBRE

SITUACION PRESUPUESTARIA Y Fli
INGRESOS (M $)
OCTUBRE 2009

ficacién

6 Educacion Extra

488756

687.043

176.755 |

1.304
20.228

77.000
1.724
108.139

2.153 .

17.613
2.700

547 |

22.210 .

EGRESQOS PPTO EFECTIVO DEVENG.
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
EDUCACION 814.432 509.884 291.712
-Remuneraciones 538.111 353.877 223149
-Indemnizacién 2.408
-Bonificaciones y Aguinaldos 171.666 75.118
-Gastos Funcionamiento 48.342 33.611 16.251
-Inversiones -4 4.365
-Material Didactico 4987 1.289
: -Extraescolar 12.104 12.831 797
-Perfeccionamiento 16.521 7.032 33374
-Organizacién y Desarrolio 10.418 4.096 5.786
i -Computacién 6.137 5170
; Abono Prestamo 5.146 8.354
i -Programas Varios 6.099 7.990
SALUD 265.376 204.511 120.782
-Remuneraciones 179.545 101.291 79.439
<Indemnizacién 0
-Bonificaciones y Aguinaldos 23.232 18.563
-Gastos Funcionamiento 22.226 14.237 5.532
-lnversiones -21 2.238
-Farmacia 12.464 6.728 11.077
-Perfeccionamiento 3.315 2.116 10.698
-Organizacion y Desarrollo 17.000 2.176 8.138
-Computacion 2177 2.500
-Participacion Excedentes Extraprog. 1.660 4777
-Abono Prestamo 0
-Programas Varios 3.757 52.144 3.664
ADMINISTRACION CENTRAL 94.312 62.627 35.033
-Remuneraciones 58.326 40.742 30.250
¢ -Indemnizacion 0
{ -Bonificaciones y Aguinaldos 5.840 7.429 0
-Gastos Funcionamiento 26.104 11.236 2.276
-Inversiones 450 78
-Computacion 2.521 2.385
- Perfeccionamiento 1.000 385 2.429
- Programas Varios 521 0
! -Egresos Devengados a Dic.2008 0
Mmcm.._.O.:y_.mw 1174120 777.022 447 .527
EGRESOS AL 31/08/2008 DEVEN. 284.984 296.410
TOTAL EGRESOS Y DEVENGADOQ 1.062.006 743.937
Saldo de caja al 30 /09 /2009 1.230.988
TOTAL 0 2.292,994
SALDO CAJA EFECTIVO 1.230.988
MAS INGRESOS DEVENGADO 0 SALDO BANCARIO
wm_sszm EGRESOS DEVENGADOQ 743.937 MERC.CAPITALES
wb LDO CAJA 487.051 $SALDO CAJA EFECTIVO

74.671
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OCTUBRE 2009

EGRESOS (M)

SITUACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

-Egresos Devengados a Dic.2008
SUBTOTALES

mmmmmom AL wo__cw__m.ccm DEVEN,

980800

EGRESOS PPTO EFECTIVO = DEVENG.
e " . _OCTUBRE OCTUBRE OCTUBRE |
EDUCACION 687.043 525.237 207.480 |
: -Remuneraciones 550,849 287.722 |  190.757
-Indemnizacioén 3.998 m
-Bonificaciones y Aguinaldos 8.091 120.214 | ,.
-Gastos Funcionamiento u 73.708 53.006 : 8.037 .
-Inversiones u 0: 1.084
-Matetial Didactico 4.987 3.343 _
-Extraescolar 19.104 14,323 1.187
-Perfeccionamiento ; 6.521 | 4.926
-Organizacién y Desarrollo w. 12.500 -
-Computacion 6.137 | 489
-Abono Prestamo : 5.146
-Programas Varios e 118
SALUD ... 232086 132751
' -Remuneraciones 158.152 ¢ E 91.719 :
-Indemnizacién 0.
: -Bonificaciones y Aguinaldos 2.244 2.236
-Gastos Funcionamiento 26.226 15.431 3.717
i -Inversiones 0 &
-Farmacia 18.040 2,736 3.392
-Perfeccionamilento 3.315 4.782 953 |
i -Organizacion y Desarrollo : 180 :
- .Computacion 2177 2.745
-Participacion Excedentes Extraprog. 1.660 699 .
-Abono Prestamo : 699
-Programas Varios A  16.996
"ADMINISTRACION CENTRAL 3  55.360
- -Remuneraciones 58.326 43.954
. -Indemnizacion w 522
-Bonificaciones y Aguinaldos 465 | 433 :
-Gastos Funcionamiento 4.838 6.336 4,693
-Inversiones ‘u ek 606
; -Computacién 2.521 1.886 . 224
i - Perfeccionamiento 5.000 2.467 70
| - Programas Varios 521

304745

 304.751

MENOS EGRESOS DEVENGADO

SALDO CAJA

602.496

837700

SALDO CAJA EFECTIVO

TOTAL EGRESOS Y DEVENGADO

Saldo de caja al 31/10/2009 1

TOTAL o . 2.599.730
SALDO CAJA EFECTIVO 1.447.196 wm.p_,co, mwzobw_o

MERC.CAPITALES

OVIDENCIA

SITUACION PRESUPUESTA

INGRESOS ¢
NOVIEMBRE
PPTO

NOVIEMBRE
890.906
_ 506.220
sterio Educacion Extra 111.600
172.974
W 0
43.750
1.578
esy Aguinalidos 54.784
e | 0
261.914
istetio Per-Capita 86.779
isterio Salud Extra 1.720
; 114.036
ipal EXTRA 0
Hes Beneficiarios 2.158
17.607
‘Programa sin Recursos 0
5 548
5y Aguinaldos 16.861
ACION CENTRAL 87.091
; 8331
0
0
3.780
es ¥ Aguinaldos 0
rios : 0
de Caja AL 31/12/2008 - 0

_ DE INGRESOS 1.239.911
aal 31710 /2009
| _ 1.239.911

..OmmmOmzh.,;,
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mbr_uO Ob.._b m_an.:<O

SITUACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

NOVIEMBRE 2009

emuneraciones
-indemnizacion

559.424

EGRESOS (M §) &

EGRESOS + PPTO | EFECTIVO | "DEVENG.
o | .. NOVIEMBRE | NOVIEMBRE |  NOVIEMBRE
S UERETSN NOVIEMB VIEMBRE

0: 0
~ -Bonificaciones y Aguinaldos 214.017 | 34.821 0
j -mwwmwoﬂﬁn_o:ms_mao am.ﬂwm | 36.534 ﬂ..mm SITUACION PRESUPUESTARIA Y F
i -Material Didactico 4,990 0 INGRESOS ACUMULADOS |
-Extraescolar 34.029 1.98% ENERO - NOVIEMBRE 20
-Perfeccionamiento 6.525 1.935
-Organizacion y Desarrollo 12.508 : 5.667
-Computacién 6.131 278 PPTO PPTO
-Abenoe Prestamo 3150 ¢ 0 AGUMLA NOV.
.-Programas varios 0 ! 7.510 9.055.137 8.384.742
w,ﬂma,_uc_u 261.914 129.482 89.277 5.975.553 | 5.492.165
-Remuneraciones 173.396 : 104.611 528.076 528.076
-Indemnizacién M 0 0: 2.205.180 ¢ M.,_‘x.omw
-mo:_nnmn_o:wm y >m:3m_n_ow 30.434 2.382 m:mm _W 80 486
: -Gastos Funcionamiento 16.177 | 13.334 37.474 | 35.893
-inversiones . 0 131.066 131.066
| -Farmacia 12.913 6.000 | 6.000
. -Perfeccionamiento 3.311 2773 774 2.555,577
-Organizacién y Desarrolio ¢: 533,755 856.779
-Computacién 2177 20.684 : 18.960 |
-Participacion Excedentes Extraprog. 1.656 1.263.404 1.166.457 |
-Abono Prestamo 0 0 0.
_-Programas Varios 21.850 25843 23.690
; Chaprogroma 241 350 193737
-Remuneraciones 67.952 gramna sin Recursos Mwmm : mem m
! -Indemnizacién 0 um”mu‘_ : 38.931
-Bonificaciones y Aguinaldos 7.808 : 266.515 244.305
-_Omm»e.m Funcionamiento ! Nwmm ON CENTRAL .._ 943. cmm e Amwmmﬂouﬂ_
¢ -Inversiones : ; i 845192 778. :
- -Computacion 2.523 0: 0
- Perfeccionamiento , 531 | 48.000 48.000 |
- Programas Varios 521 ; 45.140 41.380
: -Egresos Devengados a Dic 2008 | 0 . . o m :
'SUBTOTALES 1239911 326,781 o .
EGRESOS AL 3111012009 DEVEN.

mmao de caja al 30711/ 2009

TOTAL EGRESOS Y DEVENGADG

._.O,_.>mr

'MAS INGRESOS DEVENGADO

.,_stOm EGRESOS DEVENGADOQ
SALDO CAJA

i 895:941

4373234
0
541.293

—_—

2496258

AL 31/12/2008
214,512 ,, 1

1,004,693 | 1.004.603 |

SALOO BANCARID
_smxo ﬂb_u_._. hmm

erO ObLb m_umn._._e.o

12.812.723
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SITUACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
EGRESOS ACUMULADOS (M $)

ENERO - NOVIEMBRE 2009 AL DE PROVIDENCIA

de Valdivia 963

EGRESOS PPTO PPTO EFECTIVO | DEVENG. - §9.070.301-7
.  ANUAL | ACUMANOV. | ACUMANOV. | ACUMANOV : .
,meo%.mo.z % mmﬁw . [,,.m.%ww%o“w m.MMw%omw “ wa%oww SITUACION PRESUPUES
-Remuneraciones | R . . . . . .
 -Indemnizacién 60.000 60.000 389.755 : INGRESOS
_Bonificaciones y Aguinaldos “ 764.100 | 756.009 776.437 | 532 DICIEMBR
-Gastos Funcionamiento 558,824 | 502,931 | 493,160 ° 21.572
-Inversiones : 637.457 637.497 | 440.648 21.679
-Material Didactico 49.873 44.886 71.925 _
I— ! _Extraescolar 173.324 : 150.461 : 144591 7.100 PPTO
i Perfeccionamiento [ 115.314 98.793 138.163 §.705 DICIEMERE
— -Organizacién y Desarrollo 114.596 | 104.180 49.906 - 6.879 890.9
. -Computacion 68.428 62.291 : 64.550 | 767 o de Educacion 506.;
—_ -Abono Prestamo 61.756 56.610 80.6592 . rte Ministerio Educacién Extra 111
! Programas Varios : 8.000 6.000 91,351 ) orte Municipal 172
N iSALUD 2.773.771 2.555.577 2.586.713 16 Municipal Extra
_ “Remuneraciones Ty e BAD . 1.7195620 1,733,903 ulas y Certificados 43,
) ¢ Indemnizacién : 0 0 5.466 dos y Otros 1.
; -Bonificaciones y Aguinaidos ,n 82.176 ; 79.932 46.133 | caciones y Aguinaldos 54.
| -Gastos Funcionamiento 208.332 | 192.596 203.517 11112 ygramas Varios |
I ! Jnversionas 94.993 - 94,993 ° 48.820 | 14.797 261.¢
: - .Farmacia 180.709 165.232 ; 153.685 | 42.358 uﬁn;o Ministerio Per-Capita 86.
- | -Perfeccionamiento 33.246 29.932¢ 34.208 1.618: porte Ministerio Salud Extra 1.
! .Organizacion y Desarrollo _ 20.332 20.332 20.300 | 2318 porte Municipal 114.
-Computacién 26.124 23.947 28.048 753 Aporte Municipal EXTRA
-Participacion Excedentes Extraprog. ; 19.916 18.256 12.054 Racaudaciones Beneficiarios 2.
. -Abono Prestamo “ 0 0 1.048 | i Recaudaciones Extraprograma 17.
-Programas Varios 232,403 210.795 299.531 Aty Recalidacion Programa sin Recursos
AOMINISTRACION CENTRAL 7771943025 '1.872.404 1 779.422 _ tros Ingresos .
Remumeraciones e 752,920 £94.603 863,220 ~Bonificaciones y Aguinaldos 16.
-Indemnizacion 0 465 71.613 | ogramas Varios 22,
- _Bonificaciones y Aguinaldos 22.850 ¢ 26.863 16.065 = MINISTRACION CENTRAL 87.¢
-Gastos Funcionamiento 104.389 92.658 96.884 | 6.564 orte Municipal 83
-Inversiones 32.561 | 35.082 ¢ 24 586 A porte Municipal Adicional
‘ -Computacion 30.254 25.712 . 30.288 20 ecaudacion
— i - Perfeccionamiente : 26.131 24152 ,m 17.708 2702 _”.m.q.ommm Ganados 3
¢ _Programas Varios 6.252 5.210 0 o onificaciones y Aguinaldos
S -Egresos Devengados 967.859:  967.659 58,968 108.6¢1 rogramas Varios
UBTOTALES 13771933 12812723, 12.808.387 : 541.293 aldo Inicial de Caja AL 31112/2008 ,
aido de caja al 3011172009 o 1.437.234 T UB - TOTAL DE INGRESOS 1.239.
TOeTAL T e "8 e 14245621 e Saldo de Caja al 30 / 11 /2009 |
m>r_uo Wb.._ba_m_"mo._._<0 , "N 437934 GRESOS - L_.&um.mmm‘ SALDO BANCARIO .0_.._.>—| DE INGRESOS \..N@w,
MAS INGRESO DEVENGADO D AYORES EGRESOS ) . i y ,men.ﬂpﬁ_._.b_,mm -
‘MENQS EGRESOS DEVENGADQ ALDO NETO B " BG5,941 ISALDO CAJA EFECTIVO
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SITUACION PRESUPUESTARIAY FINANCIERA

DICIEMBRE 2009

EGRESOS (M$)

EGRESOS PPTO EFECTIVO DEVENG.
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
EDUCACION 890.906 984.868 346.540
-Remuneraciones 559.424 603.962 28.468
-Indemnizacién 0 2.721 0
-Bonificaciones y Aguinaldos 214,017 264.693 121.546
-Gastos Funcionamiento 48,132 43.023 19.434
-Inversiones 0 2.861 86.741
-Material Didactico 4,990 5.548 575
-Exfraescoiar 34.029 24.391 11.946
-Perfeccionamiento 6.525 2,755 78
-Organizacién y Desarrollo 12.508 4.572 14.896
-Computacién 6.131 8.910 442
-Abono Prestamo 5.150 6.640 0
-Programas Varios 0 14.792 62.414
SALUD 261.914 337.255 278.536
-Remuneraciones 173.396 160.447 11.615
-indemnizacidén 0 81 0
Bonificaciones y Aguinaldos 30.434 45,062 0
-Gastos Funcionamiento 16177 16.878 2114
-Inversiones (] 536 104.707
-Farmacia 12.913 -1.310 1.204
-Perfeccionamiento 3311 60 0
-Organizacion y Desarrcllo 0 -605 0
-Computacion 2177 4.800 158
-Participacion Excedentes Extraprog. 1.656 1.327 3.116
-Abono Prestamo 0 349 0
-Programas Varios 21.850 112.404 155.622
ADMINISTRACION CENTRAL 87.091 93.292 62.552:
-Remuneraciones 67.952 62.016 17.249
-indemnizacion 0 0 12.401°
-Bonificaciones y Aguinaldos 7.808 12.515 0
-Gastos Funcionamiento 7.756 5170 2.465
-Inversiones 0 620 4.467:
-Computacion 2.523 3.690 497
- Perfeccionamiento 531 263 3.568
- Programas Varios 521 9.118 21.907;
-Egresos Devengados a Dic.2008 0 0 0
SUBTOTALES 1.239.911 1.415.515 687.628-
EGRESOS AL 30 / 11 DEVEN. 453.274 88.019
EGRESOS MES Y DEV. ACUM.AL 31112 0 1.868.789 775.647
Saldo de caja al 3111212009 913.299 i
TOTAL 0 2.782.088
SALDO CAJA EFECTIVO 913.299 CAJA
MAS INGRESOS DEVENGADO 0 SALDO BANCARIO
MENOS EGRESOS DEVENGADO T75.647 MERC.CAPITALES
SALDOCAJA 137.652 {SALDO CAJA EFECTIVD

OCIAL DE PROVIDENCIA
edro de Valdivia 963
U.T. 69.070.301-7

SITUACION PRESUF

INGRESOS A

ENERO - D

GRESOS PPTO
; ANUAL

DUCACION 9,055.137 |

..amﬂm_.mo de Educacion 5.975.553 |
_u.n.im Ministerio Educacion Extra 528.076
_.uﬁzm Municipal 2.295.180
porte Municipal Extra 0
<Matriculas y Certificados 81.768
2.. endos y Otros 37.474
nificaciones y Aguinaldos 131.066
rogramas Varios 6.000

LUD 2.773.771 1
| orte Ministerio Per-Capita 933.779
porte Ministerio Salud Extra 20.684
porte Municipal 1.263.404
1 -Aporte Municipal EXTRA 0
ecaudaciones Beneficiarios 25.843
nm:umnmo:mm Extraprograma 211.350
mmmawomoz Programa sin Recursos 6.700
0s Ingresos 6.565
icaciones y Aguinaldos 38.931
ogramas Varios 266,515
MINISTRACION CENTRAL 1.943.025

orte Municipal 845,192 |
( ....m Municipal Adicional 0
n.mcnmnan 43.000
io«..m.mmm Ganados 45.140
nificaciones y Aguinaldos 0
igramas Varios 0
jdo Inicial de Caja AL 31/12/2008 1.004.693
\L DE INGRESOS 13.771.933
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SITUACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

EGRESOS ACUMULADOS (M $)

ENERO - DICIEMBRE 2009

PAGINA#4

EGRESOS PPTO PPTO EFECTIVO DEVENG. DIFERENC, |
ANUAL ACUM.A DIC. ACUM.A DIC. ACUM.A DIC. ACUM.ADIC. |
EDUCACION 9.055.137 9.055.137 9.674.075 362.207 -981.145
-Remuneraciones 6.445.425 6.445.425 6.502.592 -57.167
-Indemnizacién 60.000 60.000 392.478 -332.476
-Bonificaciones y Aguinaldos 764.100 764.100 1.041.196 122.012 -399.108
-Gastos Funcionamiento 558.824 558.824 551.439 25.750 -18.365
-Inversiones 637.497 637.497 450.694 101.235 85.568
-Material Didactico 49.873 49.873 77473 575 -28.175!
-Extraescolar 173.324 173.324 175.028 13.000 -14.704
-Perfeccionamiento 115.314 115.314 141.092 8.609 -34.387
-Organizacién y Desarrollo 114.5%6 114.596 60.035 16.218 38.343
-Computacion 68.428 68.428 73.738 931 -6.241
-Abono Prestamo 61.756 61.756 96.332 -34.576
-Programas Varios 6.000 6.000 111.980 73.877 -179.857
SALUD 2.773.771 2.773.771 3.008.617 315.054 -549.900
-Remuneraciones 1.875.540 1.875.540 1.953.707 -78.167
-Indemnizacion 0 0 5.547 -5.547
-Bonificaciones y Aguinaldos 82.176 82.176 91.195 -9.019
-Gastos Funcionamiento 208.332 208.331 229.757 3.864 -25.290
-Inversiones 94.993 94.993 56.287 112.573 -73.867
-Farmacia 180.709 180.709 158.537 37.400 -15.228
-Perfeccionamiento 33.246 33.247 34.252 1.514 -2.519
-Organizacidn y Desarrollo 20.332 20.332 21.731 280 -1.679
-Computacién 26.124 26.124 33.363 396 -7.635
-Participacion Excedentes Extraprog. 19.916 19.916 10.727 3.116 6.073
-Abono Prestamo 0 0 1.397 -1.397
-Programas Varios 232.403 232.403 412.117 155.911 -335.625
ADMINISTRACION CENTRAL 1.943.025 1.943.025 1.994.484 98.386 -149.845
-Remuneraciones 752.929 752.929 782.011 -29.082
-Indemnizacion 0 465 71.613 12.401 -83.549
-Bonificaciones y Aguinaldos 22,850 27.278 28.580 -1.302
-Gastos Funcionamiento 104.389 99.496 108.337 2.746 -11.587
-Inversiones 32.561 35.082 25.206 4.468 5.408
-Computacion 30.254 28.233 33.998 497 -6.262
- Perfeccionamiento 26.131 26.152 18.116 6.213 1.823
- Programas Varios 6.252 5.731 9.118 21.907 -25.294
-Egresos Devengados a Dic.2008 967.659 967.659 917.505 50.154 0
SUBTOTALES 13.771.933 13.771.933 14.677.176 775.647 -1.680.890
Saldo de cajaal 31/12 /2009 913.299
TOTAL 0 0 15.590.475
SALDO CAJA EFECTIVO 913.299 |MAYOES INGRESOS 1.818.542 [casa 752
MAS INGRESO DEVENGADO 0 |maYORES EGRESOS -1.680.890 }sALDO BANCARIO 612.211
MENOS EGRESOS DEVENGADO 775.647 \saLDo NETO 137.652 MERC.CAPITALES 300,336
SALDO CAJA DISPONIBLE 137.652 SALDO CAJA EFECTIVO T

913,299

CORFORACION
DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENRCIA

PROPOSICION D!
CORPORACION DE DES
PROVII

ANO

La Corporaciéon de Desarrollo Social de Pi
accion educativa y de salud encomendada a
la maximizacion del bienestar de la cor
credibilidad, eficiencia, motivacién, probida

La Corporacién durante el afio 2008 y 2009
Sistema de Gestion Integral, basandose en |
Scorecard.

Para ello, la alta direccion de la Corporac
realizo un Diagnéstico de la situacion actt
(Financiera, Usuarios y Comunidad, Proces

Con estos antecedentes, se definieron tres
las perspectivas y para alcanzar el logr
Proyectos de Accion. El cumplimiento de
mide a través de indicadores de gestion
determinado.

Estos Planes y Proyectos se ejecutaran du
disponibilidad de recursos humanos y finan

Este Sistema de Gestién Integral fue apro
mes de septiembre del presente afio. Asim
de los Planes de Acciéon a ejecutar dura
presupuesto del afio 2010.
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VISION

PERSPECTIVA FINANCIERA

Mejoramos nuestra Inversiéon social en Salud y Educacién, a través del incremento y
mangjo eficiente de los recursos para aumentar el bienestar de la comunidad en
Providencia, otorgandoles un valor agregado a través de un servicio publico innovador, de
calidad, integral, cercano, confiable, oportuno, accesible y participativo.

PERSPECTIVA USUARIOS Y COMUNIDAD
Nuestros usuarios, asi como nuestros colaboradores, tienen un sello distintivo y sentido de
pertenencia que hace sobresalir el valor de Providencia en nuestra sociedad, lo que, unido a

los resultados, transparencia y probidad en nuestra gestién, incentiva a los contribuyentes
en Providencia a fortalecer su aporte a su desarrollo.

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
Para cumplir con nuestros objetivos, nos vinculamos con otras organizaciones relevantes
piblicas, privadas, nacionales e internacionales, incorporando buenas practicas
comprobadas las que desarrollamos con nuestro sello, para transferirlas al resto de la
sociedad con sentido de responsabilidad social corporativa.

Disponemos de sistemas de comunicacién e instancias institucionales de participacion
abiertos hacia los usuarios, a través de las cuales efectuamos evaluaciones continuas de
nuestra gestion, para mejorarla constantemente, lo que unido a certificaciones externas nos
permite profesionalizar la calidad de la gestién en nuestros procesos.

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
Nuestra organizacion propicia entre nuestro capital humano, idéneo y competente, valores
en un clima organizacional colaborativo y participativo, promotor de la iniciativa,
excelencia, creatividad y compromiso, como también la satisfaccién de sus expectativas de
desarrollo y bienestar.

Creamos oportunidades para desarrollar los talentos y la actualizacién de conocimientos de
las personas, alineandolos con nuestros objetivos organizacionales.

Apoyamos su eficiencia en el manejo de los recursos a su disposicion, mediante sistemas de
informacio6n, que articulados con el municipio, apoyan sus efectivas decisiones y actuacion.

CORFORACIGN
DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENCIA

MISION

La Corporacién de Desarrollo Social de Provi
comunal, entregando un servicio integral, de
y su contribucién a la moﬁmawa. Para el
comprometido, servicial, en continuo w.n,oomm
laborales, integrado a un modelo de gestion e
Fortalecemos nuesira gestion, innovando
trabajo. Asimismo, nos ooE@_oBmEmquw COI
comunal, los privados y organizaciones inte:
transferibles.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - PLAN]

Para cada una de las perspectivas contenida
Objetivos Estratégicos, los cudles en terming
En la perspectiva “Financiera™:

2,

En la perspectiva “Usuarios y Comunida
En la perspectiva “Procesos Internos™:

En la perspectiva “Aprendizaje y Crecimier

PERSPECTIVA FINANCIERA

OF - Aumentar la rentabilidad social d
Plan de crecimiento de prestaciones.
Plan rentabilidad social integrada co

OE- Racionalizar el uso de los recursos
Plan de eficiencia operacional.
Planificacion y control financiero.

OFE - Aumentar los recursos internos y
Plan de blisqueda fuentes de fondos.

PERSPECTIVA USUARIOS Y COMUN
OFE - Fortalecer la lealtad a la marca P
Plan de comunicaciones interno y e
Plan de fortalecimiento de la identic
OE - Aumentar la satisfaccion de los ve
Plan de mejora en las prestaciones
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OE -

Plan de participacién ciudadana.

Incrementar el valor agregado de los servicios de la CDS Providencia.

Plan de promocion y prevenciéon de salud.

Plan de apoyo psicosocial (redes o circulos de acogida, prevencién, apoyo familiar).
Plan de salud familiar.

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

OE -

OE -

OE-

Mejorar efectividad de los procesos de Prestacion del Servicio,
administrativos, financieros, logisticos y de buen vecino (ambiental, calidad y
RSC).

Plan mejora gestion y control corporativo.

Plan RSC y Ambiental.

Plan establecimientos y centros modelos.

Desarrollar alianzas estratégicas para aumentar el beneficio social.
Plan de alianzas estratégicas.

Mejorar continuamente ¢ innovar en la gestion interna.

Plan de innovacion.

Plan de implementacién instancias estratégicas (EDE, ECO, EGO).

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OE-

OE-

OE-

Contar con un clima que promueva la participacién y compromiso
organizacional.

Fortalecer el clima organizacional, implementando précticas e incentivos asociados
al desarrollo de variables medidas (Credibilidad, Respeto, Orgullo, Camaraderia e
Imparcialidad).

Plan de desarrollo de la vision de futuro de la organizacion.

Aumentar las competencias del Recurso Humano.

Plan de politica y formalizacion de procesos de recursos humanos.

Desarrollar los sistemas de informacion funcionales con la estrategia.

Plan de mejora de la arquitectura y disponibilidad de informaciones para la mejor
toma de decisiones.

Plan sistema de control de gestion estratégicos.

CORPORACION
DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENCIA

_—

ADMINISTRACION (

Para el cumplimiento de los planes determinados en el
Sistema de Gestién Integral- se han definido para el 4rea ¢
Proyectos a desarrollar en el afio 2010:

PERSPECTIVA FINANCIERA

Proyecto nuevo centro de salud Dr. Hernan Alessal
Contempla desde el desatrollo del proyecto arquitecto:
equipamiento, hasta el acompafiamiento y apoyo al Mo
gjecucion del proyecto. Asimismo, el apoyo al Munici
Gobiermo Regional la solicitud de recursos para su fin:

Proyecto mejora en la gestion financiera de largo p
Capacitacién en gestion administrativa financiera
Directivos de areas y Directores de establecimientos d
Su proposito es lograr una planificacién presupuc
proyecciones de las unidades de servicio o apoyc
presupuestario como complemento al control de gesti

Proyecto valorizacién de prestaciones
Su objetivo es valorizar los beneficios entregados
educacion y salud de forma de medirlos y comunicarl

Proyecto bisqueda de recursos para infraestructu
Su objetivo es lograr la ejecucion de proyectos de
recursos externos. Para lo cual se crea un equipo de
de financiamiento encargado de tramitar las pos
gjecuciones y rendiciones respectivas.

PERSPECTIVA USUARIOS Y COMUNIDAD
Proyecto de comunicaciones interno y externo.
Su objetivo es mejorar las comunicaciones internas
clara, basada en objetivos generales y especificos. Pr
Comunicaciones y promover la entrega de informaci
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4 Providencia |

Proyecto fortalecimiento de la educaciéon ptblica.

Analisis de la realidad de la educacion publica en el marco de los proyectos de ley sobre la

materia u\.aomE.oab de procesos de contingencia ante posibles cambios de la estructura de
la educacion municipal en el corto plazo.

Proyecto participacion ciudadana.

Impulsar y promover procesos de participacion de la comunidad en las areas de Educacion
y Salud.

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
Proyecto gestion de la transparencia piblica.

Internalizar en los diferentes niveles de la estructura los conceptos, regulaciones y practicas
relativas a transparencia en la organizacion y gestion publica.

Proyecto de integracion contable —presupuestaria.
Emitir los Estados Financieros de la Corporacién en conformidad a las nuevas Normas
IFRS de uso internacional, para lo que deberan homogeneizar la clasificacién de cuentas y

desarrollar un Manual de uso para cada una de las cuentas definidas en el nuevo Plan de
Cuentas Contable.

Proyecto de seguridad informatica.

Determinar, entre la informaciéon que maneja la Corporacion y sus Establecimientos,
aquella que sea considerada estratégica y determinar la mejor manera de asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de esa informacioén. Formalizar, documentar y
difundir la Politica de Seguridad Informatica Corporativa.

Proyecto mejoramiento ambiental.
Conocer el diagndstico, politica y plan de gestion ambiental del municipio. Realizar un
diagnostico ambiental de nuestros establecimientos, priorizar las principales variables que

son fuentes de contaminacion ambiental, focalizar en ellas la gestién y, hacer mediciones
periodicas de su estado.

Proyecto de promocion de la innovacion y la eficiencia.
Su objetivo es promover gestion de la innovacion. Se difundira entre el personal la

necesidad de recepcionar propuestas de mejoramiento e innovacién con incentivos no
econdémicos. Concurso de proyectos innovadores.

Proyecto sistema integrado de administracion de recursos humanos.
Automatizacién de los procesos de recursos humanos en las areas de contrataciones,
comunicaciones, capacitacién, prevencion de riesgos y beneficios.

CORPORACION
DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENCIA

Proyecto levantamiento de la capacidad insta
Hacer un levantamiento y registro de la cap
establecimientos, de forma de disponer de lain
decisiones de modificacién o adecuacion de inf

Proyecto seguridad en la gestion de los proce
El objetivo es asegurar el funcionamiento ¢
oportunidad de entrega del servicio. Se debe
estratégicos de la gestion y formalizar los pre
seguridad, alertas tempranas, etc.

Proyecto implementacién de instancias estr:
Alinear la estructura y funciones al plan estrat
metas y responsables alineados con la estrateg
sobre indicadores y planes.

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRE(
Proyecto de participacion clientes internos
Contratacién de un estudio de clima organiza
de los aspectos criticos que impiden la mejo:
mecanismos que se privilegiaran para resolve

Proyecto de Reglamento interno de O.ama
Complementar el actual RIOHS teniend
publicarlo y difundirlo.

Proyecto de induccion al personal. .
Desarrollar las acciones destinadas a la ir
finalidad de familiarizarlos con la cultura, v

Proyecto de capacitacion efectiva.

Hacer un seguimiento al Programa Anual
cumplimiento de las acciones programada
desde las mediciones de reaccion hasta las
trabajo.

Proyecto de extension. .
Realizacion de un diagndstico que permi
materias relacionadas con su bienestar y C
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Proyecto de mej :
g &.H...% hm la mw@:ﬁmn:.z.m y disponibilidad de informaciones para la t
Mumicinals y ogeneizar o vincular bases de datos entre 1 o
i _wu_n.wm_ama de Providencia. ve la Corpordchiy
eberd hacerse un levantamient i
: o de las necesidad . : 2 .

fa aduie . : ades de informacién reque s

quitectura del nuevo sistema de informaciones. OoEEoBm:mmﬂ :Mm,%ﬁm a“mgﬂ

oyecto de

Plataforma Tecnoldgi fetet
gica del Munici i
control gestion del BSC. pio e implementar el proyecto de automatizacion

R
:_ CORPORACION

DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENCIA

EDUCACIO!

La concrecion de la gestion municipal, en el area educativ:
entre el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), la Plani
Desarrollo Social, €l Plan Anual de Desarrollo Educativ

Bducativos Institucionales (PED), los que conforman las
1 logro de los objetivos y metas de la Educe

hacen posible e
El PADEM 2010 responde a un trabajo colaborativc
gstablecimientos educacionales dependientes de la Munici

Su vision prospectiva, proactiva y contextualizada cot
financiera, usuarios y comunidad, procesos internos y
posible que ésta -la gestion educativa- sea significativ
logro de las metas propuestas en el contexto municipal.

Un actualizado anélisis FODA de los Colegios municipal

objetivos estratégicos, dotacion docente y no docente I¢

administrativas y pedagogicas; asi como el Programa d
ingresos, gastos € inversién para la ejecucion y cumplin

contemplados en este documento.

IDEARIO:
La Municipalidad de Providencia centra su accion €

cristiana del hombre y en los principios de una socies
naturales de la persona, la libertad e iniciativa individus
al amparo de la accion subsidiaria del Estado.

En el area de educacion, para el cumplimiento de los Pl
Estratégica — BSC - se han definido y contemplado

siguientes proyectos a desarrollar en el afio 2010:

PERSPECTIVA FINANCIERA
Proyecto aumento de cobertura: a) Agregacion nive
8%s a liceos que no lo tienen —se contempla una aseso:

comento.

Proyecto de implementacién JEC: Evaluacién es
Completa en establecimientos que no la tienen.
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Proyecto fusiones establecimientos: Evaluacion de factibilidad de crear un solo establecimiento de
Nifias de PK — 4° de Ensefianza Media fusionando el Vergel y Carmela Carvajal, de manera de dar
una posible solucién al problema de espacio e infraestructura y a su vez el ingreso a la Jomada
Escolar Completa del colegio El Vergel.

Programa de atencion necesidades educativas especiales (NEE):
- Proyecto readecuacion Centro de Diagnéstico - definicién prestaciones y proyeccion;
Proyecto PIEP, Integracion Escolar Providencia;
— Proyecto SEP, Subvencion Escolar Preferencial;
Proyecto desarrollo talentos - Convenio PENTA-UC.

Reconocimiento extension jornada. De los y 20s basicos de establecimientos con JEC

PERSPECTIVA USUARIOS Y COMUNIDAD
Desarrollar valores corporativos en todos los estamentos:
— Induccién de los nuevos funcionarios en el Ideario educacional de la comuna.
Disefio y entrega de material didictico a todos los establecimientos: agendas, calendarios, frases
valdricas y cuaderno del profesor.
Desarrollo del Programa Intergeneracional — instancia de sensibilizacion del respeto por adultos
mayores, generando un espacio de participacién en talleres conjuntos — alumnos y adultos mayores.
Desarrollo de seminario en valores para docentes y funcionarios de la Corporacién
Desarrollo de actos civicos, actividades para el bicentenario y actividades medioambientales.
Concursos de pintura — Navidad en Providencia.
Catequesis y actividades religiosas

Proyecto de ampliacion de espacios educativos con protagonismo del alumno en su
aprendizaje:

a) Programa de mejoramiento bibliotecas escolares como centro de recursos para el aprendizaje — se
contermpla continuar con el proyecto iniciado el 2009 — Reestructuracién y remodelacion de las
bibliotecas del Juan Pablo Duarte, Liceo Arturo Alessandri Palma y Carmela Carvajal, potenciando
el aprendizaje de los alumnos y alumnas.-

b) Plan de mejoramiento del deporte escolar — ampliar y extender las posibilidades de alumnos y
alumnas de practicar deportes. Situacidn evaluada como debilidad por padres y alumnos de los
establecimientos.

c) Plan extension espacios educativos - "Conoce tus raices” - Circuitos de interés pedagogico, entre
d otros — enfatizar la importancia de ocupar el entorno y lugares de interés para el aprendizaje.

Proyecto de mejoramiento de ensefianza del Ingles - como segundo idioma: Reforzar a través de
una linea pedagdgica clara, sistematica y coherente con el logro de estdndares definidos, al término
de 8° y 4° afio de EM. Capacitacioén de los docentes para consolidar el uso de una metodologia
consistente con el programa descrito y utilizacion de material didactico que promueva la produccién
del 2° idioma en todos los niveles de ensefianza. Desarrollo de Summer School para alumnos de
Educacion Basica.

Proyecto de medicién y mejora de resultados. Evaluaciones
- aprendizaje

a) Evaluacién de pruebas corporativas y externas Am;.\momu I
pruebas corporativas en 3 subsectores, a saber: Lenguaje y Co
todos los establecimientos de educacion basica y media.

b) Articulacion educacion Tnicial, prebasica, basica y media y
capacitacion requerida después del estudio de EducaUC en ¢
basica. .

¢) Estudio de situacion egresados — reevaluar la .m:...ﬁ_
establecimientos después de 3 afios del ultimo estudio, 1n
Profesional. Se evaluara contemplarlo, si hay postulaciones p

Proyecto desarrollo de Innovaciéon educativa:

a) Proyecto Desarrollo del pensamiento Q.m.c - Incorp
cognitivas — se considerard, de existir la posibilidad m.m vOmEr,
b) Programas especificos para el desarrollo de _w innovac
Acci6n — importante espacio de participacién funcionaria y C
y de investigacién pedagogica.

¢) Plan de desarrollo de aptitudes artisticas: Desarrollo d
alumnas de educacion basica y media, a través de talleres de

de los educandos.

Proyecto fortalecimiento convivencia y bienestar escolar:
Evaluar y fortalecer mini centros de mediacion escolar. Tal
fortalecer las competencias de orientadores-as para llevar a
programa de orientacion comunal. Desarrollo de prograt

Felicidad.

Proyecto programas Junaeb. Alimentacién y salud escola
a) PAE - Programa de alimentacion escolar y

b) PSE - Programa de salud escolar — continuar con _.m cOx
beneficio de alumnos y alumnas de nuestros establecimiento

Desarrollo del Preuniversitario Comunal: El progran
necesidad de preparar a los alumnos mas necesitados y que
por sus propios medios, produciéndose una diferencia entre
como resultado del estudio “Seguimiento de Alumnos Egres

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Proyecto de mejoramiento de procesos curriculares peda
Elaboracién de PEI comunal y actualizacién de PEI establec
Elaboracion planificacion anual de Educ. CDS y de establ
gstablecimientos)

Proyecto gestion de resultados
Programa de orientacién comunal - lineamiento comunal
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CORFPORACION

DE PROVIDENCIA

Proyecto de establecimientos educacionales certificados: Preparar establecimientos para la
certificacion de la calidad de gestion escolar. Desarrollar centros acreditados que, complementado
¢/SGC y BSC sea modelo transferible — continuar con la certificacion de los establecimientos
restantes: Liceo Lastarria, Liceo Alessandri y Colegio Mercedes Marin del Solar — contemplando
asesoria y acompafiamiento v evaluacion de la gestion.

Proyecto de convenios nacionales e internacionales en educacion:
Fortalecer y extender los convenios con instituciones internacionales a través de pasantias (Ej.
Chicago) y videoconferencias con temas de caracter pedagogico. Mejorar implementacion
tecnologica para el desarrollo de las mismas.

Intercambio nacional e internacional de aprendizaje alumnos/docentes: fortalecer los existentes y
explorar nuevas oportunidades - Integracién con educacion superior.

Otros Proyectos: Desarrollo de concursos docentes; Elaboracion del Padem; Evaluacion
psicologica de nuevos funcionarios

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
Proyecto desarrollo TIC,s - Desarrollo de Plan coordinado con DAF

Optimizacién uso programas computacionales de apoyo a la gestién educativa en establecimientos y
CDS - Contar con un software de apoyo a planificacion dotacion docente: asesoria en la
optimizacion de la planta funcionaria.

Disponer de informacion virtual para gestion pedagogica - CRA Virtual para docentes y alumnos —
potenciar el desarrollo del espacio pedagodgico virtual para apoyar la planificacién docente y el uso
de las Tics en aula.

Mejoramiento equipamiento computacional para alumnos y docentes en establecimientos,
definicion estandares, implementar segiin plan coordinado con DAF — incrementar el nimero de
computadores por alumno y disponibilidad de softwares educativos con el mismo fin.
Construccion y uso de sitio web educacidn, intranet apoderados, intranet para gestién directiva y
equipos (agenda, correos y boletin) capacitacion, difusiéon y evaluacion — Capacitar a funcionarios
para optimizar el uso de los programas disponibles para la gestion.

LO SOCIAL
1A

SALU

I.a Municipalidad de Providencia a través de la Corp
de salud en una concepcién humanista cristiana del
Jibre, protegiendo los derechos naturales QE. ser hun
personal, en el marco de una actividad subsidiaria del

Los dos Centros de Salud Familiar, el Om:d:.u Uwﬁ‘m_
de promocion, prevencion, curacion y Bﬁmw__:mﬁos
la calidad de vida de la poblacién de Providencia. To
nuestra poblacion, tal como envejecimiento, alto po
habitos alimenticios, sedentarismo, enfermedades m
gntre otras.

Teniendo en consideracién el diagnostico de la pobl:
el drea de salud a desarrollar en el afio 2010, todos ¢
el Tablero de Gestién Estratégica BSC.

PERSPECTIVA FINANCIERA

Proyecto nuevo centro de salud Dr. Hernan N)_mmm“
Elaborar lista de necesidades requeridas para la impl
Colaborar en la ejecucion del proyecto por par
financiamiento externo como en la verificacion del
y requisitos solicitados por equipo de salud.

Proyecto contencién gastos y control ..wa &mm.:&@
Tiene como objetivo hacer que los equipos directiy
controlen los presupuestos de sus respectivos Centr
deberan hacer evaluaciones de nuevas fuentes
seguimiento de ingresos, evaluacion de convenios v

Proyecto ventas de servicios y asesorias

Promover el aumento de los ingresos del area, a tra
(Cursos tedrico-pricticos a la no_d::Em&.“. \..”E
establecimientos; Determinar espacios de crecimie

PERSPECTIVA USUARIOS Y COMUNID
Proyecto de mejora de resultados en atencion d
latencia, tiempos de espera, etc.)
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Mejorar los actuales resultados de mediciones a través de: Educacién a los usuarios del sistema;
Mejora de procedimientos internos (confirmacién de horas profesionales, medicién y revision de

tiempos actuales, de espera y atencion); Establecer protocolos de atencién al paciente; Evaluar
resolutividad post intervencion.

Proyecto participacién ciudadana en redes sociales.

Actualizar los catastros de redes en cada centro.

Difundir y promover el catastro de redes entre las unidades del Centro de Salud v la Comunidad
Reuniones de instituciones que integran la red con el equipo de salud.

Evaluar participacién de lideres comunitarios en reuniones con el equipo de salud

PPTO 2010 PROYE!
ﬂvﬂ@u\.mnﬁo salud Mﬂam—mﬂ—. APORTE MUNICIPAL INVERSION S
Continuar con capacitaciones al personal en el sistema de salud familiar para el mejor JEA ADMINISTRACION CENTRAL »ww : Hmww h
funcionamiento del modelo. o 55.126
- 490.890
PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS ‘
Proyecto de mejora en los procesos y métodos en la Direccion de Salud PPIO 2010 Fre
Mejora continua de los procesos de la Direccion. QUERTE SUNGIPAL DRERRCIONAL
EA ADMINISTRACLON CENTRAL 863,080
Proyecto de tratamiento de residuos JREA EDUCACION m_w WMM. .“wm%w
Hacer un levantamiento del material de residuo emitido por los Centros de Salud, determinar cuéles BEASALUD o ne BEA
y como se eliminaran cumpliendo las normas ministeriales. Establecer procedimiento y supervisar ,
cumplimiento.
APORTE MUNICIPAL 4.727.554

Proyecto Centros de Salud acreditados

Aplicar y mantener la acreditacion en los Centros de Salud, segiin la norma emitida por el Minsal.
Aplicar la pauta de acreditacion de todos los servicios ofrecidos por todos los Centros de Salud.

Proyecto de convenios nacionales e internacionales en salud.

Catastrar las actuales alianzas existentes y evaluar, definir y gestionar posibles alianzas estrategicas

que puedan aumentar el beneficio social, promoviendo el intercambio de experiencias y practicas
profesionales.

-~ DIC.
[y PROYECCION 2010 ; REAL ENE.- AGO. . ESTIMADO SEPT
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rovidencia

Megjorar los actuales resultados de mediciones a través de: Educacion a los usuarios del sistemay
b Mejora de procedimientos internos (confirmacion de horas profesionales, medicién y revisién de

tiempos actuales, de espera y atencion); Establecer protocolos de atencién al paciente; Evaluar
S resolutividad post intervencion.

\"1

o000
Mmoo

Proyecto participacion ciudadana en redes sociales.
Actualizar los catastros de redes en cada centro.
Difundir y promover el catastro de redes entre las unidades del Centro de Salud y la Comunidad
Reuniones de instituciones que integran la red con el equipo de salud.

Evaluar participacion de lideres comunitarios en reuniones con el equipo de salud

PPTO 2010 PROYE
MUNICIPAL INVERSION
Proyecto salud familiar pPoRTE 201
- Continuar con capacitaciones al personal en el sistema de salud familiar para el mejor §EA ADMINISTRACION CENTRAL aww_ ; Hm mm h
funcionamiento del modelo. e cion 55.126
i 490.890 :
I PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS
] Proyecto de mejora en los procesos y métodos en la Direccién de Salud PPTO 2010 PROY
[ — Mejora continua de los procesos de la Direccidn. ARORTE MUNICIPAL OPERACIONAL o
lREA ADMINISTRACION CENTRAL 863.080
i Proyecto de tratamiento de residuos REA EDUCACION mwmm g Mww w
Hacer un levantamiento del material de residuo emitido por los Centros de Salud, determinar cuales ERSALD TR .
- y como se eliminaran cumpliendo las normas ministeriales. Establecer procedimiento y supervisar
cumplimiento.
APORTE MUNICIFAL 4., .-._M...M. 551 4,

. Proyecto Centros de Salud acreditados
Aplicar y mantener la acreditacion en los Centros de Salud, seglin la norma emitida por el Minsal.
— Aplicar la pauta de acreditacion de todos los servicios ofrecidos por todos los Centros de Salud.

Proyecto de convenios nacionales e internacionales en salud.
Catastrar las actuales alianzas existentes y evaluar, definir y gestionar posibles alianzas estratégicas
que puedan aumentar el beneficio social, promoviendo el intercambio de experiencias y practicas
profesionales.

{)PROYECCION 2010 : REAL ENE.- AGO. . ESTIMADO SEPT.- DIC.
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AREA :SALUD (MS$)

INGRESOS

APORTE MUNICIPAL
APORTE MUNICIPAL EXTRA
APORTE MINISTERIO SALUD PER CAPITA
APORTE MINISTERIAL EXTRA
RECAUDACIONES CONSULTORIOS
RECAUDACION EXTRAPROGRAMA
/APARATO FIJO Y LABORATORIO
APORTE BONIFICACIONES Y AGUINALDOS
INGRESOS PROGR. SIN RECURSO
OTROS
PROGRAMA VARIOS

INGRESOS

EGRESOS

INDEMNIZACIONES

BONIFICACIONES Y AGUINALDOS

REMUNERACIONES

CONSUMOS BASICOS

MANTENCION

GASTOS GENERALES

PERFECCIONAMIENTO

COMPUTACION

INVERSION

ORGANIZACION Y DESARROLLO

FARMACIA

PARTICIP. PROFES. EXTRAPR.Y ORTODON.

ABONO PRESTAMOS

PROGRAMA VARIOS

SALDO CAJA ANO 2010
EGRESOS

PPTO 2010

1.320.928

1.208,617
43.253
29.057

240.583
2.000
30.868
5,589
6.565
66.431
2.954.891

PPTO 2010

0

69.909
2.061.672
86.073
17.206
106.779
27.522
32.643

55.126¢

53.665
202.307
15.474
0
226,515

2.954.891

(") PROYECCION 2010 : REAL ENE.- AGO. . ESTIMADO SEPT.- DIC.

PROYECCION

2010 (%)
1.313.678

1,301.132
46.243

29, 792
215.631
18.052
83.528
8.350
15.77%3
317.852
3.350.031

FROYECCION

2010 (%)
26.157
93.100

2.086.801
76.891
24.138

122.852
20.280
32.424
75. 9343
36.171

204.708
24.682

5.374

342.000

178.460

3.350.031

PROPOSICION

PRESUPUESTO
2011

1.326.284

1.366.189

27.243
30.090
217.787
18.233
23.198
8.434
32.931

317.000]

3.367.389

PROPOSICION
PRESUPUESTO
2011
25,000
82.406

2.235.516!

77.660
24.379
125.082
24.959
33.252
63.815
91.236
212.967
24.929
4.189
342.000

3.367.389

A ;: EDUCACION (M$)

VARIACION
POR LINEA
2011/10

RTE MUNICIPAL

ITE MINIST. EXTRA

CULAS Y CERTIFICADOS
IENDOS VARIOS

CION Y OTROS

A VARIOS

INGRESOS
= EGRESOS
VARIACION !
POR LINEA EMNIZACION
2011/10 2010 NIFIC.Y AGUINALDOS
,,,,,,, 4 NERACIONES
A15 DS BASICOS
74} MENIMIENTO Y REPARACIONES
1,0 05 GENERALES
1,0 WECCIONAMIENTO
18] ‘ MPUTACION
234 [ERSION

28 , AN.Y DESARROLLO
g ERIAL DIDACTICO

PRESTAMOS
RAMA VARIOS
CAJA ANO 2010

INGRESOS

EGRESOS

CION MINISTERIO EDUCACIO

MINIST. BONIFIC.Y AGUINALDOS
[JE MINIST. POR EXCEL PED Y ACAD.

v DADES EXTRAPROGRAMATICAS

PPTO 2010

2.529.382

6.168.220
154. 665
79.633

1]

76.035
8.406
11.000
6.000
9.033.341

PPTO 2010

115.020
337.204
6.878.932
226,104
31.238
271.655
132.250
76.943
421.600
166.400
36.341
235.254
98.400
6.000

9.033.341

OYECGION 2010 : REAL ENE.- AGO. . ESTIMADO SEPT.- DIC.

PROYECCIO

2010 (%)
2.492.

6.292.
T

263,
630

80.

8.

41

332
10.218.

PROYECCIC

2010 ()
155
809

£.989
198

35

10.218
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L] AREA : ADMINISTRACION CENTRAL

INGRESOS

INTERESES
Lol APORTE MUNICIPAL

APORTE BONIF.Y AGUINALDOS
e OTROS

PROGRAMA VARIOS

SALDO CAJA ANO 2009

INGRESOS

T EGRESOS

13 ) S CE— INDEMNIZACION
BONIF.Y AGUINALDOS
REMUNERACIONES
= CONSUMOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
L g GASTOS GENERALES
PERFECCIOMAMIENTO
COMPUTACION
INVERSION
ORGANIZACION Y DESARROLLO
| PROGRAMA VARIOS
SALDO CAJA AND 2010
s OBLIGACION ANO ANTERIOR

EGRESOS

(M$)
PPTO 2010
20.000
877.244
0
60.000
o
913.299
1.870.543
PPTO 2010
0
25.343
844.253
11143
4.009
71.963
21.531
33.806
14.164
55.186
13.500
775. 647
1.870.543

— (*) PROYECCION 2010 : REAL ENE.- AGO. . ESTIMADO SEPT.- DIC.

PROYECCION

2010 ()
5.552
871.744
0
175.709
125.000
913.299
2.091.304

PROYECCION

2010 (%)
15.090
31.978

870.621
14.498
5.203
78.963
16.031
37.624
119.489
56.102
25.3786

44.682]

775.647
2.091.304

PROPOSICION

PRESUPUESTO
2011

7.000
963,031
0
75.000
(0]
182.339
1.227.370

PROPOSICION
PRESUPUESTO
2011

64.000]

27.582
933.936
14.643
5.255
77.815
21,631
34.964
16.230
31.314
Q

0

0
1.227.370

VARIACION

POR LINEA
2011/10

_ 00
573
1000
-80,0

413

INGRESOS

TE MINISTERIO EDUCACION
NISTERIO EDUCACION EXTRA
RTE MINISTERIO SALUD :
RTE MINISTERIO SALUD EXTRA
FORTE EONIFICACIONES Y AGUINALDOS
FORTE MUNICIPAL

RICULAS CERTIFICADOS
AUDACION BENEFICIARIOS
TO FIJO Y LABORATORIO
RESES
GRAMAS VARIOS
05
ALDO CAJA PERIODO 2009

TOTAL

VARIACION

2011/10

324,1]

Y

EGRESOS

UNERACIONES
FICACIONES Y AGUINALDOS
NSUMOS BASICOS

HANTENCION

BASTOS GENERALES
ERFECCIONAMIENTO

IEOMPUTACION

ERSION

BANIZACION Y DESARROLLO

ATERIAL DIDACTICO

ARMACIA

VIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

ROGRAMAS VARIOS

TICIPACION PROFESION.

BONO PRESTAMOS

BELIGACION ANO 2002

{SALDO CAJA AO 2010

TOTAL

[|PROYECCION 2010 : REAL ENE.- AGO.

PPTO 2010

6.168.220
154.665
1.209.617
43.253
110.501
4.727.554
76.035
29.057
2.000
20,000
72.421
332143
913.299
13.858.775

PPTO 2010

115.020
9.784.857
432.456
323.318
52.453
450.397
181.303
143.392
490.890
275.251
36.341
202.307
235,254
246.015
15.474
98.400
T775.647

13.858.775

. ESTIMADO SEPT.- DIC.

CONSOLIDADO CORPORACION DE DESARROLLO S

MTUACION FINANGIERA PROYECTADA 2010 Y PROPOSICION PRESUPUESTO 2011 (

PR

PF
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CONSOLIDADO CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA POR AREAS

SITUACION FINANCIERA PROYECTADA 2010 Y PROPOSICION PRESUPUESTO 2011 (M$ ).

INGRESOS MINISTERIALES
Y PROPIOS
ADMINISTRACION CORPORACION
Lal AREA EDUCACION
AREA SALUD

TOTAL INGRESOS

-, APORTE MUNICIPAL

S ADMINISTRACION CORPORACION
I AREA EDUCACION
AREA SALUD

e — TOTAL APORTE MUNICIPAL

- By TOTAL INGRESOS + APORTE MUNICIPAL

EGRESOs

- ADMINISTRACION CORPORACION
AREA EDUCACION
[}y AREA SALUD

TOTAL EGRESOS

PPTO 2010

993,299
6.503.959
1.633.963
9.131.221

PPTO 2010

877.244
2.529.382
1.320.928
4.727.654

13.858.775

PPTO 2010

1.870.543
9.033.341
2.954.891
13.858.775

L—_- (") PROYECCION 2010 : REAL ENE.- AGO, . ESTIMADO SEPT.- DIC.

PROYECCION

2010 ()
1.219.560
7.726.456
2.036.353

10.982.369

PROYECCION

2010 (%)

871.744
2.492.132
1.312.678

4.677.554

15.659,923

PROYEGCION

2010 (%)
2.091.304
10.218.588
3.350.031

15.659.923

ACTA N° 229

DIRECTORIO DE LA CORPORACION DE 1
PROVIDENCIA

En Providencia, a 18 de mayo de 2010, en la
Providencia, ubicada en Pedro de Valdivia N° 963, siend
N° 229 del Directorio de la Corporacién de Desarrollo Soc
del Alcalde, sefior Cristian Labbé Galilea.

VARIACION

b e Asistieron los Directores Sr. Pedro Navarrete I.; S
2011 2011110 : Huidobro; Sra. Carmen Lacalle Salas, Secretario General,
Faoaa3D Administracion y Finanzas; Sra. Karla m,w.msobwﬂm D.,
2,041.105 Vicent V., Directora de Salud; Sra. Jacqueline Sainz V. I
101 Vasquez S., Asesor Juridico. )
PROPOSICION | VARIACION Actué como secretaria de actas la Secretario Ger
PRESUPUESTO POR LINEA Lacalle Salas.
2011 2011/10
953.031 i
2.383.849
1.326.284
4.673.164 ACTA
14.851.695 APROBACION DE ACTA ANTERIOR
PROPOSICION | VARIACION | VARIAGION . "
PRESUPUESTO | PORLINEA | PORTOTAL 8¢ aprueba el Acta N° 228 sin observaciones.
2011 201110 | 2010 :
1.227.370 -4 T O N
10.256.936 1 RACI
3.367.389 i= ADMINIST #
14.851.695

1.1.- InformePresupuestario.

La Directora de Administracion y Finanzas pre
correspondientes a los meses de enero-abril ao.moﬂo y 2
que fueron analizados y aprobados sin observaciones.

1.2.- Modificacion presupuestaria

La Directora de Administracién y Finanzas presenta
detalle que explica y documentos que acompaiia, los ¢
observaciones.

1.3.- Donaciones.
La Directora de Administracién y Finanzas somete a &
diversos bienes muebles, segiin detalle contemido en

Municipalidad de Pelluhue y Chacayes, perteneciente a

El Directorio aprueba la donacién en los términos plant




