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Providencia

120 afios

SOLICITUD OBLIGACION DE CONTRATO

| DOCUMENTO OFICIAL

RG-046-DAF

FOLIO _

Fecha: 18/03/2020

Establecimiento:

Corporacion de Desarrollo Social

Nombre del Responsahle

Maria Jose Le-Breton Ojeda

Departamento:

Direccion de Salud

Titulo del Contrato:

Contlrato de Empresa Guardias de Sequridad

RUT del Proveedor: %m-@ _.ﬂm_mqo_._o Proveedor: 225277751

Nombre del Proveedor: A Y94 S - 1 RED Alert Seguridad

Fecha de Inicio: Fecha de término:

Centro de Costo: 40.047 Programa: 4.001.020

Cédigo Presupuestario 215-22-08-002-002 [Monto Total: $ 32.844.000

Objetivo:

Conlratacion de guardia de seguridad para establecimientos segin detalle. Farmacia Comunitaria 1 guardia,
SAPU 2 guardias

Correo de Responsable:

mle-breton@cdsprovidencia.cl

Teléfono de Responsable:

227067049
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g
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Y

MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA LTDA.

En Santiago de Chile, a 26 de marzo de 2020, entre dofia MARCELA LIZAMA CONEJAN, RUT N°
13.710.086-K, en representacion de MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA LTDA., RUT N° 76.499.425-6,
ambos domiciliados en Angamos N° 7498-A, comuna de La Cisterna, en adelante el “Prestador’, “Empresa’”,
“RED ALERT SEGURIDAD", por una parte, y por la otra, la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENCIA, RUT N° 69.070.301-7, representada por don AXEL MULLER BRAVO, RUT N°
5.089.527-0, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N° 963, comuna de Providencia, en adelante
también denominado el “Contratante”, “Cliente”, "Mandante”, o la “Corporacion”, se ha convenido el siguiente
contrato de prestacion de servicios sujeto a las clausulas que a continuacion se indican:

ANTECEDENTES:

Proceso de Adjudicacion Aprobado en comision de evaluacion y adjudicacion de
compras de bienes y/o servicios, que consta en acta
N°14 del 23 de marzo de 2020.

Imputacion Cuenta 215-22-08-002-002, CCO 40047 programa
4001020

Encargado Maria José Le-Bretdn, Jefa Unidad Administrativa

Director responsable Sonia Moreno Aravena, Directora de Salud

PRIMERO: RED ALERT SEGURIDAD se compromete y obliga a través del personal de su dependencia, a
prestar al CLIENTE servicios de vigilancia disuasiva y seguridad preventiva, en la instalacién "FARMACIA
COMUNITARIA", ubicado en Av. Salvador 1020 y “SAPU EL AGUILUCHO", ubicado en El Aguilucho,
ambos de la comuna de Providencia.

Se deja constancia que quienes presten servicios se encuentran debidamente entrenados, acreditados y
autorizados por las autoridades correspondientes, para prestar servicios como guardias de seguridad.

El contratista declara que cuenta con un seguro de accidentes que cubre a los trabajadores que presten
servicios con ocasion del presente instrumento,

SEGUNDO: El servicio a prestar consiste en |a vigilancia asignada de la siguiente forma:

(i) Farmacia Comunitaria:
1 Guardia de seguridad, de lunes a jueves, desde las 09:00 a 18:00 horas y viernes, de 09:00 a 17:00 horas.

(il) SAPU El Aguilucho:
a) 1 Guardia de seguridad de lunes a jueves, jornada de 17:00 a 00:00 horas y viernes, de 16:00 a 00:00

horas.
b) 1 Guardia de seguridad, los sabados, domingos y festivos, desde 08:00 a 16:00 haras y de 16:00 a 00:00
horas.

TERCERO: RED ALERT SEGURIDAD determinara las personas a través de las cuales prestaran los

servicios antes indicados, pudiendo sustituirlos ya sea por requerimiento del CLIENTE, o bien por
necesidades propias del servicio, previa autorizacion del CLIENTE y en las condiciones que este fije.

Para aumentar o disminuir las horas del servicio en un porcentaje inferior al 30% del total contratado en el
mes inmediatamente anterior a la solicitud, el CLIENTE debera solicitar por escrito a RED ALERT
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SEGURIDAD con 30 dias de anlicipacion, sin perjuicio de que las partes pueden de mutuo acuerdo disminuir
el plazo.

La Corporacion se reserva el derecho de objetar, sin expresion de causa, el personal contratado por El
Prestador para prestar servicios en sus dependencias, y especialmente, si éste no cumple con los requisitos
de presentacion personal, calificacion y comportamiento adecuados, por lo que podra exigir su reemplazo o
modificacién.

Los dafios que produzcan el personal del Contratista en las instalaciones de la Corporacién, o que por
negligencia inexcusable ocurran en las instalaciones son de exclusiva responsabilidad del Contratista y
seran de su cargo pudiendo también descontarse de los pagos mensuales, si éstos fuesen suficientes para
cubrirlos.

El Prestador sera responsable exclusiva de cualquier accidente de trabajo que pudiere afectar a su personal.
A este efecto, el Prestador deberd informar permanentemente a la Corporacién a que Sistema Médico de
Emergencia se encuentra asociada, con la finalidad de atender urgencias que se produzcan estando en las
dependencias de la Corporacion.

El personal de la Empresa debera respetar las normas de seguridad y los procedimientos de orden interno
establecidos por el CLIENTE, quedéandoles prohibido el acceso a lugares restringidos o que no tengan
relacion caon el trabajo que deban realizar

CUARTO: EI prestador se cbliga a cumplir con las obligaciones laborales, previsionales, tributarias o de
cualquier otro orden que generen las referidas relaciones de trabajo, incluidas remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otra prestacién a que tenga derecho dicho personal por las labores que realicen
y a responder del pago de multas y de cualquier otra sancién que aplique la autoridad laboral, previsional o
tributaria y de las indemnizaciones por accidentes o perjuicios derivados de la relacion laboral con estos
trabajadores con mativo de la ejecucién del encargo.

El prestador debera mantener a Corporacion, sus directores, socios y apoderados, segtin corresponda, libres
de todo reclamo, accién o demanda a este respecto, quedando obligada a reembolsar a la Corporacion las
cantidades que ésta fuere eventualmente condenada a pagar por tales causas, mas los intereses, reajustes
y costas que haya sido condenada a pagar por tales conceptos, incluidos los honorarios de los abogados
que deba utilizar en su defensa o para el reembolso de las cantidades adeudadas.

No corresponderad a la Corporacién responsabilidad alguna derivada de las relaciones del Prestador con
personas independientes que lo asistan, ni con sus CONTRATISTAS y subcontratistas, quedando el
Prestador obligado a reembolsar a la Corporacidn las cantidades que ésta fuere eventualmente condenada a
pagar por tales causas.

El Prestador deberd identificar a su personal cabal y oportunamente, mantener en las dependencias de la
Corporacion registro de asistencia, los comprobantes de pago de remuneraciones, debidamente firmados y
demas beneficios laborales, impuestos y cotizaciones en AFP, Isapres, Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar, Mutuales de Seguridad, INP, todos debidamente visados por los organismos o servicios
fiscalizadores.

Ademas, en cualquier tiempo y aln después de terminado el presente Contrato, la Corporaciéon podra
requerir de la Inspeccion del Trabajo, AFP, |sapres, Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar,
Mutuales de Seguridad, INP y demés organismos que corresponda, que certifique si hay reclamos de los
trabajadores en su contra.

El Prestador deberd proveer a su personal de la ropa de trabajo, equipos, implementos y demas elementos
necesarios para su proteccion y seguridad, cuyos comprobantes podran ser exigidos previo al pago de la
Factura.

EL CLIENTE, no respondera en caso alguno de las de las obligaciones laborales, previsionales, tributarias,
0S10 y de cualquier otro tipo que existan o pudieran existir entre RED ALERT SEGURIDAD vy sus






dependientes, siendo RED ALERT SEGURIDAD el unico responsable del cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la legislacion laboral, tributaria, previsional y la seguridad social en relacién con su
personal, no existiendo responsabilidad solidaria alguna en tal respecto por el “Cliente”.

Si existiera reclamo, denuncia o demanda laboral o de cualquier tipo por parte del personal de RED ALERT
SEGURIDAD en perjuicio o en contra del Cliente, este Ultimo podra retener pagos pendientes, segun el
Articulo 183-C el Cadigo del Trabajo.

En virtud de lo anteriormente expuesio es de cargos exclusivos de RED ALERT SEGURIDAD:

a) Las responsabilidades derivadas de la legislacion de caracter laboral o social vigentes relativas a los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, pago de cotizaciones previsionales y leyes
sociales del personal contratado por esta, para la prestacion del servicio. Mensualmente junto a la
factura correspondiente se adjuntaré por parte de RED ALERT SEGURIDAD informes F30 y F30-1
obtenidos en la inspeccion del trabajo competente y certificado de pago de cotizaciones de todos los
trabajadores obtenidos de previred.

Esos documentos informan si existen multas y si se han pagado las cotizaciones, para conocer el
estado de la empresa y el cumplimiento de sus compromisos.

b) Las responsabilidades derivadas de la infraccion a las leyes y reglamentos que regulan la ejecucion
de este tipo de servicios.

c) Las responsabilidades que pueden ser imputadas al Cliente, por causa o con motivo de actos u
omisiones de los trabajadores dependientes de RED ALERT SEGURIDAD, o de personas que
prestan servicios para ella. Conforme a ello seran de cargo de RED ALERT SEGURIDAD las
indemnizaciones que pague el cliente para resarcir perjuicios ocasionados por tal responsabilidad,
debiendo dejar indemne a la Corporacion.

Para efectos de autorizar los pagos que correspondan a la Empresa, éste debera acreditar el cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que tenga con sus trabajadores destinados a la prestacién de
los servicios, debiendo enviar los siguientes antecedentes:

1) Contrato de trabajo de cada trabajador que haya prestado servicios.

2) Registro de Asistencia de los trabajadores.

3) Planillas de pago de cotizaciones previsionales.

4) Finiquitos de trabajadores que dejaron de prestar servicios a la Empresa.

5) Certificados emitidos por la Inspeccién del Trabajo.

QUINTO: El servicio que proporcionara la Empresa comprende las siguientes obligaciones:

a) Realizar el control de los accesos de los domicilios de los establecimientos indicados en la clausula
primera, de funcionarios y/o trabajadores del Cliente y terceros en las instalaciones.

b) El personal de seguridad debera estar uniformado.

c) Colaborar en técnicas de emergencias y evacuaciones, cuando sea necesario, y segtn el cliente le
solicite.

d) Recibir las instrucciones impartidas por el Jefe de Seguridad del Cliente, o quien haga las veces de
tal, en toda coordinacion necesaria para el buen funcionamiento del servicio prestado.

e) Informar al Jefe de Seguridad, de cualquier procedimiento que requiera la presencia policial, quien
determinara la conveniencia del requerimiento.

f) Proporcionar el personal, el equipo técnico, los elementos e insumos necesarios para los servicios
contratados a su costo, de acuerdo a los requerimientos del Contrato.,

g) Desempefiar sus funciones de acuerdo a los reglamentos internos del CLIENTE, cuyo texto el
Prestador declara expresamente conocer y aceptar en todas partes.

h) No entorpecer las actividades normales del CLIENTE, todo ello, en cuanto sea aplicable por la
naturaleza del servicio para el cual fue contratado.

i) Proporcionar uniformes e identificacion visible a su personal, y velar para que el mismo se encuentre
siempre limpio y correctamente uniformado para desempefiar su labor.

i) Poner inmediatamente en conocimiento del CLIENTE cualquier incidente que impida el normal
desarrollo de los servicios encomendados.

k) Asumir a su propio costo en caso de que corresponda, los gastos de alimentacién del personal que

realizard el servicio.
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I) Utilizacion del sistema de control de las rondas que realiza el guardia en su jornada laboral, a través del
boton de control, Qwantec, el cual genera informes electrdnicos, los cuales son enviando al mandante cada
quince dias.

m) Mantener comunicaciones con central via teléfono celular al fono N° +56932614750 para ambas
instalaciones.

n) Supervision Permanente en Terreno.

SEXTO: La prestacion de servicio de vigilancia y proteccion por RED ALERT SEGURIDAD, no asegura al
CLIENTE, contra la tentativa o la comision de actos delictivos o dafiosos por parte de terceros, por lo que
RED ALERT SEGURIDAD, en ningtlin caso sera responsable ni directo ni subsidiario por los posibles dafos
o pérdidas producidas a personas o bienes como consecuencia de la comisién de tales actos, salvo en el
caso de negligencia, culpa o dolo en el cumplimiento de las obligaciones y deberes exigibles al Prestador en
virtud del presente instrumento, y ademas, que puedan derivarse o se relacionen con las que se indican a
continuacion:

- Evitar el trabajo aislado, y mantener o garantizar un contacto

- Formar a los trabajadores en gestion de conflictos.

- Formacién en gestion del estrés (aprender a controlar las situaciones dificiles con los clientes).
- En caso de violencia fisica recurrir por llamado a la policia y autoridades correspondientes.

- Entrenarse y participar en simulacros de emergencia.

- Poner a disposicion de los trabajadores el lugar de trabajo con la antelacién suficiente para que puedan
organizar su tiempo libre.

- Organizar los turnos respetando al maximo los ciclos de los suefos.

-Impartir a los trabajadores una formacion sobre ergonomia postural.

- Promover sistemas alternativos al trabajador por turnos rotativos.

- Alternativas postural para no permanecer demasiado tiempo en la misma postura.

-Procurar no quedarse inmdvil demasiado tiempo.

SEPTIMO: Con el objeto de poder efectuar las necesarias e indispensables labores de supervision, el
CLIENTE se compromete a facilitar el acceso de los Supervisores de RED ALERT SEGURIDAD a los
lugares y recintos estipulados en la clausula primera, previa confirmacion via correo electrénica.

OCTAVO: Por los servicios efectivamente prestados, el Cliente pagara a la Empresa mensualmente, la
suma Unica y total de $ 2.300.000.- mas IVA.

Si alguna factura emitida adoleciere de defectos, la Corporacidn comunicara esta situaciéon por escrito al
Prestador dentro de 15 dias contados desde la recepcion de ella, y el pago se postergara hasta un plazo de
30 dias corridos desde la nueva fecha de la nueva recepcion.

El valor incluye cualquier costo, gastos, y no sera objeto de reajuste.

El Cliente retendra los impuestos que correspondan en conformidad a la ley y se reserva el derecho a exigir
antecedentes que acrediten la efectiva prestacion de los servicios u obligaciones que establece el contrato.

El pago lo realizara la Corporacion dentro del plazo de treinta dias corridos siguientes al recibo conforme de
la factura correspondiente por los servicios efectivamente prestados, siempre y cuando el Prestador haya
adjuntado a la Corporacién informe sobre servicios prestados, con los documentos que lo respalden, visado
por la Direccién de Salud y aprobado por la Directora de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacion se reserva el derecho a solicitar mayores antecedentes y/o
complementar los informes referidos en el parrafo precedente.

La Corporacion se reserva el derecho a verificar que la Empresa cumpla con obligaciones laborales y
previsionales y de las medidas de prevencion, higiene y seguridad que exige la ley, debiendo entregar al
Cliente la nomina de Trabajadores que dispuso para la prestacidon de los Servicios, individualizandolos con
nombre completo, nimero de cédula, domicilio, fecha de contratacion, estudios, capacitaciones, cargo que






desempeiia, experiencia, y fotografia con las certificaciones correspondientes. La Corporacion retendra los
pagos de las facturas, en caso de incumplimiento de las obligaciones precedentes.

La Corporacion podra exigir que el Prestador exhiba certificados de antecedentes de quienes presten
servicios en virtud del contrato.,

NOVENO: El contrato tendra vigencia de 1 afo contado desde la fecha del presente instrumento,
terminando, en consecuencia, el 30 de marzo de 2021, y se renovara por periodos iguales y sucesivos de 1
ano cada uno, en caso de que ninguna de las partes le ponga término mediante el envio de carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, con 30 dias de anticipacion a la fecha de término respectiva o
cualquiera de sus prorrogas.

Se deja constancia que la Corporacion podra poner término al contrato en cualquier momento, sin necesidad
de invocar causa alguna y sin necesidad de declaracion judicial o arbitral previa, bastando para ello que lo
comunique por escrito al Prestador, con a lo menos treinta dias corridos de anticipacion. El ejercicio de esta
facultad no dara derecho a indemnizacion ni compensacion de ninguna especie. Lo anterior es sin perjuicio
del pago de los servicios efectivamente prestados y que se encuentren pendientes de pago a la fecha del
término anticipado.

Asimismo, la Corporacion podra también poner término inmediato al presente contrato, y sin derecho al pago
de indemnizacidn de ninguna especie, a través de la forma indicada en el parrafo precedente, en el evento
de que el Prestador incumpla cualquiera de las normas del presente Contrato, y en los siguientes casos:

(i) Preste servicios con una dotacion menor a la contratada.

(i) Incumpla narmas laborales de sus dependientes.

(iii) Incumpla con el aseo de su lugar de trabajo.

(iv) Hacer o cometer actos que atenten con la seguridad de las personas, equipos y/o las instalaciones

del mandante.

El incumplimiento por parte del Prestador de las obligaciones establecidas en el presente Contrato,
importaré el pago de una multa a beneficio del CLIENTE hasta por la suma de $ 460.000 y/o equivalente al
20% del valor total del servicio seglin determine el CLIENTE, como indemnizacién compensatoria y
avaluacion anticipada de los perjuicios respectivos, suma que podra retener de todo pago que deba realizar
en virtud del presente Contrato.

DECIMO: Las partes fijan su domicilio, para todos los efectos legales y contractuales en la ciudad y comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: El Prestador tendra la obligacién de guardar secreto total y de no divulgar, salvo expresa
autorizacion del cliente, cualquier documento, informacién que conozca y/o tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del presente contrato.

Las partes se comprometen a ftratar como estrictamente confidencial y haciendo uso de sus mejores
esfuerzos para impedir la divulgacién a terceros de cualquier registro, informe, cuenta y cualquier otro
documento o informacidn en relacién con este contrato y la informacién que se genere con ocasion de este
confrato.

La violacion a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa un incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato y facultara al Cliente para ponerle término. Esta obligacion de
confidencialidad permanecera durante toda la vigencia del presente Contrato y por los cinco (5) afios
siguientes a su terminacion.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del misma tenor y fecha, quedando uno en poder de
cada parte.

Personerias.

La personeria de don AXEL MULLER BRAVO para representar a la CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DE PROVIDENCIA, consta de la escritura publica de fecha 26 de abril de 2018, otorgada en la
Notaria de Santiago de don Fernando Celis Urrutia






La personeria de dofia MARCELA LIZAMA CONEJAN, para representar a la sociedad MARCELA LIZAMA
CONEJAN Y CIA LTDA. consta en escritura publica de fecha 29 de julio de 2016, otorgada en la Notaria de
Santiago de don Nicolas Fernando Arrieta Concha.
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A MULLER BRAVO
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION DE DESARR@LLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
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SONIA MORENO ARAVENA
DIRECTORA DE SALUD
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
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ARCELA LIZAMA CONEJAN
MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA LTDA.







CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Y

MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA LTDA.,

En Santiago de Chile, a 26 de marzo de 2020, entre dofia MARCELA LIZAMA CONEJAN, RUT Ne
13.710.086-K, en representacion de MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA LTDA., RUT N° 76.499.425-6,
ambos domiciliados en Angamos N° 7498-A, comuna de La Cisterna, en adelante el “Prestador”, “Empresa’,
“RED ALERT SEGURIDAD", por una parte, y por la otra, la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE PROVIDENCIA, RUT N° 69.070.301-7, representada por don AXEL MULLER BRAVO, RUT N°
5.089.527-0, ambos domiciliados en Avenida Pedro de Valdivia N° 963, comuna de Providencia, en adelante
también denominado el "Contratante”, “Cliente”, “Mandante”, o la “Corporacion”, se ha convenido el siguiente
contrato de prestacidn de servicios sujeto a las cldusulas que a continuacion se indican:

ANTECEDENTES:

Proceso de Adjudicacion Aprobado en comision de evaluacion y adjudicacion de
compras de bienes y/o servicios, que consta en acta
N°14 del 23 de marzo de 2020.

Imputacién Cuenta 215-22-08-002-002, CCO 40047 programa
4001020

Encargado Maria José Le-Breton, Jefa Unidad Administrativa

Director responsable Sonia Moreno Aravena, Directora de Salud

PRIMERO: RED ALERT SEGURIDAD se compromete y obliga a través del personal de su dependencia, a
prestar al CLIENTE servicios de vigilancia disuasiva y seguridad preventiva, en la instalacion “FARMACIA
COMUNITARIA”, ubicado en Av. Salvador 1020 y “SAPU EL AGUILUCHO", ubicado en El Aguilucho,
ambos de la comuna de Providencia.

Se deja constancia que quienes presten servicios se encuentran debidamente entrenados, acreditados y
autorizados por las autoridades correspondientes, para prestar servicios como guardias de seguridad.

El contratista declara que cuenta con un seguro de accidentes que cubre a los trabajadores que presten
servicios con ocasion del presente instrumento.

SEGUNDO: El servicio a prestar consiste en la vigilancia asignada de la siguiente forma:

(i) Farmacia Comunitaria:
1 Guardia de seguridad, de lunes a jueves, desde las 09:00 a 18:00 horas y viernes, de 09:00 a 17:00 horas.

(i) SAPU EI Aguilucho:

a) 1 Guardia de seguridad de lunes a jueves, jornada de 17:00 a 00:00 horas y viernes, de 16:00 a 00:00
horas.

b) 1 Guardia de seguridad, los sabados, domingos y festivos, desde 08:00 a 16:00 horas y de 16:00 a 00:00
horas.

TERCERO: RED ALERT SEGURIDAD determinara las personas a través de las cuales prestaran los
servicios antes indicados, pudiendo sustituirlos ya sea por requerimiento del CLIENTE, o bien por
necesidades propias del servicio, previa autorizacion del CLIENTE y en las condiciones que este fije.

Para aumentar o disminuir las horas del servicio en un porcentaje inferior al 30% del total contratado en el
mes inmediatamente anterior a la solicitud, el CLIENTE deberad solicitar por escrito a RED ALERT






SEGURIDAD con 30 dias de anticipacion, sin perjuicio de que las partes pueden de mutuo acuerdo disminuir
el plazo.

La Corporacion se reserva el derecho de objetar, sin expresion de causa, el personal contratado por El
Prestador para prestar servicios en sus dependencias, y especialmente, si éste no cumple con los requisitos
de presentacion personal, calificacion y comportamiento adecuados, por lo que podra exigir su reemplazo o
modificacion.

Los dafios que produzcan el personal del Caontratista en las instalaciones de la Corporacion, o que por
negligencia inexcusable ocurran en las instalaciones son de exclusiva responsabilidad del Contratista y
seran de su cargo pudiendo también descontarse de los pagos mensuales, si éstos fuesen suficientes para
cubrirlos.

El Prestador sera responsable exclusiva de cualquier accidente de trabajo que pudiere afectar a su personal.
A este efecto, el Prestador debera informar permanentemente a la Corporacion a que Sistema Médico de
Emergencia se encuentra asociada, con la finalidad de atender urgencias que se produzcan estando en las
dependencias de la Corporacion.

El personal de la Empresa debera respetar las normas de seguridad y los procedimientos de orden interno
establecidos por el CLIENTE, quedandoles prohibido el acceso a lugares restringidos o que no tengan
relacion con el trabajo que deban realizar
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cualquier otro orden que generen las referidas relaciones de frabajo, incluidas remuneraciones,
indemnizaciones o cualquier otra prestacion a que tenga derecho dicho personal por las labores que realicen
y a responder del pago de multas y de cualquier otra sancion que aplique la autoridad laboral, previsional o
tributaria y de las indemnizaciones por accidentes o perjuicios derivados de la relacion *mcoﬁm_ con estos

trabajadores con motivo de la ejecuciéon del encargo.

El prestador debera mantener a Corporacion, sus directores, socios y apoderados, segun corresponda, libres
de todo reclamo, accion o demanda a este respecto, quedando obligada a reembolsar a la Corporacién las
cantidades que ésta fuere eventualmente condenada a pagar por tales causas, mas los intereses, reajustes
y costas que haya sido condenada a pagar por tales conceptos, incluidos los honorarios de los abogados
que deba utilizar en su defensa o para el reembolso de las cantidades adeudadas.

No correspondera a la Corporacion responsabilidad alguna derivada de las relaciones del Prestador con
personas independientes que lo asistan, ni con sus CONTRATISTAS vy subcontratistas, quedando el
Prestador obligado a reembolsar a la Corporacion las cantidades que ésta fuere eventualmente condenada a
pagar por tales causas.

El Prestador debera identificar a su personal cabal y oportunamente, mantener en las dependencias de la
Corporacidn registro de asistencia, los comprobantes de pago de remuneraciones, debidamente firmados y
demas beneficios laborales, impuestos y cotizaciones en AFP, lsapres, Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar, Mutuales de Seguridad, INP, todos debidamente visados por los organismos o servicios
fiscalizadores.

Ademads, en cualquier tiempo y aln después de terminado el presente Contrato, la Corporacion podra
requerir de la Inspeccion del Trabajo, AFP, Isapres, Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar,
Mutuales de Seguridad, INP y deméas organismos que corresponda, que certifique si hay reclamos de los
trabajadores en su contra.

El Prestador debera proveer a su personal de la ropa de trabajo, equipos, implementos y demas elementos
necesarios para su proteccion y seguridad, cuyos comprobantes podran ser exigidos previo al pago de la
Factura.

EL CLIENTE, no respondera en caso alguno de las de las obligaciones laborales, previsionales, tributarias,
0510 y de cualquier otro tipo que existan o pudieran existir entre RED ALERT SEGURIDAD y sus
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dependientes, siendo RED ALERT SEGURIDAD el Unico responsable del cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la legislacion laboral, tributaria, previsional y la seguridad social en relacion con su
personal, no existiendo responsabilidad solidaria alguna en tal respecto por el “Cliente”.

Si existiera reclamo, denuncia o demanda laboral o de cualquier tipo por parte del personal de RED ALERT
SEGURIDAD en perjuicio o en contra del Cliente, este Gltimo podra retener pagos pendientes, segun el
Articulo 183-C el Cadigo del Trabajo.

En virtud de lo anteriormente expuesto es de cargos exclusivos de RED ALERT SEGURIDAD:

a) Las responsabilidades derivadas de la legislacion de carécter laboral o social vigentes relativas a los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, pago de cotizaciones previsionales y leyes
sociales del personal contratado por estd, para la prestacién del servicio. Mensualmente junto a la
factura correspondiente se adjuntara por parte de RED ALERT SEGURIDAD informes F30 y F30-1
obtenidos en la inspeccion del trabajo competente y certificado de pago de cotizaciones de todos los
trabajadores obtenidos de previred.

Esos documentos informan si existen multas y si se han pagado las cotizaciones, para conocer el
estado de la empresa y el cumplimiento de sus compromisos.

b) Las responsabilidades derivadas de la infraccion a las leyes y reglamentos que regulan la ejecuciaon
de este tipo de servicios.

¢) Las responsabilidades que pueden ser imputadas al Cliente, por causa o con motivo de actos u
omisiones de los trabajadores dependientes de RED ALERT SEGURIDAD, o de personas que
prestan servicios para ella. Conforme a ello seran de cargo de RED ALERT SEGURIDAD las
indemnizaciones que pague el cliente para resarcir perjuicios ocasionados por tal responsabilidad,
debiendo dejar indemne a la Corporacion.

Para efectos de autorizar los pagos que correspondan a la Empresa, éste debera acreditar el cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que tenga con sus trabajadores destinados a la prestacion de
los servicios, debiendo enviar los siguientes antecedentes:

1) Contrato de trabajo de cada trabajador que haya prestado servicios.

2) Registro de Asistencia de los trabajadores.

3) Planillas de pago de cotizaciones previsionales.

4) Finiquitos de trabajadores que dejaron de prestar servicios a la Empresa.

5) Certificados emitidos por la Inspeccion del Trabajo.

QUINTO: El servicio que proporcionara la Empresa comprende las siguientes obligaciones:

a) Realizar el control de los accesos de los domicilios de los establecimientos indicados en la clausula
primera, de funcionarios y/o trabajadores del Cliente y terceros en las instalaciones.

b) El personal de seguridad debera estar uniformado.

c) Colaborar en técnicas de emergencias y evacuaciones, cuando sea necesario, y segln el cliente le
solicite.

d) Recibir las instrucciones impartidas por el Jefe de Seguridad del Cliente, o quien haga las veces de
tal, en toda coordinacién necesaria para el buen funcionamiento del servicio prestado.

e) Informar al Jefe de Seguridad, de cualquier procedimiento que requiera la presencia policial, quien
determinara la conveniencia del requerimiento.

f) Proporcionar el personal, el equipo técnico, los elementos e insumos necesarios para los servicios
contratados a su costo, de acuerdo a los requerimientos del Contrato.

a) Desempeiiar sus funciones de acuerdo a los reglamentos internos del CLIENTE, cuyo texto el
Prestador declara expresamente conocer y aceptar en todas partes.

h) No entorpecer las actividades normales del CLIENTE, todo ello, en cuanto sea aplicable por la
naturaleza del servicio para el cual fue contratado.

i) Proporcionar uniformes e identificacion visible a su personal, y velar para que el mismo se encuentre
siempre limpio y correctamente uniformado para desempeiiar su labor.

i) Poner inmediatamente en conocimiento del CLIENTE cualquier incidente que impida el normal
desarrollo de los servicios encomendados.

k) Asumir a su propio costo en caso de que corresponda, los gastos de alimentacion del personal que

realizara el servicio.
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[} Utilizacion del sistema de control de las rondas que realiza el guardia en su jornada laboral, a través del
boton de control, Qwantec, el cual genera informes electrénicos, los cuales son enviando al mandante cada
quince dias.

m) Mantener comunicaciones con central via teléfono celular al fono N° +56932614750 para ambas
instalaciones,

n) Supervisién Permanente en Terreno.

SEXTO: La prestacion de servicio de vigilancia y proteccion por RED ALERT SEGURIDAD, no asegura al
CLIENTE, contra la tentativa o la comision de actos delictivos o dafiosos por parte de terceros, por lo que
RED ALERT SEGURIDAD, en ning(n caso sera responsable ni directo ni subsidiario por los posibles dafios
o pérdidas producidas a personas o bienes como consecuencia de la comision de tales actos, salvo en el
caso de negligencia, culpa o dolo en el cumplimiento de las obligaciones y deberes exigibles al Prestador en
virtud del presente instrumento, y ademéas, que puedan derivarse o se relacionen con las que se indican a
continuacion:

- Evitar el trabajo aislado, y mantener o garantizar un contacto

- Formar a los trabajadores en gestion de conflictos.

- Formacion en gestién del estrés (aprender a controlar las situaciones dificiles con los clientes).
- En caso de violencia fisica recurrir por llamado a la policia y autoridades correspondientes.

- Entrenarse y participar en simulacros de emergencia.

- Poner a disposicion de los trabajadores el lugar de trabajo con la antelacién suficiente para que puedan
organizar su tiempo libre.

- Organizar los turnos respetando al maximo los ciclos de los suefios.

-Impartir a los trabajadores una formacion sobre ergonomia postural,

- Promover sistemas alternativos al trabajador por turnos rotativos.

- Alternativas postural para no permanecer demasiado tiempo en la misma postura.

-Procurar no quedarse inmovil demasiado tiempo.

SEPTIMO: Con el objeto de poder efectuar las necesarias e indispensables labores de supervision, el

CLIENTE se compromete a facilitar el acceso de los Supervisores de RED ALERT SEGURIDAD a los
lugares y recintos estipulados en la clausula primera, previa confirmacién via correo electrénico.

OCTAVO: Por los servicios efectivamente prestados, el Cliente pagara a la Empresa mensualmente, la
suma Unica y total de $ 2.300.000.- mas IVA.

Si alguna factura emitida adoleciere de defectos, la Corporacion comunicara esta situacién por escrito al
Prestador dentro de 15 dias contados desde la recepcion de ella, y el pago se postergara hasta un plazo de
30 dias corridos desde la nueva fecha de la nueva recepcion.

El valor incluye cualquier costo, gastos, y no sera objeto de reajuste.

El Cliente retendra los impuestos que correspondan en conformidad a la ley y se reserva el derecho a exigir
antecedentes que acrediten la efectiva prestacion de los servicios u obligaciones que establece el contrato.

El pago lo realizara la Corporacion dentro del plazo de treinta dias corridos siguientes al recibo conforme de
la factura correspondiente por los servicios efectivamente prestados, siempre y cuando el Prestador haya
adjuntado a la Corporacién informe sobre servicios prestados, con los documentos que lo respalden, visado
por la Direccion de Salud y aprobado por la Directora de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacién se reserva el derecho a solicitar mayores antecedentes y/o
complementar los informes referidos en el parrafo precedente.

La Corporacion se reserva el derecho a verificar que la Empresa cumpla con obligaciones laborales y
previsionales y de las medidas de prevencion, higiene y seguridad que exige la ley, debiendo entregar al
Cliente la ndmina de Trabajadores que dispuso para la prestacion de los Servicios, individualizandolos con
nombre completo, nimero de cédula, domicilio, fecha de contratacién, estudios, capacitaciones, cargo que






desempefia, experiencia, y fotografia con las certificaciones correspondientes. La Corporacion retendra los
pagos de las facturas, en caso de incumplimiento de las obligaciones precedentes.

La Corporacion podra exigir que el Prestador exhiba certificados de antecedentes de quienes presten
servicios en virtud del contrato.

NOVENO: EIl contrato tendra vigencia de 1 afio contado desde la fecha del presente instrumento,
terminando, en consecuencia, el 30 de marzo de 2021, y se renovara por periodos iguales y sucesivos de 1
afo cada uno, en caso de que ninguna de las partes le ponga término mediante el envio de carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, con 30 dias de anticipacion a la fecha de término respectiva o
cualquiera de sus prorrogas.

Se deja constancia que la Corporacion podra poner término al contrato en cualquier momento, sin necesidad
de invocar causa alguna y sin necesidad de declaracion judicial o arbitral previa, bastando para ello que lo
comunique por escrito al Prestador, con a lo menos treinta dias corridos de anticipacion. El ejercicio de esta
facultad no dara derecho a indemnizacién ni compensacion de ninguna especie. Lo anterior es sin perjuicio
del pago de los servicios efectivamente prestados y que se encuentren pendientes de pago a la fecha del
término anticipado.

Asimismo, la Corporacion podra también poner término inmediato al presente contrato, y sin derecho al pago
de indemnizacion de ninguna especie, a través de la forma indicada en el parrafo precedente, en el evento
de que el Prestador incumpla cualquiera de las normas del presente Contrato, y en los siguientes casos:

(i) Preste servicios con una dotacion menor a la contratada.

(i) Incumpla normas laborales de sus dependientes.

(iii) Incumpla con el aseo de su lugar de trabajo.

(iv) Hacer o cometer actos que atenten con la seguridad de las personas, equipos y/o las instalaciones

del mandante.

El incumplimiento por parte del Prestador de las obligaciones establecidas en el presente Contrato,
importara el pago de una multa a beneficio del CLIENTE hasta por la suma de $ 460.000 y/o equivalente al
20% del valor total del servicio segin determine el CLIENTE, como indemnizacidon compensatoria y
avaluacion anticipada de los perjuicios respectivos, suma que podra retener de todo pago que deba realizar
en virtud del presente Contrato.

DECIMO: Las partes fijan su domicilio, para todos los efectos legales y contractuales en la ciudad y comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: El Prestador tendra la obligacién de guardar secreto total y de no divulgar, salvo expresa
autorizacion del cliente, cualquier documento, informacién que conozca y/o tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del presente contrato.

Las partes se comprometen a tratar como estrictamente confidencial y haciendo uso de sus mejores
esfuerzos para impedir la divulgacion a terceros de cualquier registro, informe, cuenta y cualquier otro
documento o informacion en relacion con este contrato y la informacion que se genere con ocasion de este
contrato.

La violacién a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa un incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato y facultara al Cliente para ponerle término. Esta obligacion de
confidencialidad permanecerd durante toda la vigencia del presente Contrato y por los cinco (5) afios
siguientes a su terminacion.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de
cada parte.

Personerias.

La personeria de don AXEL MULLER BRAVO para representar a la CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DE PROVIDENCIA, consta de la escritura publica de fecha 26 de abril de 2018, otorgada en la
Notaria de Santiago de don Fernando Celis Urrutia






lLa personeria de dofia MARCELA LIZAMA CONEJAN, para representar a la sociedad MARCELA LIZAMA
CONEJAN Y CIA LTDA. consta en escritura publica de fecha 29 de julio de 2016, otorgada en la Notaria de
Santiago de don Nicolas Fernando Arrieta Concha.
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A ULLER BRAVO
) SECRETARIO GENERAL
CORPORACION DE DESARROLLO/SOCIAL DE PROVIDENCIA

SONIA MORENO ARAVENA
DIRECTORA DE SALUD
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
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MARCELA LIZAMA CONEJAN
MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA LTDA.






PRESENTACION DE SOLICITUD

PEDIDO N° 4734-2020 CONTRATO Fecha Solic. 18/03/20 ‘ Fecha Adgq. [ 19/03/20
Direccién/Area | ADM. DE SALUD Programa 4001020 Salud
Cuenta 215-22-08-002-002
Servicio de guardias de seguridad Presupuestaria | Servicio de vigilantes
SR — $32.844.000.- (Anual)
eseripelon 1 4 Guardia Farmacia Comunitaria Presupuestario | 20~ (Comprometido)
2 Guardias SAPU $32.844.000.- (Saldo)
CECO 40047 |
Propuesta de Adjudicacion: $32.844.000.- a proveedor MARCELA LIZAMA CONEJAN Y CIA. LTDA. (RED ALERT
SEGURIDAD)
Cantidad Articulo Proveedor Prfe Ch.j .Total e Impuesto Total
Unitario impuestos |
. A |
USRI o R 958080  11.496.960]  2.184.422) 13.681.382
12 Farmacia Comunitarie VIGIA Seauridad Inteacal
. | L b 1551,800]  18.622680|  3538.309| 22.160.989 g 0
Guardia de seguridad SAPU : — : y
Total 35.842.372 N
Sapeiiadesegalisd $826964|  0923508) 1885478 11809046 /
FFarmacia Comunitaria , /
2 PRI Begrieed 1663928] 1984713  3770.066] 23.618.002 F
Guardia de seguridad SAPU ke e — e i &
Toftal 35.427.138 /,,/’:‘\
) : [ 2 7)) §
SEadesmunOal 900.000]  10.800.000] 2052000 12.852.000¢ f
Farmacia Comunitaria ) 7 T
12 Retl Alert Segividad 1400.000] 16800000  3.192.000] 19.992,060!
Guardia de seguridad SAPU — o —— —— 1~ =
Total 32.844.000f .
Gramjadegepuicad 850.000| 10200000, 1938000 12.138.000
Farmacia Comunitaria .
12 Semper Seguridad - =
; . 2.125.000 25.500.000 4845000 30.345.000 -
Guardia de seguridad SAPU
Total 2.483.000
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Ne acuerde & la evaluacion realizada por la Directora de salud , jefa unidad téenica y jefa unidad
administrativa se opta por la oferta presentada por el proveedor RED A%ert Seguridad , ya que resultd ser (a
oferta econdmica mas conveniente y mejor evaluados posterior a entrevista, por el monto ?p32 844,000, valor
anual gue incluye mme;‘za par §G que solicito emiir la orden de compra respectiva /7 ¢
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Dra Mﬁigy«m Aravena [+ | Teresa Morel Flores | %\\/ ] ‘T‘MW
Mpfntre, firma \;‘sgm’br@ R o Nombre, firma y §mbre

Director gel Establecinmi T Unidad Administrativa
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CORPORACION DE PROVIDENCIA Paging 1 de 1
BIRECCION DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS

SOLICITUD DE MATERIALES N° 35

DATOS SOLICITANTE FECHA
| UNIDAD 40047 ADMINISTRACION DE SALUD | CREACION 18 03 2020 |
RESPONSABLE ~ TERESA MOREL FLORES _ . [%TEbino o

| AUTORIZADO POR _

| PROGRAMA ADOIO20 - AD0LO2G - SALUD ]

OBIETIVO DE LA SOLICITUD
SE IMPUTA A PROVEEDOR RED ALERT SEGURIDAD, SE HARA CONTRATO POR UN ANO , SEGUN COTIZACION SE REQUIEREN 3 GUARDIAS 1
PARA FARMACIA COMUNITARIAY 2 PARA SAPU, SEGUN JORNADAS LABORALES,

DETALLE ITEM SOLICITADO

1_| 13180034 SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD 1 farmacia comunitaria - 2 SAPU B } 3 _
ADJUNTA ARCHIVO ﬁ FECHA EN QUE SE REQUIERE LO SOLICITADO  [25/03/2020
LUGAR DE ENTREGA DE LO 5OLICITADO _>< ELIODORO YANEZ 1947 - PROVIDENCIA _
PRESUPUESTO PARA ESTA SOLICITUD _m 32.844.000 X [ESTIMADO D DISPONMIBLE

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA AUTORIZACION







CORPORACION DE PROVIDENCIA

IMRECCION DE ADMINISTRACION Y FIN;
DMINEBTRACKON

NTO L

AN

Focha . 23/3/2020

Paginat |
Afio 2020 N® Solicitud |
Estabiecimiento: 40047
Estado Fecha Hora | Observaciones Log Ervio a
CREA SOLICITUD 18/03/2020 |10:42:25 | Se crea Solicitud 35 - 40047 TERESA MOREL
FLORES
ENVIA PARAVISAR| 18/03/2020 |10:48:18 | Envie Solicliud - 35 Se tmputa a proveedor RED Alert Seguridad, se hara TERESA MOREL JEFE DEL
EMN ESTABLEC centrato por un afio, segun cotizacion se reguderen 3 guardias 1 para FLORES ESTABLECIMIENTO
farmacio counitaria v 2 para SAPU, segun jornadas labor
ENVIA PARA VISAR | 18/03/2020 116:19:12 | Para Visar Director Area Sol.N. 2020 - 35 ROBERT SANTOS DIRECTOR DEL AREA

DIRECTOR

ENVIA PEDIDO 19/03/2020 [10:44:26 | Revisicn de Director 2020 - 35 Ped.4734 SONIA MCRENO ADQUISICIONES
ARAVENA
19/03/2020 {12:00:13 | EN ESPERA DE COMITE ROBERT SANTOS

Pagina 1 de 1
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SOLICETUR QBLIGACION DE CONTHATO

DOCUMENTO GEICIAL

|

RG-0A6-DAF
FOLIG W

Pachm 48/02/2020

Corpoiasia

reton Qjeda

Maria Jose

: Birecsion de Salud
Tilulo del Contrato; Conlrato de Empresa Guardias de.Segquridad
RUT del Proveedor: 7G449425.5 Taléfone Provesdor 225277751
Nombre def Proveedos; RED Alert Seguridad
Fecha de Inicio: Fecha de término:
Contre de Costo: 40.047 Prograina: 4.001.020
Codigo Prasupuestario 215-22-08-002-002 Monto Total: $ 32.844.000

Objetivo:

Conlratacion de guardia de sequridad para establecimientos segin delalle, Farmacia Comunitaria 1 guardia,
SAPU 2 quardias

mie-brelon@cdsprovidencia.cl

Correo de Responsable:

Teléfeno de Respeasable;

227067049

1l
Maria ,_mm,m E.ma@w
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Dia Sonia Morgnd Aravena
Firma Director

Firma Fesponsable







CEETHICART DE ADJUHOACION
HOF COMPARANTIVG DE OFERTAS m DOCUMENTO OFICIAL |
_..wa(mm_G__Ql B DAE | .
89/03/2026

Establechniento:

Corporacion d

fin Social de P

Mombre del Solichianio:

sa MoralFlores

Fecha engue sere

fere la compra:

08/03/2020

Lugar de recepeion del despacho:

oS

Nosahre Responsable de [ recepelon:

Terasa Morel Flores

Correo de guign reciba:

trnorel@cdsprovidencia.cl

Teléfono de quién recibe 227.067.048
Cantidad Articulo Proveedor E.m “lo .wi& st Impuesto Total
Unitario impuestes
Guardia de sequridad 5066080 14496960 2184422  13.681.382
i Farmacta Comunitaria VIGIA Sequridad infeqial
. . equidacntegra 1551800 18622660 3538300 22.160.989
Guardia de seguridad SAPU
Totat 35.842.372
Cuardia de seguridad $826964) 9973568 1885478  11.808.046
Farmacia Comunitaria ,
i2 FRT Seguridad
. ) \ 1.653.928 19.847.136 3.770956| 23618092
Guardia da sequridad SAPU
Total 35.427.438
Guardia de sequridad 600000  10.800.000]  2052.000) 12852000
Farmacia Comunitarla ,
12 Red Alert Seguridad
. . 1.400.000 16.800.000 34920000 19.892.000
Guardia de seguridad SAPU
Total 32.844.000
Buardi de sequrdad 850000] 10200000 19380000 12138000
Farmacia Comunifaria ,
12 Semper Seguridad
. , 2,425,000 25.500.000 48450008 30,345,000
Guardia de sequridad SAPU
Total 42,483,000

-~ S
Dty

<
Dra Scnia Moero Aravena [

o

Mgfhbre, firma y fim q,m,
Director dal Establacim mﬁgm

L

De acuerdo a la evaluacion realizada por la Direclora de salud |, jefa unidad técnica y jefa unidad
administrativa se opta por la oferta presentada por el proveedor RED Alert Seguridad , ya que resultd ser la
oferta econdmica més conveniente y mejor evaluados posterior a entrevista, por el monto $32.844.000, valor

anual que incluye mancwm«o“ por o que solicito emitir la orden de compra ﬂmmwmaz,ﬁN

.

H
A VE\V:
Nombre, firma y fmbre
Unidad Adminislrativa

Teresa Morel Flores
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Remuneraciones y tarifa mensual

Nuestro esquema de remuneracionas y plan de beneficios es uno de los mejores en fa industria
de la seguridad privada en el pais, permitiendo con esto ofrecer el mejor servicio de sequridad
disponible en al mercado,

Sobre la base de lo sefalado precedentemente, el servicio proyectado Hene un valor de:

Total de Horas 3311 ~ Valor Hora UF 0,177 + IVA

Valor def Servicio Mensual UF 55,02 + IVA
Renla liquida aprox. para ef Guardia ¢ 430.000

Este valor debe ser pagado por mes vencido, dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente,

Una baja remuneracidn del Guardia implica una alta rotacion del personal, ausentismo,
desmolivacion, un perfil inadecuado, y en general una mala calidad de servicio,

Este valor debe ser pagado por mes vencido, dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente.

ANTECEDENTES GENERALES DE LA COTIZACION
La satisfaccién de nuestros clientes la hemos lograde sobre la base de:

Seleccion +Un completo y riguroso proceso de seleccidn del personal, liderado por
nuestro Gerente de RR.HH., para garantizar el perfil mas adecuado de
acuerdo a los requerimientos de cada cliente en particular.

Capacitacion + Una adecuada inducclén v capacitacién del personal,

Motivacion ! Siendo nuestre personal la mejor imagen de nuestra empresa, tenemos
numerosos planes y beneficios para gue se sientan motivados vy
proactivos en su importante funcién diaria.

Inicio del servicio : Una vasta experiencia en el desarrollo e implementacién de
procedimientos para definir en forma precisa la operacién, funciones y
responsabilidades de los diferentes puestos de vigllancia.

Control Operativo : Una gestion cooperativa con gran capacidad para funciones de vigilancia
y reaccién, de acuerdo a los cdnones més exigentes, camo resultado de
una supervision y motivacién propia de largos afios de
perfeccionamiento.

Para la Supervision VIGIA Seguridad cuenta con un grupo de
profesionales con vasta experiencia, vehiculo de la empresa para rondas
v controles.

Contacto cliente : Un permanente contacto con todos nuestros clientes, tanto en el nivel
operativo, comeo gerencial. Al momento del iniclo de los Servicio se
redactard en conjunto con la Empresa mandante un Mapual de
Procedimientas u Orden de Puestos a fin de capacitar en el desarrollo de
fas funciones de cada guardia. La capacitacién permanente de los
guardias y la preocupacion por su cumplimiento es la caracleristica
principal de nuestros servicios,

Almirante Miguel Grau 052, Providencia, Santiago
igia.cl - emaill contacto@vigia.cl
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Caondiciones Comarciales

Esta tarifa no estd afecta a reajuste considerando que su valor estd expresado en UE. Por otra
parte, los valores sefialades se han estableckdo sobre ls base de la legistacién vigente a esta
fecha. Cualquier impuesto adicional, tasa, gravamen, normas, decretos, leves, u otra causal
ajenz al control de YiGIA SEGURIDAD INTEGRAL, que resuite en un incremento en el costo
del servicio, ése mayor costo se Inciuird en cardcter de reajuste previamente acordado, en un
porcentaje equivalente al 100% de la variacion praducida,

Si el incremento afectare a las remuneraciones, el mayor costo se aplicard al 75% de la tarifa,
valor que serd incluido en fas facturas que se emitan desde ia fecha en que estos mayores costos
se produzcan. A modo de ejemplo se incluye dentyo de estos cambios 1os incrementos del salario
minimo en el mes de julio de cada afio, seguros de desempleo, etc.

Nuestra Empress diariamente se esfuerza por obtener la satisfaccién piena de sus clientes vy
lograr el éxito a través de la mejora y superacion propia, brindande un servicio de excelencia,
cuya finalidad es: “La Satisfaccion del cliente y Proteccion de sus Recursos ©

Notas generales

Nuestra empresa cuenta con el certificado de autorizacian de Carabineros de Chile N©
351309030269, para ejercer labores de “Prestacion de Servicios de Recursos Humanos,
Recursos Técnicos, Capacitacion y Asesorias en Materias inherentes a Sequridad
Privada”, de acuerdo a lo dispuesto en el Art, 5° 6° v 89 de] D/S N°© 93 del 21 de Qct. da
1985 y exigido por la Ley N°® 19.329 de 1894, y el Art. 5° Bis del DL N°® 3.607 de 15981 vy sus
modificaciones, segln autorizacidn vigente hasta Agosto del 2021,

SU SEGURIDAD ES NUESTRO COMPROMISO

Almirante Miguel Grau 052, Providencia, Santiago
www.vigia.d — email contacto@viaia.cl
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Provic

lene

Comacio por Formulario

o.stevens@vigia.cl <o.stevens@vigia.cl>

Para: Teresa Otilia Maorel Flores <imorel@cdsprovidencia.cl>

o s.schaolield” <s.schofield@vigia.cl>

Estimada Teresa, de acuerdo a lo so

mensuales e

Taresa Ol

icitada adjunto um cuadro resumen con los horarios, dotaciones v tarifas
$ tanto para el SAPU EF Aguilucho como para la Farmacia Comu

aria,

JORNADA iES[E HASTA HRS'OA A S1AES GLARDRA
CUARDE, U 3 Jumies 17.60 24.00 700 17,4 122

QUARDIA, \ierpas 15,00 24,08 5.00 4,35 34
GUARD(A SDF 8,00 16.00 5,00 9,68 77
GUARDIA ohDF 16.00 24.00 5,00 9,88 77
TOTAL DE HORAS EN EL MES &N
VALCR HCRA| 4,880
TOTAL METO MENSUAL 1.651.850
DOTACION TOTAL de QUARDIAS 2

CANT. JORNADA ESDE HASTA HR¥EA TR WIES GUARDA
GUARDIA Lues m Jusves 900 1B.00 Q.00 i7.4 157
GUARDIA Wismss 9.00 17.00 8.00 4,35 35
TOTAL DE HORAS EN EL MES 192
VALCR HORA 4.990
TOTAL NETO MENSUAL 958,080

DOTACION TOTAL de GUARDIAS

Quedo pendiente de sus comentarios y dudas.

Atentamente,

De: Teresa Otilia Morel Flores <imorel@cdsprovidencia.cl>

Enviado el; miércoles, 19 de febrero de 2020 8:24
Para: o.stevensgivigia.cl
Asunto: Re: Gontacto par Formulario

Estimado .

{E texto cilado esld oculic]
[Eltaxto cilada esla oculto]

1

providenacia.cl»

1€ de febrero de 2020, 16:06
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os integrales de seguridad.

E%

ESARROLLO SOCIAL DE
'PROVIDENCIA

ra

CORPORACION DED

AT: Roy Venegas




PRT Seguridad Spa ~ Proleecion v Resguardo Total

Seflores

Ref:  Sawiclos de Segiridad

Eslimados

Tenemos el agrado de adjuniar segdn vuestro requerimiento v esnecificaciones validadas por nuastra reunion la propuesta iécnica
comerclal de nuestra selucidn de Servicio Inlegrales de Sequridad, ademas da los Servicios de sequridad fisica, seguridad electronica,
implementacién, asesoria personalizada, soparte y apoyo v alta disponibilidad 24 x 7 x 365,

En PRT Seguridad, nuestre enfoque principal.es:bring glvidad real a las instalaciones de nuastros clientes. No
nes contentamos con solo dejar a nuesliio perscnalie resguardar;sino.que ademas brindamos asesoria y

Area Comercial
Cel, (+56 9) 6438 5508

Derechos Resarvadas da PRT Sequridad Spa., sk para uso resldngido de Emprasas en e conlexto de esta cotizacian,

PRT SEGURIDAD SPA. —MNovana Avenida 1338, San Miguel, Santiage — Fono {(562) 3266 12360 www.prisequridad.cl

2de12
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PRT Seguridad Spa ~ Proleccion v Resguardo Total

1.5 Beneficios de PRT Seguwridad Spa

o Usledes son Inporianles para nosolros: Cada dcliente es de vital imporiancia v dedicamos todes nuesiios
esiuerzos a dar un sendcio de excelencia,

o Nosoiros entendemos lo que necesitam Como parte de nuestro seivicio ofrccemos a nuestros clienfes un andlisis
de vulnerabilidad con el cual asesoramos a nuestros clientes en cuales son sus polenciales riesgos v oudl
serla 3 mejor manera de miligarlos, Es nuestra prioridad el dar asesaramiento espadializade a nueshos dlientes
y no solo darles un sewvicio de guardias de seguridad.

o Nosclros sabemos dar el servicio: Nueslros afios de experiencia trabajando en distinlas empresas de seguiidad
y de manejo de lfos recursos humanos nos han hecho poder dar un sarvicio integrat con allos estandares de
calidad.

o Ofrecemos la combinacidn jusia enire techologia v recurses humanos que proporcionan sequridad real para (as
instalaciones que nos encargan.

Deraches Reservados de PRT Saguridad Spa., a6k para uso resiringido de Empresas en el contexio de esta tolizacion.

PRT SEGURIDAD SPA, —Novena Avenida 1338, San Miguel, Santiago - Fono (562) 3266 12360 www,prtseguridad.cl
6de12
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PRYT Seguridad Spa - Proteccion y Resguardo Tolal

Dareshos Raservados da PRT Sequridad Spa., solo para use reshingldo de Empresas sn el contexto de esla cotizacion,

PRT SEGURIDAD SPA. -Novena Avenida 1338, San Miguel, Santlago —~ Fono (562) 3266 12360 www prisequridad.cl
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PRY Seguridad Spa ~ Proteccion y Resguardo Tola

1.6 Propuesta

Se adjunia fa propuesta téenica para CDS PROVIDENCIA solicitada a través carven elect
servicios de sequridad fisica,

ico ef 19-02-2020, lendlente a proveor

1.7 Alcances y Objetivos

La presente propussta fiene por finalidad describir los alcances de PRT Seguridad Spa para nuestia solucion de Sequridad Fisica,

1.8 Requerimiento del Cliente

Cliente requiere cotizar guardias de seguridad para instalaciones ubicadas en la comuna de Providendia . Perfil de quardia especifico
para instalacién, con manejo da protocalos de mmu;amm Guardia debe cumplir tareas de control de acceso, control de parimetro,
despliegue de protocolos de seguridad.

1 Guardia de 'Ség

Dotacion Total 3

*Proceso de reclutamiento v soleccién especificos para Instalacién, control de acceso especifico de vehiculos y
personal.
*Proceso de reentrenamienta de protocclos de seguridad espacificos de instalacion constante con personal.

Valor Servicio Seguridad Integral: 58 UF+IVA Mensual
7 i 960 \W “

Derechas Reservados de PRT Seguridad Spa., stk para uso restingido de Empresas en el cantexto de esta colizacisn.

PRT SEGURIDAD SPA. ~Novena Avenida 1338, San Miguel, Santiago - Fono (562) 32668 12360 www.prisecuridad.ci

10de12
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PRT Seguridad Spa - Protecciin y Resguardo Total

2 Condiciones Comerciales

=)

Para dar inicio a serviclos de seguridad a cliente se debe tener firmado contrato comercial entre las
paries,
o6 emilira

a facturacion mensual al final de cada periodo.

Pago coh méaximo de 5 dias coiridos a contar de fecha de factura via transferencia bancarla ¢
cheque al dia.

Valores na incluyen VA,

Datos de la Empresa.

~ Razon Social: PRT Seguridad Spa
— Rut; 76.677.365-6
- Direccion:
Teléfono:(56

Derechos Reservadas de PRT Seguridad Spa., sok para usa restringido de Empresas en el conlexio de esta cotlzacion,

fZde
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PRT SEGURIDAD SPA. -Novena Avenida 1338, San Miguel, Santiago — Fone (562) 3266 12360 www.prtseguridad.cl
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RED ALERT SEGURIDAD
180212020

RED ALERT SEGURIDAT es una Emprcsa orientada a prestar servicios de b
mas alta calidad a un precio justo y asequible para nuestros clicntes.

En maleria de Seguridad priorizamos dos agpecios relevanies para su éxito:

t.-Una estrecha conmwunicacion con nuestros clientes, la cual nos permite dar
oportunas soluciones a sus vcales necesidades incluso anticipindonos a
¢stas. Hn otras palabras, RED ALERT proporciona soluciones a la medida
de nuestros clientes sobre la base de un feed-back permanente.

2.-De acuerdo a nuestras dircetrices realizamos un estricto proceso de seleccién
del personal de guardias, asegurando altos indices de idoneidad para que
nuestros clientes tengan la tranquilidad y confianza de que su seguridad y la
de su patrimonic este en buen resguardo,

RED ALERT SEGURIDAD complementa el accionar de sus guardias, con la
incorporacion de tecnologia de punta que permite un mejor y mayor control sobre
el agente de seguridad y su labor, lo que se traduce finaimente en mayor eficiencia
y eficacia con una disminucidn de los riesgos y vulnerabilidades de [a instalacion.

Angamos 7498~ A, La Cisterna (2)25277751 - {9)77928061
contacto@redalertseguridad.cl www.redalertseguridad.cl
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RED ALERT SEGURIGAD
1810212020

UTILIZACION BE RADIOS, para una Oplima comunicacién
entre nuesiros guardias, cuando realizan desplazamientos dentro del recinto que
custodian, Red Alert Seguridad les proporciona equipos radiales de acuerdo de las
caracteristicas del terreno,

Angamos 7498- A, La Cisterna (2)25277751 - (8)77928061
contacto@redalertsequridad.cl www redalertseguridad.cl
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RED ALERT SEGURIDAD
18i02/2020

COMUMNCACIONES VIA TELEFOMO CELULAR, al cuerpo de guardias se
fe entraga un teléfono celular, con el obietn de mantener permanente
contacto con nuestra central y con nuestros mandantes.

USO DE LINTERNAS LED DE LARGO ALCANCE.,

Angamos 7498~ A, La Cisterna (2)25277751 - {8)77928061
contacto@redalertseguridad.cl www.redalertseguridad.cl
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RED ALERT SEGURIDAD
180212020

VESTIMENTA DE LOS GUARDIAS:

El uniforme consiste en:

. Pantalén azud

. Camisa blanca con logo institucional
' Chaqucta térmica color azul

. Zapatos de seguridad negro

. Gorra institucional

. Buzo térmice para turnos noches

Angamos 7488— A, La Cisterna {(2)25277751 - {9)77928061
contacto@redalertseguridad.cl www.redalertseguridad.cl
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EGURIBAD

18/02/2020

Santiago, 18 de febrero de 2020

Nos es grate presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

Servicio de guardias Farmacia comunitaria

1 guardia de seguridad, de lunes a jueves de 09:00 a 18:00 hrs. y viernas de
09:00 a 17:00 hrs.

Cantidad de guardias requeridos 1

Valor Servicio. ..o, a0 5800.000.- MAs iva.

B A D 000

Valor incluye feriados normales e irrenunciables.
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CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS
1.- Sueldo liquide minimo garantizado para el guardia titular $430.000.-

2,- Confeccion de prolocolo de Operaciones de Seguridad consensuado con el
mandante.

3.- Orden de puesto para el guardia (descripcion del cargo)

4.~ Guardias con curso 0OS10 vigente o inscritos para reentrenamiento
5.~ Uniforme corporativo con nombre de nuestra empresa

6.- Credencial 0510

7.~ Confeccion de estado de pago para revision del mandante, antes de la emisién
de la factura.

8.~ Envio de las liquidaciones de sueldo y F30-1 al mandante.
9.- Entrega de archivador al mandante conteniendo la siguiente informacion:

e Autorizacion OS10 de nuestra empresa

e Copia Pdliza de Seguros

o Directiva de funcionamiento

= Diagnostico de seguridad de la instalacion
e Copia tramitacion credenciales 0S10

e Copia contratos laborales

s Pago de cotizaciones

s olros

Y. k90 424~

§mqnm_m:Nm3mOo:m_.m: %\_,b.ﬁ\ﬂd\l.
Gerente Comercial \
Red Alert Seguridad
977928061
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El servicio oferlado cubre los 363 dins del afo, considerando en su ejecucion los
rolevos correspondisnics pars dar un dphimo cumplimisnie a los requerindentos de
nuesiro clienfe, Se hace presente que el relevo corvesponds a wn guard

1 omas. Lo
or para evitar los dobles tumos que afectan la dindmica del sevvicio, dando de esta
forma fiel cumplimicnio a las leyes fuborales que imperan a nivel nacional, no
expontendo ni al cliente ni a nuestra empresa. Por otra parte informamos a usted que la
venla de nuestros guardias, parte desde § 426,046 -liquides mensuales,

Atentamente;

Rodrigo Fdo. Selari Rincdn
Representante Lepal
Semper Seguridad y Servicios Limitada

Sertper Seguridad v Servicios Lida
Direccion: Chilo¢ 1114, Oficina, Santiago, Teléfang; 25560779, Comuna de Santingo
Correo: gontactodsemperseguridad ol www.semperseguridad.cl




o' peprmBastadures mmam {[o PEPLITGESTadRSFI0IILILOS (103110
oFenuey ap LUNWIO) ‘6£/09$ST 0UCTI[R ], ‘OTRNURS “BUIDLD 111 90[HD (UQII03MT
epy 501014335 A pRpuNdag todwog

"[BIDIOUWIOD) BIOUAISL) NG A S0109401J
A SOUOTIOR[EISU] 9P BIOULIOL) ‘UPIBHSIUNLIPY 2P LIOUSIL) ‘souomerad( op BOULISD
‘Terotof) BlOUATan kun vdurduos JeuoroRziuegdio BINONRSS U8 UD ‘epeyiuy tdwag

TUOVZUESI0

‘wsIdard ensonu easnw anb 1010w 19 so onb vA ‘0AnOE J0ARW O13SINY
5o xadmag us odmbs us ofeqen (o ‘erouriaje) £ ojadsax op seonjjod od eprjuswsidr
‘leioqey sueiquie weng] -ojuatedsuen ofeqen un us sonpen os .enb ‘sojusrpo sof
U0 UQIOR[BI B U9 A 9)USWEILINUL epeljouusap ‘feuorsajord A jeuosiad (oAU B zapriuoy
B] UOD ‘SAULID sonsonu ap epeand peprnSoes op sofoiares ua wgmdo lolsw By 10

EE&EFES:Z

“9JURI[D [2 10D BIpaend [op e ostuoxdinos un ‘erusi
uoroetado v ue OpueRZIfelIa)ew ‘esardury LIjSanu op SOUBWRY SOSIN0AT $0] § viourlodw]
BUINS BIQUBLI BJ$O 9P OPURP ‘[2AIUT O)[8 ap oAnensimmipy £ ugrsiazadng ap jeuostad
3P UOIOLIOP BUR HOD OUIOD ISt ‘SBAJE] SUS op oyustuujdumng 03921100 [ vied epesTjEd
ojuawnejje Jewostod op eymejd BUN WOO BUAND TOMWIUEB O] 9p ojwerumdwing (9 wIRg
"SOTIIAIAG A pEDPLINESg op Sealy Se SEPOL UD SAUSI[0 salelousiod sns op SOpepIsIvau
SE[ I90RJSI)ES B EPEIUOLIO 901D O] 2IQUIOU Ns OW0d esardws pun s9 ‘wpripuyy AW

TSOTH0S SaUsIngy

[o PeplLINgosIoduIas010 00 e -]
2 pepunZasiodwss@ie[os 1 HIBA-F
"BPRALL] pRpLINEag oAl
LOLY-pySE-6 TEREPD

'BLLOJSETE JOH0JR g,

‘ofenueg (pepn)

30 PTIT 201D -OIIDHEO(
"C-60p'871°9/ sessadury yny
LG16°50T L Iy

Il duatagy edae)

TOOUTY TIR[0S OPUENID,] 0F1IpoY] (je8a] osueltosaiday]

VEWldIW HYLIA WO IO REED




Clientes:

En la Actualidad, nuestra cmpresa mantiene contrato de servicios de seguridad y
vigilancia con importanies enmpresas y organizaciones, fales como:
Derca S.A.

Constructora Socovesa,

Renault Chile.

Tattersall Maquinarias.

Mazda Chiie.

Corporacion de Desarrollo Municipal de Nufioa.,

Tattersall Leasing,

Dercocenter S.A.

Komax Chile (tiendas GAP).

Dercorp S.A.

SQM

{Scciedad Quimica de Chile)

Tattersall Automotriz.

Liga Chilena contra la Epilepsia.

Stadio Italiano.

Rodrige Fdo, Solari Rincén
Representante Legal
Semiper Seguridad y Servicios Limitada

Semper Scguridad y Servicios Ltda
Direccidn: Chiloé {114, Oficina, Santiago, Teléfono: 25560779, Comuna de Santiago
Correo: contactof@semperseguridad.cl; www.semperseguridad.cl







CORPORACIO

DEPROVID

LA

DIRECCION 1 ADMINISTRACION Y

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Fecha » 19372020
Consulta Historial Pagina: |
KFo: 2020 N° Soliciud :
Establecimiento: 40047
Estado Fecha Hora  [Observaciones Log Ervio a
CREA SOLICITUD 18/03/2020 110:42:25 | Se crea Solicitud 35 - 40047 TERESA MOREL
FLORES
ENVIA PARA VISAR| 18/03/2020 [10:48:18 | Envio Solicitud - 35 Se imputa a proveedor RED Alert Seguridad, se hara TERESA MOREL JEFE DEL
EN ESTABLEC contrato poer un aiio, segun cotizacién se reguieren 3 guardias 1 para FLORES ESTABLECIMIENTO
farmacia counitaria y 2 para SAPU, segun jornadas labor
ENVIA PARA VISART 18/03/2020 116:19:12 | Para Visar Director Area Sol.N. 2020 - 35 ROBERT SANTOS DIRECTOR DEL AREA
DIRECTOR
ENVIA PEDIDO 19/03/2020 110:44:26 | Revision de Direcior 2020 - 35 Ped 4734 SONIA MORENO ADQUISICIONES
ARAVENA
19/03/2020 {12:00:13 | EN ESPERA DE COMITE ROBERT SANTOS

Pagina | de |
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Mombre o Razon So H MARCELA LEZAMA CONTIAN Y COMPANTA LIMITADA
2uUT Contribuvents @ 76499425-6

Fecha de realizacidn de fa consulta: 06-05-2020 15:00 hirs

Contribuyente presenta Inicio de Actividades: 51

Fecha de Inicio de Actividades: 23-09-2015

Conkribuyente autorizado para declarar y pagar sus inpuestos en moneda extranjera: NG
Contribuyente es EMPRESA DE MENOR TAMARO PRO-PYME: SI

Actividades Econdmicas vigentes:

Actividades . cddige : Categovia - Afecta IVA Fecha
EMPRESAS Dm >mmm0_ﬁ> < nOch_.HOWH} EN H2<mﬂmHOZ . : . : e
FINANCIERA; SOCIEDADES ;661903 : Primera . No m .mo 11 mon
OTRAS ACTIVIDADES BE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS 783000 Primera S ; 4-07-2016
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PRESTADOS POR EMPRESAS | 801001  Primera s 1 23-09-2015

Se recuerda que los siguientes documentos deben ser emitidos exciusivamente en Formato Electronico:
‘Factura {F}, Factura No Afecta o Exenta (FE), Factura de Compra (FC), Liquidacion Factura (LF), Nota de Crédito (NC), Nota

‘de Débito (ND), Factura de Exportacién (FEX}*, Nota de Crédito de Exportacidn (NCEX)*, Nota de Débite de Exportacién
(NDEX)* y Guia de Despacho {(GD)**

WQJ La emisidn en formateo electrdnico de los documentos de exportacidn (FEX, NCEX Y NDEX), es obligatoria desde el
17.01.2020, de acuerdo a lo establecido Resolucidn Exenta SII N® 120 def 28 de Octubre del 2019 que modifica la Resolucion
Ex. SII N° 113 de 2019,

MTCJ La emisidn en formato electronicoe de la guia de despacho (GD), es obligatoria desde el 17.01,2020, de acuerdo a lo
establecido en Ia Ley N° 21.131,

Documentos Timbrados:

Pocumento : ARo Oitima timbraje
Factiras : 2016
mmmnm:ﬂm No Afecta O Fxenta Tva o T T a01e
‘Factura Efectronica : 2020
Facturs No Afecta O Exenta Eiectronica e ‘ . m.umc
mm:_m Despacho Electronica o ; 2017

‘Nota Debita Electronica S o 2017
‘Notas De Credito : 2015
Nt Credit Blogianis T e ‘. o 2030
ho:wmw_%ama En Hojas Sueltas no: Nro.tn 2016
mmo,m»m De Terceros Electronicas N . . o .‘ 2016

Para informarse sobre un documento especifico del contribuyente, dirfjase a Consulta de documentos autorizados.

SITUACIONES DE POSIBLE COMPORTAMIENTO TRIBUTARIO IRREGULAR

Observacion: Contribuyente no ubicado

Este Contribuyente no se ubica en el domicilio declarado al SII. De operar con este contribuyente, el SIT le podria solicitar que acredite la efectividad
material de la operacidn y de su monto,

De efectuar transacciones con este contribuyente, se sugiere, como medio de resguardo, efectuar el pago del bien y/o servicio contratado con chegue
nosinativo, vale vista nominativo ¢ transferencia electronica de dinero a nambre del emisor de la factura, girada contra la cuenta corriente bancaria del
comprador o beneficiario del servicio, anotando al reverso el RUT del emisor v el nimero de ia factura, En el caso de transferencias electronicas
de dinerc, esta misma informacion, incluyendo el monto de la operacidn, se debe registrar en los respaldos de la transaccidn electrénica del banco.

8i el contribuyente corregpondiente al RUT consuitado, no esta de acuerdo o desconoce la situacion informada en esta consulta, debera concurrir a la
unidad del SIY correspondiente a su domicilio para aclarar o resolver su situacidn.

Esta consulta no constituye una certificacién del comportamiento tributario del contribuyente. De esta manera, s para un RUT no aparecen
ohservaciones, no significa que en una posterior auditoria no se detecten problemas.
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