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VELL

Queda astablacido en esta propuesia que los valores rebajados, son validos
siempre v cuando la gestién de inscripcién de este curso, se realice antes del 27
de junio del 2019.

A la espera de su pronta confirmacion y respuesta y con el compromiso de
acompafarlo en todo el proceso de esta capacitacion, le saluda cordialmente,

Silvia Orias Meza

Business Consultant
Los Militares 4611, Las Condes, Santiago

+56 9 98723136 227532194
sifvia.orias@tronwell.com
www. fronwell.com

Be More

Estamos certificados en NCh 2728:2015

www.tronwell.com | 22 753 2100
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OBIETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA

s Evaluar el nivel de inglés de docentes y estudiantes conforme al Marco Comin Europeo de
Referencia.

e Desarrailar, disefiar e implementar los programas académicos para el establecimiento.

o Asesorar académicamente en el drea de inglés desde 3ERO 1V Medio.

e Entregar herramientas basicas de conocimiento del idioma a administrativos y profesores.

s Capacitar a los docentes del drea en metodologia.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA TECNICA

1.- Diagndstico de la Realidad - Alumnos:

Se prapone efectuar un diagnodstico a una muestra correspondiente a 60 alumnos entre 3ero
medio y 42 medio al inicio del proyecto, mediante la implementacién de un test de nivel.

Se proponen instrumentos de evaluacion que corresponden un Test de los examenes
internacionales de Cambridge.

Objetivos del diagndstico inicial:
e Medir la conducta de entrada de los alumnos.
o  Aportar valiosa informacién para la modificacion de programas.

Se dabe coordinar la actividad con al menos un mes de anticipacién, considerando el universo de
alumnos a evaluar.

-y breves, gue describan personas, lugares y objetos.

1.1.5.- 12 8 V2 Medio

Se propone el instrumento KET for Schools Mock Test. Este contempla las cuatro habilidades del
idioma segun: Listening, Reading & Writing v Speaking.

KET {Key English Test) s un test de nivel basico correspondiente a A2 segun el CEFR, que tiene coma
fin demostrar el nivel de competencias del candidato en situaciones cotidianas y familiares.

De acuerdo con aste nivel, el nifio podria:

- Leervy eniender textos basicos.

- Comunicarse en situaciones cotidianas y familiares.

- Responder preguntas utilizando frases y expresiones sencillas de manera apropiada.
- Presentarse y entregar informacién personal de baja complejidad.

- interactuar con nativos de la lengua, siempre y cuando hablen lento y claro.

- Redactar notas y cartas sencillas.
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- Objetivos del curso:
Al final el curso los participantes podran:

s Identificar y utilizar frases y expresiones comunes para dar instrucciones.

e Entregar instrucciones simpies a los alumnos de un curso.

e Adquirir v utilizar un dominio profesional de algunas estructuras basicas y recurrentes del
idioma inglés.

s Activar conocimientos lingliisticos y culturales con la finalidad de motivar el aprendizaje del
inglés, desarroliando mayor cobertura en su desarrollo profesional.

EVALUACION CONTINUA

1.- Fvaluacidn y Mejoramiento Continue:

La coordinacién general y en terreno del proyecto establece reuniones continuas con los profesores
a cargo de las clases de inglés en el establecimiento, ademas de reuniones
Con el equipc directivo de la institucidn para evaluar la marcha y planificar acciones en conjunto.

Se propone una reunién cada dos meses con la Direccién del colegio, o quien este designe, con el
objetc de dar a conocer los avances logrados y analizar formas de potenciarios, dificultades
encontradas, propuestas de solucién, analizar y acordar futuras acciones a nivel institucional.

Bimestralmente, el instituto Chileno Briténico entregard un informe de avance que contendra los
siguientes puntos:

e Resultados de los diagndsticos efectuados.

s  Acciones de capacitacién realizadas a docentes

¢ Acciones implementadas en la sala de clases {metodologicas)

e Andalisis de fortalezas y debilidades del proyecto y propuestas de mejoramiento contindo.
s  Propuesta de actividades a implementar para el siguiente semestre.

s Entrega de evidencias de reuniones y capacitaciones.
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FUNDACION EDUCACIONAL SEMINARIUM

Fundacién Seminarium pertenece a la corporacién Seminarium, con 30 afios gestionando procesos
de evaluacion masiva, capacitacién de personas en organizaciones, programas de medicién
continua v certificacién en el dmbito académico, y asesorfas de mejoramiento a establecimientos
educativos.

El area de educacién de Fundacién Seminarium desarrolla programas de capacitacién y formacién
altamente especializados dirigidos a docentes en temas relevantes al liderazgo, la gestion
educacional y el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El objetive es brindar experiencias de aprendizaje de alto nivel a profesionales vinculados al
ambito educacional que promuevan el perfeccionamiento de sus practicas con miras a impactar
positivamente en la gestion pedagdgica institucional, el desarrollo profesional de los miembros
gue componen una comunidad educativa y promover el logro de aprendizajes de calidad en los
estudiantes.

Fundacién Seminarium se encuentra inscrito en el sistema de Compras Publicas del Estado a través
de ChileProveedores, asi como validado en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y
Técnicas de Apoye, ATE. Para respaldar esta declaracién, se adjuntaran los certificados
correspondientes. As{ mismo, cabe destacar que la empresa estd adjudicada en la licitacion
Convenio Marco de Servicios de Capacitacién y Formacién, ofreciendo mejores condiciones
comerciales a organismos plblicos.

Fundacion Seminarium, dedicada al fortalecimiento de las competencias en los docentes, a generar
instancias de discusion sobre el estado de Ia educacion, a impactar en los estudiantes mediante la

entrega de nuevos conocimientos y metodologias al profesorado.



(TYOTIA UQIDBIARIQE 1S U2 0) senSua] se] eied elousiofay
op unuwion) oadoiny odiepy [o UNBaS [ [PAIU [B TV [PAIU [@ opsap s9[dul [ap selouajadwod
usjjoLIesap sSIURIpNIse so] anb eied epruorousiul €1se ‘seueadold op eysendoid eise ‘SluowBUL]

‘eienbal os un5as ‘[eax
BpiA ] U2 so[Sur (o Jezijnn vied SeLIES300U SaU0IOUN] SB] A SBOSING U] SapepIIqey se] 18[[0.Lesap
sojueipyse sof & ugyruad 2f anb ‘seare; us epeseq BIS0[OpPOIAW BUN A OALEIIUNLIOD anbojua
[2 US BaJBWIUS 25 ‘0Ipmse op sewersord sof op ugioriuawaiduwr o offouessp 2p wmsandoid B

"$IURIPNISS SO op BPL[ES A BPRIUD 2D $P[SUl ap [oAIU £ pepieioadss ‘UQInIsui
3p SojEeJ SBIOH 3P SOISWINU “IR[00SD 0IX2IUO0D ‘OJULIUNDI[QRISY [ap [Hd [0 US ‘upioeonpy
op OLISISIUIPY [P SSIUaS1A SIB[NOLLNO $9SBG S| UD UeIeaIemus os soysandoid seweiford sog

‘[BI0 OWOD BILIDSS BULIO} US 0JUB] $P[SUI |9 OPUBSH UQIDBZI[R109dsd

op odwes NS US BAROSIS BUIIO] US 9SIDA[OAULSOP s2ueipnisa sof B eyuued sof anb oo1uogy
$P[SUL un JBjjOLIBSOP B SOPERIULLIO B urlese soissndoid sewerdoid sof ‘opeinorfos o] ungas

"ADATIE OIA0L 9P SpARN B
o1patu 03 A 033¢ 3P SOUWNTE S $O] B O ap 0onsouSelp Un piezijear os edets viswnid Bf ug

"BIPAW BZUBUASUL 3P AT A J[] SO]2AIU SO U2
so8ur op eargeudise v) vied O1pryse op seweaSord op ugrorloqe|s v spusidwos eysandord visg

101014498 [op uorddrrassq

OOINDEL STTONIK

‘oipel AT £ 11 vied c1pnisy] op SBWBISOLJ 9P UOIDBIOQE[H 1

16107 oue [ eled eorwppeoe visendoid e[ B[Blop 95 ‘UQIOBNUIIUOD VY

”muwwﬂaohn_ Be| 9p s2jjeieg 1

WNEYNINGS TIYNOIOYONAE NOIDVANNA -3LINVdIDILdEVd GYALLNG

oo1uas | sajbuj

EloUSpPiACId ¥ VAIDRIa
ap {e190g ojjolesaq op uoloeiodion

BOIU29 | elsandold

IDIDOG | PDUSPIAOL] WINTEYNINGS

O:OEO@@D @ﬁ =t TR ISR MY
UQIDDIOTICTY vl




% Corporacion
: de Desarrollo
Providencia | Social

H. Preparacion de Material Didactice
DOSSIER
Descripcién del Servicio:

La presente propuesta de disefio de material pedagégico de apoyo para las clases de inglés de
los niveles 111 y [V Medio, deberdn enmarcarse y alinearse a los objetivos y contenidos
propusstos en los programas de estudio vigentes o a los nuevos programas de estudio con inglés
técnico. Se deja de referencia que es un compilado de material de diferentes textos y materiales,
en donde se dejard de referencia las bibliografias de cada una cita o actividad.

El disefio de material pedagdgico de apoyo, tiene como objetivo primordial dar continuidad y
validez al proceso de aprendizaje del inglés declarado en los programas de estudio.

La propuesta es disefiar material pedagdgico de apoyo que complemente el aprendizaje de los
estudiantes en forma presencial, ayudéndolos a desenvolverse en el entorno real laboral y
personal en el mediano y largo plazo.

El material pedagdgico de apoyo estard alineado a los objetivos y contenidos propuestos en los
programas de estudio de los niveles correspondientes por lo que, tanto el docente como los
estudiantes, podran medir en forma concreta los avances en los aprendizajes.

La propuesta de disefio de material pedagdgico de apoyo serd guiado por el Marco Europeo
Com(n de Referencia para las Lenguas (o en su abreviacion MECRL) en el drea de las
competencias lingtiisticas de los idiomas, pero que a su vez respondan al contexto institucional
y la realidad chilena.

La propuesta de material pedagdgico de apoyo para la asignatura de inglés en los niveles de III
y IV Medio, se fundamenta en un enfoque de disefio curricular actual y metodologias
innovadoras de la ensefianza del inglés como lengua extranjera que permitirdn responder a la
necesidad de nivelacién y sistematizacidn en la especialidad de inglés técnico que se requiera.
E] material pedagdgico de apoyo podra ser utilizado por los docentes y estudiantes en forma
{ntegra, pigina a pagina o, seglin se requiera. La idea es que todos los docentes del nivel utilicen
el mismo material, v asi estén alineados con los objetivos y conductas de salida del nivel en la
asignatura.
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5.2 La estructura general de cada sesion del taller incluye:

v Sesion de 2 horas incluye:

e Una actividad motivacional en grupo, parejas o con todo el grupo.
o Una instancia de explicacion del contenido breve.

o Una instancia de practica guiada y ejemplos (show how)

e Una instancia practica independiente (hands on) y cierre.

6. Al final del taller los estudiantes seran capaces de:
o Comprender descripciones cortas e historias simples que incluyan informacion
familiar o de su especialidad.
Comprender conversaciones e instrucciones de procedimientos.
Explicar y secuenciar eventos.
Explicar y dar instrucciones.
Hacer solicitudes y preguntas.
Describir procesos utilizando vocabulario técnico de su especialidad.

7.- Se deja establecido que los alumnos de 4to medio obtendran la certificacién internacional
TOEIC al finalizar el curso.

INFORMACION ADICIONAL.

Se entregard un pendon institucional

Mailling

Evaluacion diagnostica de inicio.

1 certificacion TOEIC para profesor de Inglés.

IV. Requerimientos.

Salas con internet, computador y parlantes funcionando. (ara que el profesor utilice esto en
algunas actividades)

V. COSTO
Programas III y IV Medio $4.000.000
Material Didactico III y IV Medio $4.000.000
Talleres Il y IV Medio $7.000.000
2 cursos un Total de 56 alumnos en total
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SEGUNDO: En el marco del proceso de ELABORACION DE PROGRAMAS DE
INGLES, MATERIAL DE ESTUDIO EN INGLES Y EJECUCION DE TALLER PARA EL
LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA que origina el presente contrato,
SEMINARIUM debe llevar a cabo talleres para 2 grupos, cada uno contemplando 40

horas, divididos en 20 sesiones anuales de 2 horas, en fechas y horarios estipulados en

el cuadro mas abajo, con el siguiente detalle:

> | Dias | Horario |
Examen 34 estudiantes de 06 de agosto 8:45am a
Diagnostico 3° medio de 2019 10:45am
Examen 24 estudiantes de 06 de agosto 8.00am a
Diagnostico 4° medio de 2019 9:30am
5 ; 34 estudiantes de Todos los 9:00am a
Grupo 3" Medio 3° Medio 40 20 sabados 10:30 am
o . 24 estudiantes de Todos los 10:30am a
Grupo 4° Medio 4° Medio 4 20 sabados 12:00am
Examen de Salida | 24 estudiantes de 08 de 8:00am a
. o 4 : 2 2 diciembre de Iy
(Certificacion) 4° medio 2019 9:30am

SEMINARIUM, se compromete a entregar diagnéstico de entrada a todos los
estudiantes de tercero medio y cuarto medio, y como examen de salida, las pruebas
TOEIC Bridge, a cada estudiante de cuarto medio. Sin perjuicio de lo anterior,
SEMINARIUM debera entregar informes técnicos de los resultados de las evaluaciones,
como a su vez mantener comunicacion con coordinador pedagégico designado por la
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA, entregando reportes
técnico pedagégico de contenidos y habilidades desarrolladas, asistencias y resultados

de ensayos.

TERCERQO: El presente Contrato regird a contar de la fecha del presente instrumento y

tendra vigencia hasta el término total y completo de los servicios objeto del Contrato y
entrega de antecedentes a satisfaccion de la Corporacién. Sin perjuicio de lo anterior
¥
]

._J..,_ .LI M
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(i) La primera, correspondiente al 33%, esto es, $4.950.000.-, se pagara contra
entrega del informe de resultados del diagnéstico inicial, previa entrega dela

factura respectiva.

(i) La segunda cuota, correspondiente al 33%, esto es, $4.950.000.-, se pagara
una vez efectivamente entregados y aprobados los productos 1) programa
de inglés para Il medio y IV Medio y 2) Dossier: material didactico, previa

entrega de la factura respectiva y,

(iii) La tercera cuota, correspondiente al 34%, esto es, $5.100.000.-, se pagara
una vez terminado el taller, contra entrega del informe final del proyecto y
resultados de la administracién del examen de salida, siempre y cuando se
haya respetado y dado cumplimiento al cronograma establecido, previa en-
trega de la factura respectiva e informe de asistencia y evaluaciones de los

participantes de cada curso.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacién se reserva el derecho a solicitar mayores
antecedentes y/o complementar los programas, informes y productos referidos prece-

dentemente, que acrediten la efectiva prestacion de los servicios conforme al Contrato.

SEXTO: Las partes declaran que el presente contrato de asesoria no crea vinculo labo-
ral, por no existir un vinculo de subordinacion y dependencia entre la Corporacion y el
personal de SEMINARIUM. Las partes declaran que la Asesoria es una prestacién de
servicios profesionales regida por el Cadigo Civil, por lo que en ningun caso podra ser

considerado o asimilado a un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, SEMINARIUM tendra el caracter de Unico y exclusivo empleador de
las personas que ejecuten las labores encomendadas. Por tanto, sera de su responsa-
bilidad y cargo exclusivo el pago de sueldos, remuneraciones, cotizaciones previsiona-
les, beneficios, indemnizaciones, retenciones de impuestos y otros de similar naturaleza,
relacionados con dicho personal, excluyendo y liberando expresamente al mandante de

cualquier responsabilidad y dejando indemne a la Corporacion en este ambito.

SEPTIMO: E| Prestador tendra la obligacién de guardar secreto total y de no divulgar,
salvo expresa autorizacion de la Corporacién, cualquier documento, informacién que

conozca y/o tenga acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato.
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DECIMO: Para todos los efectos derivados del presente Contrato, las partes constituyen

domicilio en la ciudad de Santiago y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus tribu-

nales de justicia.

UNDECIMO: El presente Contrato se suscribe en dos copias, quedando uno en poder
de cada parte.

Personerias. La personeria del Secretario General don AXEL MULLER BRAVO para
representar a la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA,
consta en la escritura publica otorgada con fecha 26 de abril de 2018 en la Notaria de
Santiago don Fernando Celis Urrutia. La personeria de don SVEN KRONEBERG MA-
RINCIC para representar a SEMINARIUM consta en escritura publica de fecha del 20
de noviembre de 2017, otorgada ante el Notario Publico Ivan Torrealba Acevedo, Trigé-

simo tercera notaria de Santiago.

SVEN KRONEBERG MARINCIC

RUT: 7.666.609-1
FUNDACION EDUCACIONAL
SEMINARIUM

@ ¢

AXEL MULLER BRAVO

RUT: 5.089.527-0
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA



