ZHATVE, NV JINIVL

S~

0S¥'L61 00¥F ¥TT LT 0S8°ITY'LT [enuy I0[EA
arqruodsig *ordg opeSqo 21maStp roadg
NOIDVINAd 3T NOIDVULSININAY L£008 LEO08 031500 ap 01U
20 NOIDVINTIWATINI VIVd VIIOSISY LOTE008 LO1€008 01034014
SEANOIDVOILSIANI T SOIALSH 100112z81Z ewrersondnsarg eiuan)

TTESET 610T/90/%1 12 OPEZINIQEINO]) I0[BA

6107 OINACL 3d STIA TV SVIIVISANdNSTAd SVININD NOIDVANTIATA

00FPITLT e300,
00V 42T LT 59UOOEBSIAU] 3 SOIPTISH 100-11-2E-61€ |
IO[BA uorddLIdsa( BIUAIN)) 7

SEJIaURUI] SE1UaN)) 9P UoRNQLISIQ _

o 00¥'PTTLT [e10L
00¥'vTTLT NOIOVONAd 9d NOIOVYLSININGY LE008 LE00S
I0[BA ugrpdiiosag 0150D D
B $0)S0)) 9P S0I1WR)) AP UQIINJLIISI(Y

00¥°vTT LT [e10L
00¥'¥CT LT OIDVINAWATINI VIVd YINOSASY LO1£008 LOTE008
I10[BA uorpdirdsaq 0323K01g

$0109A0.1J ap TodNqLIISI(Q

. w@:OmUNHO=<
NNWW €l EQMUNN:N—.;U< BI0OH
610Z/90/71 UQITZI[ENOY By VAVZITIGVINOD dueqoidwo) opelsy
VIONTTIOKE V1 VIVd NOIONIAYALINI §6'010 2s0[9)
VIV VAOIW VINIOYIA QAqUION
T-16EV6LS 10pa2A0IJ Y
$60000 0]UAWNI0(] 0JIWNN] OLVMINOD-OLD  Oyudwmnaoq dq odiy
O#ON\@O_\._V.— MwﬂmﬂOhQEOU 12a Nﬂ—uvh @w €00~ mo DthHmmﬂn—ﬂ—muhm GHENDO-_QEOO

OSTINOYJINOD TAd OIIVISININSTId AINVIOUAINOD

Q90 bl U VIDOS | BPUePHOkd
= 7 9 OTIONIVSIa

: BUISR] co_uo_oorou







[BJBUSE) OLEBIoeS
oAelg JalIN [9Xy

€00490.¢ ¢ 95+ ‘3|qesuodsay ap ouojajeL
|2 EDUSPIACIASPD ] :a|qesuodsay ap 021109
[eualew ap uoioeiedald ap sajenue seioy Gyg A UBj0g (8P Ul $apadiapy 01B3|o) B (xoide seuewas
&%) se[enuz seloy £p¢ ‘sueng ojged Uenp 0300 [ ('xoide seuewwes 6) Ssjenue seioy Z6¢ opueubise Jouajue o7 . i
'$2]U00p A $021U22] salel e ojualwinbas A sjusuewwad ugeyoede) (7 *0AhRIA0
“oApaalip odinbs £ selojos.ip e Bulyoeod A ugioeyoeden (|
007'vee L {30 OJuol L00'LLEEs)L'S ouesandnsaid 06ipon
(d3v4) 20Le008 ‘ewesBoud L8008 10Js09 ap 01D
0z0greo/ee :ouuLz) 9p BYILd 6L0¢/€0/L0 -0101u| 9p BYISd
ele] ehoyy eoiebuy elep e :10paaA0ld [ap BIqWOpN
1iopaanoid o_._om_ﬁ_ Z-1BETBL'S :Jopaanold [2p LNy
BloUs|20xa E| Bled ugiousna)ul sp ewelbold 10JBJJU0Y [2p o[nyLL
uoI2E0NP3 8p Uglo%alI(] :ojusweyedaq
Zalad elde] ojucluy sop s|qesucdsay [op aiquiop
BIOUSPINDI4 8P [BI90S Ojjoiesa( ap ugioelodion 10JUSMLIIR|gE)ST
6T0Z/£0/T0 "eYysad
ono4d
4va-9v0-DY BDUSPINOLY
TVIDI40 OLNIINND0Aa
O1V4LNOD 3a NODVDIT190 anliidnos







T
00v'veT LTS 086 V10l
: |eusiew ap
00T"908°9% 08L°LTS St 6¥ g GopiEdaIt Spse
; lejos
0vS'825°6S 08L°L7S$ EvE % L SIS
09/°688°0T$ 08L°LT% Z6€ 6t 8 avieng ojqed uenr
(co/t0
'
G ﬁwﬂwoom SITVNNY "X0ddVY mMm#_\_,,__ﬂ_m_“Mq VINYYDO¥d
% aanN d
SRR SVYHOH SYNVINIZS .N s 0IDV2I1dY
HOTVA

"Z.N OXauy us aAnjoul as [ensusw ajjelep 0And
£ swainbis o] e opsende ep ‘uepuodsauod anb sojsendwi so| eipuales ugioelodio) g enb o] Jod ‘sopinjoul
sojsanduw ‘(sosad sojuSIDosEND [ILU CENONUISA SOJUSIOSOP SSUO|(IW 312ISNUDA) - 001 #22 L2$ SP Peprued
e| ‘sopeisaid sjusweAnoele A sopelenuod sopiuss so| Jod elosesy g| e eiebed ugioeiodio) B :OL¥VND

‘0¢0c °p
0JaIqal 9p SSW |2 BJSBY §1.0Z 9P OZIBwW ap SaW [Sp Jejuod e erousbia eipus) ojesjuod sjussaid |3 :0HIONIAL

‘JBj0g |8p ULE|N Sapaase)y oiBejon [ep A suen( ojged uenp 09917 [9p salojoalip A sejusoop ‘ssjuelpnisae
SO| 0]ENUOD 319 Sp SOMEYBUS] UOS anb elouEjsucd efep 8s ‘Opedlpul O] B SuLOU0) OANND3AS

‘LN OXauy OpElio Us SE}LIOSap SEOIUDg) Sauooeoynadse se| unbes olusauoo sjse ua sojuosap sosaoosd
so| ap sopeynsal A ugionosfe ‘uoeziueblo g sjualsns anb ugKEUSWNIOP A ugeULIoU! B| BPO) Jebanus
e ayuswensnxa A 2a01dioal UeBiqo 8s Epezi[enplAlpul BI0SaSY | A ugioeiodio) g| ‘Jousjue o] opipusly

‘1N oxauy [@ us sAnjoul
as enb g|[E1ep |B 2ULIOIIOD ‘JB|0S [ep ULE) sepaolsp olbs|o) A spenQ Ojged Uenp 09917 sejeuoioeonps
sojusiwioa|gelse so| e eieaide 2s enb WIONIT13OX3 V1 VHvVd NOIONIAYILNI 3a YINVYEOOHd, 12
Jenosfe eied eiosesy 2| ap SowIAIaS sO| ElENU0D uopelodio) g ‘ojuswnisul sjuasald |9 Jod :OMINIHd

uoIoBoNpT op Jojoalq ‘zelad eide] oluojuy 9sor s|qesuodsai 103221l S1CUON
uoesue|d 2p aier ‘eide] epla) SejooIN opebieoug
/0L£008 0j0840Jd 81.0Z JIv ‘UDIOEINPT 8P LYo uooenduw
el021 uoneubisy uoioeoipnipy ap osadsold

:STLN3A3DILNV

:UB2IpUI 8 UQIDENUIUCD B
anb sauooe|ndinse se| e ojelns ‘ojeliuod ssinbls [& aquUosns 8s ‘ Jopejsald, [@ 0 BI0sasy e|, Sjuejepe us
‘20UN) 8P BUNLIOD ‘B6ZG,N JOAOUUBH 3|20 US BPBIIDILIOP 'Z-L6E #6. G.N PEPHUSP| 3P EINP2D ‘E1088j0id
‘2le)i0s ‘BUSIILO VMV VAOW VOITIONV VINVIN VINIDYIA elouss g A !uoneiodio), e sjuejspe
U ‘EIDUSPIACI4 8P BUNWOD ‘€08, N BIAPIEA 9P 0Ipad EPIUSAY US OIiDILUOp UoD SOqUE ‘0-2Z5 680°G.N
pepnuep| 3p BINPD ‘OAVHE ¥ITINW TIXV uop Jod epejussaidal '£-LOE 0L0'69 oN LN ‘'VIONIAIAO¥d
30 VIO0S OTION¥VS3IA 3a NOIOVHOJHO0D Bl ejue ‘6L0Z 9P ozew 9p Lo e ‘obejues u3

YHVY1 VAORN VOITIONV VIUVIN VINIDHIA
A
VIONIAIAO¥d 3d TVID0S OTT0HYVS3A 3A NOIOVAOdHO0D

SOIJIAY3S 3d NOIOVLS3dd 30 OLVYLNOD

21



La Asescra podra solicitar anticipos de hasta $2.268.700 brutos mensuales, los que se pagaran dentro de
los quince dias habiles posteriores a la entrega de la boleta de honorarios, previa entrega de los informes
a que se refiere la presente clausula.

Para que la Corporacién proceda a efectuar los pagos a la Asesora, ésta ulima debera presentar los
siguientes documentos:

a. Boleta de servicios a nombre de la Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, domiciliada
en Avenida Pedro de Valdivia N°963, Providencia, Rut N°69.070.301-7.

b. Informe mensual de las actividades realizadas en el desarrollo de las actividades establecidas en
los Anexos N° 1y 2, validado y aprobado sin observaciones por los Directores o Directoras de los
establecimientos referidos objeto de los servicios, requisito necesario para el pago de la respectiva
Boleta o Factura.

c. La Corporacién se reserva el derecho a solicitar antecedentes que acrediten la efectiva prestacion
de servicios y cumplimiento de las obligaciones que asume el prestador o asesor.

QUINTO: El Prestador tendra la obligacién de guardar secreto total y de no divulgar, salvo expresa
autorizacion de la Corporacién, cualquier documento, informacién que conozca y/o tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

Las partes se comprometen a tratar como estrictamente confidencial y haciendo uso de sus mejores
esfuerzos para impedir la divulgacion a terceros de cualquier registro, informe, cuenta y cualquier otro
documento o informacién en relacién con este contrato y la informacién que se genere con ocasién de este
contrato.

La violacién a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa un incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato y facultara a la Corporacion para ponerle término. Esta obligacion de
confidencizlidad permanecera durante toda la vigencia del presente Contrato y por los cinco (5) afios
siguientes a su terminacion.

SEXTO: Las partes contratantes acuerdan que seran causales anticipadas de término del presente contrato,
sin derecho a indemnizacion alguna, las siguientes:

a) El incumplimiento por parie de la Asesora de cualquiera de las obligaciones contenidas en el
presente instrumento.

b) Cualguier otra situacién o circunstancia de responsabilidad de la Asesora que signifiqguen un
perjuicio para la Corporacion en la ejecucion del proyecto.

Con todo, la Corporacion se reserva el derecho a poner término al presente instrumento, sin expresién de
causa, bastando el envio de una comunicacion por escrito al domicilio indicado en la comparecencia, sin
derecho a indemnizacion o compensacion alguna para el prestador o asesor.

SEPTIMO: Las partes declaran gue el presente contrato no crea vinculo laboral, por no existir un vinculo
de subordinacién y dependencia entre la Corporacion y el personal del Prestador. Las partes declaran que
la Asesoria es una prestacién de servicios profesionales regida por el Cédigo Civil, por lo que en ningdn
caso podra ser considerado o asimilado a un contrato de trabajo regido por el Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, el Prestador tendré el caracter de (nico y exclusivo empleador de las personas que
ejecuten las labores encomendadas. Por tanto, sera de su responsabilidad y cargo exclusivo el pago de
sueldos, remuneraciones, cotizaciones previsionales, beneficios, indemnizaciones, retenciones de
impuestos y otros de similar naturaleza, relacionados con dicho personal, excluyendo y liberando
expresamente al mandante de cualquier responsabilidad y dejando indemne a la Corporacion en este
émbito.

La Corporacion se reserva el derecho a solicitar que el Prestador acredite, a satisfaccion de la Corporacion
el cumplimiento de las obligaciones previsionales en relacién con los trabajadores que ocupe en ella,
mediante certificado de la Inspeccion del Trabajo respectiva o certificar el pago los honorarios de las
especialidades involucradas.

El prestador deberé cumplir, asimismo, con todas las obligaciones legales sobre higiene, seguridad,
accidentes del frabajo vy enfermedades profesionales y en general con todas las normas laborales,
tributarias y demas contenidas en la legislacion y reglamentacion vigente.
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ANEXO N°01

PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA EXCELENCIA EN LICEO JUAN PABLO DUARTE Y

COLEGIO MERCEDES MARIN DE SOLAR ADMINISTRADOS POR LA CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA.

PROPUESTA DE TRABAJO

CAPACITACION Y COACHING DIRECTORAS Y EQUIPOS DIRECTIVOS
1.1. Liderazgo pedagégico (incluye estudio de estructura de niveles, planes de estudio).
1.2. Analisis de PEIl y Planes de Gestion.

CAPACITACION PERMANENTE Y SEGUIMIENTO A LAS JEFES TECNICOS
2.1. Reuniones semanales, realizadas por asesora.

PERFECCIONAMIENTO, APOYO Y SEGUIMIENTO PARA PROFESORES
3.1. Temas generales para todos: Evaluacion y Neurociencia (relatoria de asesora).

3.2. Temas por asignatura (contratacion externa via SEP, bajo supervision de asesora).

EVALUACION PERMANENTE

4.1. Evaluacién de aprendizajes y cobertura curricular en Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia,
3 veces 2l afio a todos los cursos, Pre-kinder a Il EM (diagnéstico, proceso fin semestre, final de
afio), coordinado por asesora. Facsimiles entregados por Asesora.

4.2. Ensayos SIMCE a 4°, 8° EGB y Il EM, cuatro veces al afio en igual condicion que en punto 4.1.

4.3. Evaluacién mensual de lectura fluida en nivel 1° a 6° ensefianza basica, tomada por asistentes
de la educacion y coordinada por asesora.

4.4. Evaluacion mensual de calculo mental en cursos 1° a 4° ensefianza basica, tomada por asistentes
de la educacién y coordinada por asesora.

4.5. Monitoreo aleatorio de avance en cursos SIMCE 2019 y 2020 en asignaturas evaluadas en los
afios respectivos por Agencia de Calidad.

PROGRAMA DE LENGUAJE Y MATEMATICA PARA PRE ESCOLARES (contrato externo a través de

SEP)

5.1. Apoyo y seguimiento para el desarrollo de habilidades linguisticas en el nivel.

5.2. Apoyo y seguimiento para el desarrollo del razonamiento logico en el nivel.

TUTORIAS DE LECTURA A ESTUDIANTES DE 1° A 4° EGB (Coordinado por asesora, con docentes

o asistentes de colegio)

GUIAS DE APOYO PROGRESIVAS (Coordinado por asesora, confeccionadas por docentes del

colegio, con posible apoyo del lenguaje de profesor externo)

7.1. Comprensién Lectora para niveles 1° EGB a Il EM.

7.2. Matematica para niveles de 1° EGB a || EM.

ESTUDIO DE INFRAESTRUCTURA DEL LICEQ JUAN PABLO DUARTE: De acuerdo con creacién de

ensefianza media, con proyeccion 2021.

OTROS: De acuerdo con desarrollo de asesoria y necesidades asociadas a cada colegio.
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