BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDR! P.
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la OORPORACION DE DESARROLLO SOCAL DE
PROVIDENCIA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob6 el Estatuto de los Rrofesionales de la
Educacién, nodificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos
86 y siguientes del Decreto Suprenp N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N°
19.070, nodificado por los Decretos Suprenmos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a
concurso publico para proveer el cargo de Drector/a del Establecimiento Educacional LICEO POLIVALENTE ARTURO
ALESSANDRI P, RBD 8925.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDRI P.

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
o Estableciniento : LICEO POLIVALBENTE ARTURO ALESSANDRI P.
e RBD ;8925
e Horas Cronologicas C 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
o Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desernrpefio 1 AV. GENERAL BUSTAMANTE N° 443
e Cudad/Cormuna : Providencia
e Region : Metropolitana
e Fecha de vacancia 1 01/03/2018

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Basica, Media Centifico-Humanista, Media Técnico-Profesional
o Localidad: Urbano
e Programas: SEP, PE

o \Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 891
2015 865
2014 831
2013 791
2012 900

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 55 Media 55

e Concentracion de alunmos prioritarios %:23

o Resumen SIMCE
8° Basico 2015
Lenguaje 220
IMatematicas 273
Il Medio 2010 2012 2014 2015 2016
Lenguaje 291 272 237 21 209
IMaterméticas 320 301 265 272 248

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 54
o Bvaluacion Docente:

04 Destacados
08 Conrpetentes
0 Basicos

0 Insatisfactorios




No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- EQUIPO DETRABAJO
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4.- ENTORNO DE. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

e Municipalidad de Providencia

e Corporacion de Desarrollo Social de Providencia
e Agencia de Calidad de la Educacion

e Superintendencia de Educacion

e Mneduc - Deprov

e Junaeb

o Redes Académicas

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Drector/a del Liceo Rolivalente Arturo Alessandri Palma le corresponde conducir un establecimiento
de vasta tradicion en educacion publica, donde se requiere un estilo de liderazgo capaz de ofrecer
canales reales de participacion y cuyos estudiantes constituyan un valioso aporte al pais. Este es un
Liceo de tradicién laica, pluralista y democratica, que otorga una educaciéon que ofrece ensefianza
media Humanistico Centifica y la especialidad de Gastronomria, actualmente Servicio de alimentacion
Colectiva.

B/la Director/a debe guiar el Liceo mediante una gestion técnico pedagdgica y administrativa, que
contenple el proyecto institucional, el modelo educativo de Rovidencia y el caracter errblemético del
establecimiento, con el propdsito de lograr los aprendizajes esperados en sus estudiantes.

La gestion del Director/a debera estar orientada al logro de ambientes pedagdgicos y personales
basados en el respeto, que valoricen el ejercicio docente y garanticen el derecho a la educacion -sin
interrupciones- de sus estudiantes. Asimisno su gestion debera propender a un nodelo orientado a la
calidad y mejoramiento educativo continuo, en el contexto de una formacion integral, dando respuesta
efectiva a su Convenio de Desernrpefio.

Un significativo desafio para quien asuma la direccion por los proxinos cinco afios, sera consolidar la
nodificacién impulsada por la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, en conjunto con la
comunidad educativa, que extiende la educacion del liceo al género fermenino, disponiéndose vacantes
para alurmas en nivel de séptino y primero medio 2018.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

En lo pedagégico:

1.- Fortalecer las competencias de desempefio docente en sus profesores/as

2.- Ejercer un liderazgo para el mejoramiento de resultados de aprendizaje en las
evaluaciones de rendimiento externo e interno

3.- Ejercer un liderazgo para la mejora en la gestion de la informacion asociada a
personas yrecursos en el establecimiento.

4.- Fortalecer la relacion del colegio con las familias, de manera que se desarrolle un
compromiso de colaboracion con la disciplina de los estudiantes.

5.- Ejercer un liderazgo en la ejecucion del PME del establecimiento.

6.- Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que imparte su establecimiento y los
niveles de aprendizaje obtenidos a partir de ella.

7.- Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el



http://masinformacion.mineduc.cl

establecimiento, velando por el bienestar de éstos, detectando sus necesidades y
resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su @ambito de responsabilidad.

8.- Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, mejorandola
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

9.- Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desempefio de
docentes y demas funcionarios del establecimiento, proveyendo oportunamente a los
profesionales de la educacion que permitan dar la cobertura curricular establecida.

10.- Preparar a los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza
media y superior, velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a
su nivel.

En lo administrativo:

e Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles,
con el propésito de potenciar los resultados del establecimiento a su cargo,
favoreciendo el trabajo en equipo.

e Ejercer un liderazgo para el mejoramiento de indicadores relativos a: Matricula,
Asistencia Media, Retiro Escolar y Asistencia Docentes.

e Gestionar acciones efectivas dirigidas a una disminucion de multas y/o sanciones
por parte de la Superintendencia de Educacion

e Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, con
ofras comunas y actores claves de su entorno, para facilitar el logro de los objetivos
ymetas.

e Facilitar la supenisiéon e inspeccion de la Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia y organismos reguladores dependientes del Mnisterio de Educacion.

e Informar al sostenedor y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el
grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su
respectivo convenio de desemperio.

3.- En lo financiero:

e Asumir un rol efectivo en la elaboracién del presupuesto anual de su establecimiento,
visualizando sus ingresos y egresos, distinguiendo la naturaleza y definicion de ellos, (EJ.
subvenciones, remuneraciones de sus funcionarios, gastos operacionales, entre
otros),administrando de manera eficiente y efectiva los recursos percibidos en el contexto de
SEP y FE ademés de administrar y controlar y rendir los recursos y remesas que se le
asignen por parte de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

e Desarrollar un papel activo en materia pronocion de metricula y generacion de acciones que
cautelen una buena asistencia tanto de alunmos cono de docentes

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluacion de los alummos del establecimiento y coordinar las actividades
programedas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

. Supervisa en las aulas el desenrpefio de los docentes.

. Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones de
funcionarriento.

ahwON

6. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de
un reenplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

8. Presentar docunentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacién, la Municipalidad y
organisnos externos.

9. Facilitar la supervisién e inspeccion del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Mnisterio de Educacion.

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal y a la conunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempefio.

3.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DA CARGO
FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo publico, e identificar conductas o

situaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderador




1- Vision organizacional: Capacidad de conprender, formular y dirigir
la organizacion, teniendo a la vista y consideracion el caracter emblendético del
lestablecimiento y los principios que guian el Modelo Educativo de Providencia.

1.1.  Aplica y promueve los principios del Modelo educativo de Frovidencia, la
vision de futuro de la Corporacion de Desarrollo Social de Rrovidencia, el PRy los
marcos regulatorios del Mnisterio de Educacion.

1.2. Su conportarmiento evidencia un claro corrpromiso con la tradicion
lenblemética del liceo y su permanencia en esta categoria historica, que se
sustente en la calidad de los niveles de aprendizajes y resultados que se deriven
de ello.

1.3 Asunme un rol activo en materias asociadas a la Becucién Rresupuestaria de
su estableciniento, en especial en lo referido al necesario control y equilibrio de la|
misna.

10%

2. Liderazgo y Gestion de personas: Conportariento que notiva al personal, los|
orienta y persuade para optimzar su desenpefio y prormover su desarrollo

cohesion en el largo plazo, manteniendo la noral y los valores del equipo,
denostrando capacidad para notivar y corrprometer a su equipo de trabajo en Iaf
mejora de la educacion.

2.1. Toma decisiones acertadas y oportunas, especialmente en condiciones
criticas, que convocan la aprobacion y apoyo de los mienrbros del equipo de trabajo.
2.2. Motiva y desarrolla el conpromiso de los integrantes de la conunidad

leducativa, orientandolos al logro de sus metas y los propdsitos organizacionales.
2.3. Establece redes de colaboracion tanto al interior de la institucion cono con su
lentorno para el logro de objetivos y metas cornrpartidas.

10%

3. Iniciativa, innovacién y creatividad: Capacidad para actuar con autonomia,
proponer ideas e iniciar acciones para mejorar el ambito en que desenpefia,
aprovechando las oportunidades y anticipdndose a los hechos. 3.1.  Promueve e
incorpora ideas y practicas innovadoras en el equipo de trabajo para el logro de los
objetivos.

3.2.  Enprende y convoca a innovar y/o mejorar el desenpefio, asurriendo riesgos|
controlados, segun sea el marco de su autoridad, responsabilidad o circunstancia.
3.3.  Prevé problemas o escenarios futuros, identifica y propone soluciones as
lcono su eventual impacto en el equipo de trabajo y la organizacion.

15%

4. Compromiso y gestion de logros: Asune su responsabilidad con los|
resultados de aprendizajes y el cunplimento de las tareas encomendadas,
conpartiendo los logros  solidariamente con el equipo.
4.1.  Se orienta a la obtencion de resultados académicos, dirigiendo, integrando,
|tapoyando y consolidando a su equipo de trabajo, delegandole responsabilidades
areas en funcion de las conpetencias y conocimientos de sus integrantes,
ifavoreciendo la participacion y propiciando el buen clima laboral.
4.2.  Dirige/Acttia en funcion de los lineamientos corporativos, atendido el modelo
leducativo de Providencia, el PHy el caracter errblemético del Liceo, reconociendo
problemas pero al misno tienpo, proponiendo soluciones que consideren el uso
eficiente de los recursos humanos, materiales, econoénicos y tecnologicos.
4.3. Establece planes de accion y de gestion curricular en el Establecimiento que
dirige, liderando proyectos e inplemmentando  propuestas para lograr resultados de
lexcelencia que den continuidad y sustento a su caracter de liceo tradicional
leblemético

30%

5. Comunicacion efectiva: Capacidad para escuchar y expresarse en
forma clara, concisa y eficaz, facilitando el intercambio del conocimiento de
un modo apropiado dentro y fuera de la organizacion. 5.1.  Establece un
lambiente de confianza con el equipo de trabajo tanto por su conpetencia profesional
cuanto por la errpatia en sus relaciones interpersonales, manejando sus emociones
y cuidando las formas de la comunicacion.

5.2.  Se comunica considerando las ideas, intereses y expectativas de los demés,
valorando al mismo tienpo la interaccion generada en dicho contexto.

5.3.  Se preocupa en crear condiciones que favorezcan el flujo de informacion
relevante para su trabajo propiciando la satisfaccion de todas las partes
involucradas.

5.4. Fomenta la utilizacion eficiente de la pagina web del establecimiento, al igual
que todos aquellos medios tecnoldgicos que permriten una comunicacion opti
lentre el colegio y los usuarios.

10%

6. Resolucién de Problemas: Habilidad para abordar los problemas
desafios propios de su funciébn para comprometerse con cursos de
accion que  consideren los elementos contexuales y recursos
disponibles de su Establecimiento.

6.1.  Capacidad para innovar en la bisqueda de soluciones y tomar decisiones
que sean conducentes a los resultados esperados.

6.2.  Capacidad para atender, abordar y dar respuesta a requerinientos de la
conmunidad educativa, de los padres y apoderados y de sus
alurmos, considerando por sobretodo el bienestar de los nifios y jovenes.

6.3.  Capacidad de generar propuestas preventivas en la dimension convivencia,
lasociadas a temes tan relevantes cono diversidad e incl

10%




7. Conocimientos Técnicos: Manejo de conocimientos que sustenten un
liderazgo enfrentado a meterias conplejas, que requieren decisiones con|
fundamento

7.1 Posee experiencia y/o conocimientos en educacion inicial, basicay media,
en normetiva relativa a la  institucionalidad escolar (Ley SHR, Estatuto Docente,
etc.), manejo de ejercicios contables y de conformacion de dotaciones.

7.2 Posee conocimientos en Administracion de establecimientos
leducacionales; Direccién docente- curricular y pedagogica; Gestion de
Proyectos y presupuestos; Manejo de Normativa

leducacional; Formulacién de estrategias ycontrol de gestién; Modelos de
calidad y sus etapas; Gestion de Recursos Humanos; Gestion  del
clima y convivencia escolar; Gestion y estandares de la calidad de la
leducacion escolar (SACGE). 15%
7.3 Posee al menos 2 afios de experiencia en cargos de docente
directivo de establecimientos educacionales de similar envergadura
complejidad.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisn, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunmplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

HAWN -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 3.000.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 459.000 ( 75,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Propuesta de remuneracion referencial
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):



1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconociientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero nrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.



La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por correo, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fecha'y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 12:30 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 10:00 hasta las 12:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl, www.cdsprovidencia.cl y
www.mineduc.cl.

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Redro De
Valdiavia 963 comuna de Frovidencia, en sobre dirigido a José Palma Vega , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Establecimiento LICEO POLIVALENTE ARTURO ALESSANDR P , de la CORPORACION DE DESARROLLO SOCAL DE
PROVIDENCIA", indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renvitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderad que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al cargo

concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los

instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,

de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
avalenzuela@cdsprovidencia.cl o al teléfono 227067038.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 03/10/2017-03/10/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 04/10/2017-20/11/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 21/11/2017-22/11/2017 Jefe DABMCorporacion Municipal
Méximo 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxinmo 15 dias hébiles desde
E(rtn_ewstas bensm’)n Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant«_acedgqt'&s son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Corision Calificadora.
Maxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c onfp(:ctggﬁr daellaafsg;%gi on Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 01/03/2018-01/03/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporaciéon Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMIPENO

DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion Pedagogica

PONDERACION DIMENSION: 30%

ORJETIVOS | INDICADORES | FORWULADE | STURCION| META ANUAL | MEDIOSDE | g pistos | Sommu ey
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. > plan desarrollo
2?'%??0'026 docente visado | Contar con  los
- N Af02=P2 |por sostenedor; | F€CUrsos
gscgzglo ue I';)c;ntgu . e 80% 2) Actas de | PCOMOMoos para)
que| L - formacion, la inplementacion | Contribuye ~— a
fcmteﬁple :}r:ecorporadgz5 a H«’ﬂn - Af03=P2 | apacitacion o | del Fian otorgado | consecuencia
Ormecion, arrollo 85% ; r ¢l | global.
capacitacion y/o | Docente / N total de > g:nZ;ereri]ecr:?:?as ggstenedor_
transferencia de | docentes Afo4=P2 pelrcas
experiencias | Establecirmiento)*100 ooy | Pedagodicas;
pedagogicas 3°) Actas de
asistencia; 4°)
g%'ﬂ}‘;’erac'm Af05=P> | Certificados de
K 95% capacitacion.
. 2°) Instalacion e Afio1 =P
|1' d) Bercer un | inpiementacion 80% 1°) Sistera de
iderazgo para : . |
el (P) sistera delp _ (Namero  de Afio2=P> acompanamento | . con | Contribuye ~ a
- aconpafiamento en aula visado consecuencia
fortalecinmiento Docentes 85% . | apoyo
en el aua y|. s/ por sostenedor; lobal
de las | 4 e incorporados al P stro_de | Sostenedor para | 900
! leterminacion ist /NP total d Afo3=P2 ) Registro de|: S
conpetencias | pefi de | Soroma | foal <0 %o | aconpananiento "Tpt'e entacion
de = es el o . o | Sistema e
des 0 - " r docente; 3 .
deserrpefio docm Establecirmiento)*100 Afod=p> BFb?rfil dg acomnrpafianiento.
docerte. | (Ponderacion 95% | desenperio del
(Ponderacion 40%) ° docente
40%) Afo5=P= | aconpafado.
100%
Afio 1=
Mantener
g;)r tAulmento b - 4 Afio2=P2 apoyor oon Contribuye a
delC?lrL]I#ZfO (sz Doc;ntt(es r:]ronw; 80% ) informe | sostenedor para | GXnSecUencia
docentes destacado més - Mristerio  de| incentivo a| global
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DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion Pedagdgica

SITUACION
oETVos | INDicADoRes | FORVIMA | "ACTUAL | METAAMUAL | MEDIOSDE | o mipstos | nmimney
(23) (5 i ANO 2015 | ESTRATEGICA | VERIFICACION
CALCULO 62016 INCUMPLIMIENTO
1°)  Promedio ) Ao 1=P=NA
(P) del puntaje | P = (Funtaje P2z
SMCE  en| SME A2=P2%2 119 Resutados
pruebas  de | prueba  de Ao3=P=NA | SMCE  anual, | &€, se| Contrbuye @
lengugjie  y|lenguale publicado  por verifique  la| consecuencia
meterméticas | Més _puntaje 272 A04=P>302 | phoorciade medicion por la | global.
8>  Basico. | SMCE Gilidad.  Ficha | institucionalidad
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20% 6 0%) meteméticas .
8° Basico)/2
Afo5=P=NA
2°) Pomedio ) Ao 1=P =240
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DIMENSION ESTRATEGICA: Gestién Pedagégica
ORJETIVOS | INDICADORES| FORMULADE | SITUACION| METAANUAL | MEDIOSDE | o oy o | SONMECLENCIAS
(3/3) 3) CALCULO ACTUAL | ESTRATEGICA | VERIFICACION

INCUMPLIMIENTO
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DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion de Recursos
PONDERACION DIMENSION: 20%
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60%) " retirados/N° alummos | 6,33% | Afio 5=P<2% consecuencia
(Ponderacion fotales)*100 SIGE para este lobal
30%) indicador. glooal




Afio1=P2
90%
Afo2=P=
4°)  Promredio 92%
] de [ P= (NP de docentes . _|Se  excluyen ,
asistencia  de|asistentes /N Afo3=Pz (1) Regstro|sdo | Contibuye — a
docentes. docentes S/ 94% internos y | inasistencia | consecuencia
(Ponderacion | totales)*100 respaldos CDS. por licencia | global.
20%) ~ meédica.
Afio4=P2=
96%
Afo5=P2=
98%
DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion de Recursos
OBJETIVOS | INDICADOR | FORMULADE | SITYACION| iers ANuAL | MEDIOS DE CONSECLENCIAS
(23) A CALCULO | ACTUAL | EorpATEGICA | VERFICACION | SUPUESTOS | CUMPLIMIENTO!
ANO 2016 INCUMPLIMIENTO
1°) Afio1=P=
Proporcion 100%
o (3] de
ﬁ dc)aralizr:erpal:g informacion /-\ﬁf1120=/P=
la mejora en la elr;t aforma 0%
gestion ”de la IEIAPSIS en P = (Informacion Afio3=P= Que o .
informacion las en plataforma 100% 1°) Informe sistera Contribuye a
asociada 3| giquientes NAPSIS en las S Hataforma informtico consecuencia
personas y ér%aS' a) areas Afio4=P= | NAPSIS. esté vi global.
; ) " igente.
recursos en el X0 b) correspondientes) 100%
establecimiento. Do
(Ponderacion i(;( Xxmx_
0, d ~
20%) Q) X0 Afo5=P=
(Ponderacion 100%
100%)
DIMENSION ESTRATEGICA: Gestién de Recursos
ORJETIVOS FORMULA | SITUACION META ANUAL | MEDIOS DE CONSECUBNCIAS
(313) INDICADOR (1) . DE ACTUAL ESTRATEGICA | VERIFICACION SUPUESTOS | CUMPLIMIENTO/
CALCULO | ANO2016 INCUMPLIMIENTO
3°) Bercer un Afo1=P=0
liderazgo para la| 4o, ny- Deben ser
dsrinucion  de| | ';T“UE;"F(B P=(N de Afo2=P=0 referidas a
multas ylo|. . nultas N o infracciones .
sanciones  por mfracglones | cursadas 0 Afo3=P=0 ;f) | Actzz que puedan ser Contribuye &
pare  de  Ia cursadas  al| o - ficiales evitables por ¢l consecuencia
Superintendencia Z%ﬂt()jlgf;r;g:to. inspecciones Afio4=P=0 |fiscalizacion. equipo directivo global.
de  Educacion. 100%) realizadas) del
(Ponderacion o establecirriento.
20%) Afio5=P=0

DIMENSION ESTRATEGICA: Convivencia Escolar

PONDERACION DIMENSION: 30%




. CONSECUEBNCIAS
OBJETIVOS INDICADORES FORMULA DE CALCULO SITUACION META ANUAL ME]%[E’ SUPUESTOS | CUMPLIMIENTO!
(113) 4) ACTUAL | ESTRATEGICA | VERIFICACION INCUMPLIMIENTO
1°) Existencia (P Ao 1=P=
de  protocolos Wodificar segin | 1°) Docunento
actualizados a necesidades | o que se
normetiva - legal, Afio 2 = Mantener | CONtenga ¢l
exigencias de la condicion Manual de
Superintendencia| o _ .. . Convivencia No hay .
de Educacion y P = Existencia de protocolo Afo 3= Mentener | Escolar y los | supuestos Contribuye )
. que cuente con los requisitos S condicién consecuencia
necesidades del establecidos Rotocolos de|para este lobal
establecimiento y Ao 4= Ma Accion; 2) La | indicador. glooal
=Mantener | .~ 7,
que cuenten con condicion visacion  del
visacion del Sostenedor del
sostenedor. Ao 5 = Marterer Manual y
(Ponderacion o Protocolos.
30%) condicion
. Afio 1 = Modificar
2°) Incorporacion 1°) Acta
(P al protocolo Ario 2 = Mantener | Registro
1) de convivencia condicion Modificacion de
lar ~ Rotocolo;  2°) | No hay .
Implerrentar | S50 Afio3 = Mentener Contribuye
nodelo de P'(/%cdgdlr)jento de P= Existencia de la condicion S condicion m‘;’dg supuestos consecuencia
gestion para el lacion para Icado para este global
mejoraniento solucion pacffica Afiod = Mantener | donde se | indicador. ’
de la de conflictos". condicion encuentre el
: ; Ponderacion rocediniento
Convivencia | Afio5 = Mant p
Escolar con|20%) condicic’nm incorporado.
apoyo de la
Adnrinistracion A0 1=P280% | 1°) Portafolio
Central. 3°)  Poporcion o ., | de casos
(Ponderacion | (P) de casos de AR 2=P285% | totgles de
30% convivencia P = (N total de casos Fa3=P> Convivencia
Afo 3 =P 290%
escolar convivencia escolar Escolar No hay Contribuye
abordados  de | abordados segun 70% Afo 4 =P = 100% | producidos; 2°) | supuestos ve
o consecuencia
acuerdo con | protocolos/N° total de caso Informe de|para este lobal
"protocolo de|[de convivencia escolar casos indicador. 9 ’
niveles". producidos)*100 abordados por
(Ponderacion Ao 5=P=100% | protocolos  de
30%) actuacion o de
niveles.
Ao1=P21 [1°) Actas de
4°) Nimero (P) 2P0 asistencias; 2°)
de ejercicios de Afo2=P=2 Registro No hay
précticas delp= (N° total de acciones de Ao 3=p>3 _|fologréfico; 3°) supuestos Cpritribuye
pronocion  del romocion del buen trato) S/ Encuestas ra  este| CONSECUNcia
buen trato. | P Afo4=P=23 |escritas dealo i?:iica dor | global.
(Ponderacion menos el 5% ’
20%) Ao5=p=3 |d€ B alurmos
participantes.
DIMENSION ESTRATEGICA: Convvencia Escolar
- CONSECUENCIAS
OBJETIVOS FORMULADE |SITUACION| META ANUAL ( MEDIOS DE
INDICADORES (5) A : = | SUPUESTOS | CUMPLIMIENTO/
(2/3) CALCULO ACTUAL | ESTRATEGICA | VERIFICACION INCUMPLIMIENTO
Afio 1=P2=
1°) Porcentaje (P) 80%
de apoderados o .
que asiste  a Afio2 =p= ;\s)istenc}:gIStro No hay | contribuye a
reuniones o - 84% supuestos :
actividades gpoderad(()rs\r total apoderados  a para  este | COnSecuencia
convocadas  por | agigtentes / N total S Afo 3 P> reltj'm%gzs e indicador. gobt
los  Profesores | .o ierados 85% aclividades.
Jefe. o "
(Fonderacién establecimiento)*100 Afiod =P2
20%). 86%
Afio5=P2
87%
Ao 1=P2=
75%
Ao 2=P2
80%
2°) Porcentaje de Afo 3=P=
apoderados que 85%
asisten a P = (N tota 1°) Registros de No ha
entrevistas apoderados citados Afo4 =Pz |[citaciones; 2°) supuestos Y Contribuye a
N total S/ 90% Registro y pu consecuencia
%egfsgsn:rles Jgf?: apoderados Actas de i?%riia dor%te global.
. - " Afio5=P2 . .
(Fonderacion establecimiento)*100 nOg % entrevista.
20%)
2°) Hercer un
liderazgo para
el
fortalecinmiento




de la relacion
del  colegio|3°) Porcentaje (P) Afio 1=P2
con las|de padres y 60% . )
famiias, de | apoderados que 1) Regstro de
menera  que | participa en Afio2=Pz |Cltaciones  a
se desarrolle | proceso de 70% actividad;  2°) No hay
un confeccion, P = (Nimero de j Registro supuestos | Contribuye a
compromiso | actualizacion, apoderados Afio3=Pz asistencia  a| L™ | consecuencia
de evaluacion  y/o | asistentes a 5% actividad; ~ 3°) ipn?:licador global.
colaboracion | reflexion de | proceso/N® S . Ranila resurmen '
con la | Manual de | apoderados  citados An°40= Pz [con temdficas
disciplina  de | Convivencia a proceso)*100 80% de discipiina y
los Escolar y convivencia
estudiantes, | Frotocoos  de escolar;  4°)
(Ponderacion | Accion. Afo5=pz | Regstro
30%) (Ponderacion 85% fotogréfico.
30%)
4°) Afio 1=P=
Organizaciones 100%
escolares ~
elegidas ® An<1)o20°=/P=
denmocréticamente 0 o
(Centro  General (F; . N o 1) Actas de | No hay Contribuye a
Padres y ganizaciones 100% Afo 3=P= cgnstltu0|on por | supuestos consecuencia
Apoderados; escolare§ elegidas 100% afio ) para  este global
Centro Gene}al de denocraticamente) Afod = Pe correspondiente | indicador. ’
Alunmos y 0
Consejo Escolar). 100%
Ponderacion Afio5 =P=
15%) 100%
5°) Afio1=P23
Funcionamiento
P de las Afo2=P26
organizaciones B
elegidas P = (N total de Afioc3=P=8
dermocraticamente | reuniones  al  afio o No hay ]
(Centro  general | realizadas con las s Afo4=P=8 1°) Hanillas de | supuestos mﬁiﬁcia a
de padres vy |organizaciones asistencia. para este global
apoderados, elegidas indicador. ;
Centro general de | denocraticamente)
alurmos y Afio5=P=8
Consejo escolar).
(Ponderacion
15%)
DIMENSION ESTRATEGICA: Convivencia Escolar
OBJETIVOS | INDICADORES | FORMULA | gi1iaciON| META ANUAL | MEDIOS DE CONSECUENCIAS
(313) @A) . DE | "ACTUAL |ESTRATEGICA | VERACACION| SUPUESTOS | CUMPLIMIENTO!
CALCULO INCUMPLIMIENTO
1°) Ndmero (N) Afo1=N=2 [1) Registro de
de actividades asistencia; 2°)
que involucrela| N = Afo2=N23 | Registro
NO (Ndmero B fotografico; 3°) No h
Discriminacion |total  de Af03=N24 | Registro " ay Contribuye a
con la | actividades S Afod=N24 escrito de Su?:% oesste consecuencia
participacion segin la no4=N= opinidn iFr):ii cador global.
transversal de | temética estudiantes de ’
los estamrentos. | exigida) B a lo menos el
(Ponderacion Afo5=Nz4 | 5o, de
30%) participantes.
3°) Bercer un
liderazgo 2°) Nirrero (N) Ao 1=N=2
tendiente a la|de actividades Afo2=N323
No que involucre la fio2=N=2 )
Discriminacion, | Inclusién ~ de o ;)sis'?:ng::sigo g?
la inclusion y | estudiantes N - Afio3=N24 Registro ’
al con , . r . oo
conociniento y | necesidades (Nirrero Afio4=N=4 fotograflco, ) No hay .
aceptacion de | educativas tot?I id adde sl I%glgttro d supuestos Oontrlbuyeg
la Dversidad | especiales y activi els escrito e para este cons%;)t;elma
en todas sus | multiculturalidad tseggr_l a opinion indicador. glooal.
formes en los | con a qutlca estudiantes de
distinto participacion | ©99%) Afo5=N24 go/'c’ menos de'
estamentos de | transversal de :t inant e
la Comunidad | los estamentos. participantes.
Educativa. (Ponderacion
(Ponderacion | 30%)
40%)
3°) Nimero (N) Afo1=N=2 [1) Registro de
de actividades asistencia; 2°)
queinvolucrela | N = Afio2=N23 | Registro
Dversidad en| (Nimero B fotografico; 3°) No h
todas sus|total  de Af03=N24 | Registro Y| Contribuye a
formas con la| actividades S - escrito de supuestos consecuencia
A . Afo4=N=4 - para este
participacion segin la opinion indicador global.
transversal de | temética estudiantes de ’
los estamrentos. | exigida) B a lo menos el
(Ponderacion Afio5=N24 | 5o, de
40%) participantes.

DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion de Liderazgo




PONDERACION DIMENSION: 20%
ORJETIVGS | INDICADOR | FORMULA DE| SITUACION | METAANUAL | MEDIOSDE | oy pr | CONSECLENCAS
(113) (1) CALCULO | ACTUAL |ESTRATEGICA|VERFICACION INCUMPLIMIENTO
1°) Ndrrero (P Afo1=P=2
de actividades ~
1) de disefio, Afc2=P23
Incorporacion | actualizacion, .
en por los | modificacion, Afo3=Pz4
procesos  de irrplerrentac@()n - 1°) Actas de
disefio, y evaluacion | p = (Nimero Afio4=P=5 asistencia; 2°) [ No hay Contribuye |
implerrentacion [ de de Registro SUPUBSIOS = | ¢ nsecuencia
y evaluacion herramenta§’ actividades fotografico; 3°) | para  este global.
de las[de  gestion|anuales en Registro indicador.
herramientas | escolar, tales | cualquiera de escrito de
de  gestion|com; PADEM | jos  ambitos opinion
escoar a la|FB AVE | deterrrinados) actividad de a
comunidad Manuales  de lo menos el 5%
educativa. Convivencia L de los
(Ponderacion | Escolar y A0 5=P26 | harticipantes.
40%) Convenio de
Desenpefio
Director  con
distintos
estamrentos.
(Ponderacion
100%)
DIMENSION ESTRATEGICA: Gestién de Liderazgo
INDICADORES i CONSECUENCIAS
OBJETIVOS 2 FORMULADE |SITUACION| METAANUAL | MEDIOSDE | SUPUBSTOS| CUMPLIMIENTO/
(2/3) CALCULO ACTUAL | ESTRATEGICA | VERIFICACION INCUMPLIMIENTO
Afio 1=P2
1°) Porcentaje 80%
) de f02=P2
cunpliiento AOZZ 1) aca et o |contibwe.
de actividades | P = ( Nimero de > i& SUPUESIOS | consecuencia
del PVE | acciones A03ops |oauactn | e|P et gopg)
(Ponderacion | elecutadas/Nirrero n%0°/_o = gﬂgﬂi?t:ndoencia indicador.
2°) Bercer un|60%) dl?an'rfica dai‘;f;%%es de Educacion y/o
liderazgo en la P Afo4=P2 | Sostenedor
ejecucion  del 95%
RAVE del .
establecimiento. Afio 5=P2
95%
(Ponderacion
40%) 2°) Nunrero (P) Afio1=P=1 [1°) Actas de
de instancias Afo2=P22 asistencia;  2°)
participativas o fo2=P22 | Registro
de evaluacion gcti:/i d(al:jher;'ero de . fotogréfico; 3°) ’s\lu) uestors1ay Contribuye a
AVE con | 2 ales de Af03=P23 | Registro escrito pafa aste | CONSECUENcia
distintos " . de opinion | = global.
estamrentos. evaluacion AVE) Afio4 =P>3 actividad de a lo indicador.
(Ponderacion menos el 5% de
40%) Afio 5=P23 | los participantes.
DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion de Liderazgo
OBJETIVOS | INDICADOR | FORMULADE | SITUACION| METAAMUAL | MEDIOSDE | g by pcro | GONSECLERCIAS
(3/3) (1) CALCULO ACTUAL | ESTRATEGICA | VERIFICACION INCUMPLIMIENTO
3°) Bercer un Bienio 1 : Afio
liderazgo para 2018- 2019=
que el 75,0%
Establecimiento | 1°) o ~
[rejore su | Porcentaje Bienio 2 : Afio No h
Indice de [ (P de| P = (Porcentaje 2020-2021= [1°)  Registros " ay Contribuye a
efectividad Hectividad |de Hectividad 80,0% oficiales supuestos " consecuencia
SNED, y | SNED. Estableciniento). Mneduc. ipn?:lriaa dorese global.
recupere (Ponderacion cacer.
Excelencia. 100%)
(Ponderacion
20%)

1) CONSECUENCIAS

1.1 DEL CUMPLIMIENTO: Se entendera por cumplimiento del Convenio de Desemperio para cada
afo, cuando la sumatoria total de cada DIMENSION ESTRATEGICA sea igual o superior al 90% y en
virtud de lo cual el Director evaluado se hara merecedor de una Anotacion de Mérito en su hoja de vida,
impidiendo éste nivel de cumplimiento el ejercicio de la facultad establecida en el Articulo 34 de la Ley
19.070 por parte del sostenedor.

1.2

DEL INCUMPLIMIENTO: Se entendera por incumplimiento del Convenio de Desempefio para cada

afio, cuando la sumatoria total de cada DIMENSION ESTRATEGICA sea inferior al 90%, y en virtud de lo
cual el Director evaluado se hard merecedor de una Anotacion de Demérito en su hoja de \ida,



posibilitando éste nivel de incumplimiento el ejercicio de la facultad establecida en el Articulo 34 de la Ley
19.070 por parte del sostenedor.

1) PERIODOS DE EVALUACION CONVENIO ANO 2018 — 2022

21 Pre Evaluaciones; Primera quincena de Junio y de Septiembre de cada afio y segun procedimiento
que establezca la Direccién de Educacion.

2.2 Evaluacion final: Segunda quincena de diciembre de cada afio, segun lo dispone la Ley 19.070 y
segun procedimiento que establezca la Direccion de Educacion.

En sefial de aceptacion firman las partes el presente Convenio de Desempefio Directivo.

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccién
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacian integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Ceclaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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