BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
. ESCUBLA BASICA EL VERGEL
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Departanento de Educacion Municipal de la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA BASICA H. VERGH., RBD 8931.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA EL. VERGEL

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : ESCUHA BASICA B VERGHL
e RBD 1 8931
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Parcial Diurna
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Los Leones N° 1758
e Cudad/Corruna : Providencia
e Region . Metropolitana
e Fecha de vacancia 1 28/02/2017
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Basica
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2016 517
2015 526
2014 496
2013 524
2012 512

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 47

o Concentracion de alunmos prioritarios %:24,2

® Resumen SIMCE
4° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 299 280 288 277 278 270
IMatematicas 267 268 269 259 252 248
8° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 29 288 290 267
IMateraticas 305 269 286 274

o Estructura seguin género: Femenino
o Dotacion total: 41
o Bvaluacion Docente:

Destacados
Conpetentes
Bésicos
Insatisfactorios
No evaluados




(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

[

3.- ORGANGRAMA

§

Providenda

LR

Establecimientos
Educacionales
Departamerto
Departamento Extrgescolal y
de Educaciin (*) Gestidn
Educacional

Establecimientos
Educacionales

5.- ENTORNO DEL. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

e Municipalidad de Providencia

e Corporacion de Desarrollo Social de Providencia
o Agencia de Calidad de la Educacion

o Superintendencia de Educacion

e Mineduc - Deprov

e Junaeb

o Redes Académicas

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

A Director/a del Establecimiento Educacional El Vergel le corresponde liderar, planificar,
organizar, supenvisar y dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagogica y
administrativa, en consideracién al proyecto institucional y al modelo educativo de
Providencia, con el propésito de lograr aprendizajes de calidad de sus alumnos,
fomentando desde la educacion inicial sus capacidades y actitudes para contribuir a
formar personas integrales que aporten positivamente a la sociedad.

La gestion del Director/a debera estar orientada al logro de ambientes pedagogicos y
personales basados en el respeto, que valoricen el ejercicio docente y garanticen el
derecho a la educacién continua de sus estudiantes. Asimismo su gestion debera
propender a un modelo orientado a la calidad y superacion de resultados, en el contexto
de una formacién integral, que dé respuesta efectiva a su Convenio de Desempefio

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

1.- En lo pedagogico:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacion que inparte su establecimiento y los
resultados obtenidos a partir de ella

2. Facilitar la incorporacién, permanencia y aprendizaje de los alurmos en el establecimiento,
velando por el bienestar de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo aquellas que se
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alunmos del establecimiento, mejorandolo
permanenterrente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguinento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenrpefio de docentes
y demés funcionarios del estableciniento, proveyendo oportunamente a los profesionales de la
educacion que permitan dar la cobertura curricular establecida.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privados, otras comunas
y actores claves de su entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas.

6. Preparar a los alurmos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

2.- En lo administrativo:

e Cestionar eficienteente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
proposito de potenciar los resultados e indicadores de calidad del establecimiento a su cargo,
favoreciendo el trabajo en equipo.

o Dar relevancia al Factor Probidad: Capacidad para conducirse conforme a parametros de



http://masinformacion.mineduc.cl

probidad en la gestion de lo publico, e identificar conductas o situaciones que puedan atentar
contra tales parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idoneos
para favorecerlas.

3.- bn lo financiero:

Asumir un rol efectivo en la elaboracién del presupuesto anual de su establecimiento,
visualizando sus ingresos y egresos, distinguiendo la naturaleza y definicion de ellos, (EJ.
subvenciones, remuneraciones de sus funcionarios, gastos operacionales, entre
otros),administrando de manera eficiente y efectiva los recursos percibidos en el contexto de
SEPy PE ademés de administrar y controlar los recursos y remesas que se le asignen por
parte de la Corporacion de Desarrollo Social de Rrovidencia.

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reuniones periédicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculumy evaluacion de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades
programedas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

2

3

4.  Supervisar en las aulas el deserrpefio de los docentes.

5. Supervisar que la infraestructura del estableciniento esté en adecuadas condiciones.
6.

Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe
asegurar la provision oportuna de un reenplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

8. Rresentar documentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la
Corporacion y organisnos externos.

9. Facilitar la supervision e inspeccion de la Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia y organisnos reguladores dependientes del Mnisterio de Educacion.
Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor y a la
conunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de curnrpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

[

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Descripcion Ponderador

yen

C1. 1- Vision organizacional: Capacidad de cormprender, formular, dirigir,
organizacion, teniendo a la vista y consideracion los principios que guian el
Modelo Educativo de Providencia.

Aplica'y promueve los principios del Modelo educativo de
Providencia, la vision de futuro de la Corporacion de Desarrolo
Social de Providencia, el PEl y los marcos regulatorios del

Ministerio de Educacion. 105

1.2.  Suconportamiento evidencia un claro compromiso con el modelo
educativo de Providencia, sustentado en la calidad de sus aprendizajes
los resuttados que se deriven de ello

1.3 Asume unrolactivo en materias asociadas a la Ejecucion
Presupuestaria de su establecimiento, en especial en lo referido al
necesario controly equilibrio de la misra.

2.
personal, los orienta y persuade para optirrizar su desenpefio y proimover sy
desarrolo y cohesion en el largo plazo, manteniendo la moral y los valores del
equipo, derrostrando capacidad para notivar y comprommeter a su equipo de
trabajo en la mejora de la educacion.

Liderazgo y Gestion de personas: Conportarmiento que notiva al

2.1. Toma decisiones acertadas y oportunas, especialmente en
condiciones criticas, que convocan la aprobacion y apoyo de los|
mienbros del equipo de trabajo.

2.2.  Motiva y desarrola el compromiso de los integrantes de lg
comunidad educativa orientandolos al logro de sus metas y log|
propdsitos organizacionales.

2.3. Establece redes de colaboracion tanto alinterior de la institucion
comp con su entorno para el logro de objetivos y metas conpartidas.

10%

3. Iniciativa, innovacion y creatividad: Capacidad para actuar con autonoma,
proponer ideas e iniciar acciones para mejorar el ambito en que desenpefia,)
aprovechando las oportunidades y anticipandose a los hechos.

3.1. Promueve e incorpora ideas y practicas innovadoras en el equipol
de trabajo para el logro de los objetivos.

3.2.  Enprende y convoca a innovar y/o mejorar el deserrperio,
asurmiendo riesgos controlados,  seglin sea el marco de su autoridad, 15%
responsabilidad o circunstancia.

3.3.  Prevé problemas o escenarios futuros, identifica y propone
soluciones asi conp su eventual inpacto en el equipo de trabajo y &
organizacion.




4 . Conpromiso y gestion de logros: Asure su responsabilidad con los
resuttados y el cunplimiento de las tareas encormrendadas, conpartiendo
logros solidariarrente con el equipo.

41. Seorienta a la obtencion de resuttados acadéricos, dirigiendo,

integrando, apoyando y consolidando a su equipo de trabajo,
delegandole responsabilidades y tareas en funcion de las conpetencias
y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participacion
propiciando el buen clima laboral

42. Dirige/Actia en funcion de los lineammientos
corporativos,atendido el rmodelo educativo de Providencia, el PEl y el 30%
PADEM, reconociendo probleras pero al misno tienpo, proponiendo
soluciones que consideren el uso eficiente de los recursos hurranos,
materiales, econamicos y tecnologicos.

4.3. Establece planes de accion, liderando proyectos e inplementando
normes para lograr resuttados de excelencia. Se refiere adenss a g
capacidad de hacer gestion curricular en el Estableciniento que dirige.

5. Comunicacion efectiva: Capacidad para escuchar y expresarse en formg
clara, concisa y eficaz, facilitando el intercambio del conocirriento de un modg
apropiado dentro'y fuera de la organizacion.

5.1.  Establece un anbiente de confianza con el equipo de trabajo
tanto por su conpetencia profesional cuanto por la empatia en slg
relaciones interpersonales, manejando sus enociones y cuidando

formas de la comunicacion.

5.2.  Se comunica considerando las ideas, intereses y expectativas de
los denrgs, valorando al risio tienpo la interaccion generada en dichg
contexto. 10%

5.3.  Se preocupa en crear condiciones que favorezcan el flujo de
informacion relevante para su trabajo propiciando la satisfaccion dg
todas las partes involucradas.

5.4. Fomenta la utilizacion eficiente de la pagina web del
establecimiento, al igual que todos aquellos medios tecnologicos que
permiten una comunicacion optina entre el colegio y los usuarios.

6. Resolucion de Problemss: Habilidad para abordar los problemas y desafios
propios de su funcion para conprommeterse con cursos de accion que considerer
los elermentos contextuales y recursos disponibles de su Establecirmiento.

6.1.  Capacidad para innovar en la b{squeda de soluciones y torrar|
decisiones que sean conducentes a los resultados esperados.
6.2. Capacidad para abordar y atender requerimientos de a 10%
comunidad educativa, de los padres y apoderados y de sus
alurmos, considerando por sobretodo el bienestar de los nifos y jovenes.

7. Conocimientos Técnicos: Manejo de conocimientos que sustenten un
liderazgo enfrentado a materias conplejas, que requieren decisiones con
fundarrento

7.1 Poseer experiencia y/o conocinientos en educacion  inicia
y basica, poseer conocimientos en normativa relativa a a
institucionalidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.), deseable
manejo ejercicios contables y manejo de dotaciones

7.2 Poseer conocimientos en Administracion de establecimientos 15%

educacionales; Direccion docente- curricular y pedagogica; Gestion

de Proyectos y  presupuestos; Manejo de Normatival

educacional; Formulacion de estrategias y control de gestion; Modelos|

de calidad y sus etapas; Gestion de Recursos Humanos; Gestion del

clima y convivencia escolar; Gestion y estandares de la calidad de la
educacion escolar (SACGE).

7.3 Poseer al menos 2 afos de experiencia en cargos docente directivo
de establecimientos educacionales de similar envergadura
conplejidad.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

A WON~

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores



de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejerrplo,
programes del Han de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionariento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el/la Director/a del establecinriento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracién se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una renuneracion mayor, serd esta Ultima la que aplicara.

Por ejenplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 2.600.000. For otra parte, para el caso de un Frofesional de la
Educacion con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionaniento del
40%, percibira una remuneracion bruta promedio nensual referencial de $ 3.000.000.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 2.400.000, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

Datos referenciales
VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contaréa con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccién Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Rublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil




lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariammente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 |  MUYBUNO Sus antecedentes permriten estimar que posee caracteristicas en términos de
iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

59a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero nrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Cdlificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la noénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.



6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
conclusiéon.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 12:30 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 9:00 hasta las 12:30 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y www.nineduc.cl. y en
www .cdsprovidencia.cl

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral X

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Redro De
Valdiavia 963 cormuna de Providencia, en sobre dirigido a José Palma Vega, con la referencia "Fostula a cargo de Director/a del
Establecimiento ESCUHLA BASICA H. VERGH. , de la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCA", indicando
clarammente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectuia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el ninmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renvitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
avalenzuela@cdsprovidencia.cl o al teléfono 227067038.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable

Fublicacion de Convocatoria 20/04/2017-20/04/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 20/04/2017-07/06/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 07/06/2017-09/06/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal

Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa

adnisibilidad.

Méximo 5 dias habiles posterior

Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Corision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Evertes Sovn Cfadors . Corfci de | e leostlen i | o
Comision Calificadora.
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Méximo 5 dias contados
" posterior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nonina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 17/07/2017-17/07/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

Objetivos:

Formula de cdlculo.

Meta anual estratégica

Medios de

1. Mejorar los
resultados de
aprendizaje en
las evaluaciones
de rendimiento

Puntaje
promedio
SIMCE, minimo
esperado  por

afio 4° Basico

Promedio puntajes lenguaje y
matematica SIMCE afio t < afio 1
nivel 4° Basico

Situacion Actual: 250

Ao 1: 262

Af02: 274

Aio 3. 286

Ao 4: 293

Afo 5: 300

verificacion

Resultados
SIMCE anual,
publicado por
AGENCIA DE
LA CALIDAD.
Ficha
establecimiento

Puntaje
promedio
SIMCE, minimo
esperado  por

afio 6° Basico

Promedio puntajes lenguaje y
matematica SIMCE afio t < afio 1
nivel 6° Basico

Situacion Actual: 251

Ao 1: 262

Af02: 274

Ao 3. 286

Ao 4. 293

Ao 5: 300

Resultados
SIMCE anual,
publicado por
AGENCIA DE
LA CALIDAD.
Ficha
establecimiento

Puntaje
promedio
SIMCE, minimo
esperado  por

afio 8° Basico

Promedio puntajes lenguaje y
matematica SIMCE afio t < afio 1
nivel 8° Basico

Situacion Actual: 270

Ao 1: 276

Afo2: 282

Ao 3: 288

Ao 4: 294

Ao 5: 300

Resultados
SIMCE anual,
publicado  por
AGENCIA DE
LA CALIDAD.
Ficha
establecimiento

Situacion Actual: 94%

institucionalidad.

en SNED

Puntaje obtenido afio t<afio 1

Ao 2020-2021: Sl / 80

Ao 1: 95% Porcentaje
Porcentaje  de | Porcentaje de alumnos promovidos | Afio2: 96% a?c?rilocién c?;
alumnos afio t < porcentaje de alumnos p tablecimient
promovidos promovidos afio 1 Aio3: 97% establecimierio
Informacién
Afo 4: 98% Cuenta Publica.
Ao 5: 99%
Ingreso y Situacion Actual: NO
2. Mejorar los ) Lo
resultados de puntaje Pertenece al SNED bienio t/5e | A0 2017-2018: S / 72 | Resultados
aprendizaje de | obtenidoporel | bianual SNED.
acuerdo a la establecimiento Ao 2019-2020: SI / 76 MNEDUC.

Formula de calculo. Meta anual estratégica  Medios de verificacion
Situacién Actual: 89%
Porcentaje A¥io 1:_90%
3. Mejorar el promedio de >
porcentaje de | Asistencia promedio | asistencia de | Aio2: 91% Asistencia
asistenciay |de los estudiantes al | estudiantes al afio t declarada a
matricula del | afiot < promedio | Ao 3: 92% Mneduc (SIGE)
establecimiento. asistencia ~ o
estudiantes afio 1 [Ai04: 93%
Ao 5: 94%
Situacién Actual: 80%
Afo 1: 85%
Porcentaje de | A02: 90%
4.Mejorar las docentes CoN| rx n. oro
practicas Porcentaie de observacién de Afio 3: 95%
pedagogicas y dooentesj con clase semestral afo | pro 4: 100%
compartir las obsenacion de t < Porcentaje de Fuente Interna, PME
buenas dases semestral | docentes con| Aio5: 100%
experiencias de observacién de
aula . clase semestral afio
1




5. Mejorar los
indicadores
relacionados
con la
puntualidad de
las estudiantes
al inicio de la
Jjornada

Proporcion (P) de

estudiantes que
ingresa
puntualmente a

clases. (En ambas
jornadas)

Situacion Actual: 80%

Ao 1: 85%

Porcentaje

Aio2: 90%

promedio de
puntualidad de

Ao 3: 95%

estudiantes al afio t
< promedio
puntualidad
estudiantes afio 1

Ao 4: 97%
Ao 5: 99%

Registros Internos

6. Fortalecer
Liderazgo del
Director

Capacitacion y
perfeccionamiento
de los docentes

Situacién Actual: 30%

Porcentaje de

Ao 1: 40%

docentes en
capacitacion al afio

Ai02: 50%

t < Porcentaje de
docentes en

Ao 3: 60%

capacitacion al afio
1

Ao 4: 80%

Ao 5. 90%

Departamento de
Personas de la CDS

Porcentaje de
asistencia docentes
al afio

Situacién Actual: 88%

Aio 1: 90%

Asistencia promedio
de docentes el afio t

Ai02: 92%

< Asistencia
promedio de

Ao 3: 94%

docentes el afio 1

Ao 4: 96%

Ao 5. 98%

Registros internos y
respaldos CDS

Formula de cdlculo.

7. Mejorar
participacion y
comunicacion
del
establecimiento
con sus

apoderados

Porcentaje promedio
de asistencia de
padres yapoderados
a reuniones o]

Meta anual estratégica

Situacion Actual: 75%

Medios de verificacion

Aio 1: 80%

Reuniones de [ actividades afio t < Afo2: 84% Fuente Interna
apoderados Porcentaje promedio | px - 2. aro
- : Ao 3: 85%
de asistencia de
padres yapoderados | Ao 4: 86%
a reuniones o]
actividades afio 1 Ao 5: 87%
Situacion Actual: 70 %
Porcentaje  de Porcentaje promedio | Ao 1: 75%
apoderados que geo d:rsa'g:)esnc'a dz Af02: 80%
asisten a entrevistas eﬁh’evista al afo t < Fuente Interna
personales con promedio asistencia Ao 3: 85%
Profesor Jefe apoderados afio 1 Aio4: 90%
Ao 5: 95%

Convenio de Desenpefio Referencial.




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Froceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL(ES) ¥ O GRADOQS

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificadas
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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