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RESOLUCION EXENTAN® 151 3

SANTIAGO, ) 9QCT. 2013

VISTOS: El interés del Minlsterio de Salud en dar continuidad al Programa
Desarrolie de Recursos Humanos eit la Atencién Primaria Municipai; ia Resoluclén Exenta
N°® 46 de fecha 7 de Febrero de 2011; el Ordinario CH1/N1171, de fecha 22 de Abril de 2013;
el Ordinario C51 N°1034, de fecha 08 de Abrii de 2013, todas de la Subsecretarla de Redes
Asistenclales; y la Resolucién Exenta N°712, de fecha 09 de Mayo de 2013, de la Direccién del
Servicie de Salud Metropolitano Oriente; lo solicitado por el Departamento de Capacitaclén de
este Servicio de Salud; las facultades que me confiere el D.F.L N*t que flja el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2,763 de 1979 y de las Leyes
N°18.933 y N°18.469 del Ministerio de Salud; el Decreto N°140/2004 que contiene el
Reglamenlo Orgénico de los Servicios de Salud y lo dispuesto en fa Resolucién N°1600/2008
de la Contraiorla General de la Replblica, dicto lo slgulente:

RESOLUCION

1°.- APRUEBASE el canvenlo de fecha 31 de Julio de 2013 suscrilo entre e}
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE y la MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA, relativo al Programa Desarrollo de Recursos Humanos en la Atencién Primaria
Municipal, cuyo texto es el siguiente:

En Santiage a 31 de Julio de 2013 entre e SERVICIO DE SALUD METROPOLITAND
ORIENTE persona Juridica de derecho plblico domicillado en Avenida Salvador N° 364 —
Providencia, representado por su DIRECTORA DRA. MARIA ANGELICA SILVA DUARTE del
mismo domiclllo, en adelante el "Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCGIA, persona
juridica de derecho piblico domiciliada en Avenida Pedro de Valdivia #963 comuna de
Providencia, representada par su ALCALDESA DORNA JOSEFA ERRAZURIZ GUILISASTI ds
ese infsmo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordade celebrar un convenio, que
consta de las siguientes elausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estaluto de Atencién Primaria de Saiud Municipal,
aprobado por {a ley N° 18,378, en su artlculo 56 establace que el aporte estatal mensual podré
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley fmpliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento ser4 incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el artfculo 8° del decreto N° 82 del afic 2012 del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando {a forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efeclos sl Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucién™,

SEGUNDA: En el marco de la modernizaclén de la Atenclén Primaria incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como 4rea v pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, et Ministerio de Salud, ha decidido impedsar el Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos para fa Afencién Primaria cuyo propésito es contribuir a generar una masa
critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de



Curso - Plplomado
N Nombre y Apellido Rut Profesién Centro de Salud
. Curso Acreditacldn y Sistema | Quimico
1§ Gabrieta Bastias Gaiblsso 10.714.924-4 de Calidad Atencién Ablerta | Farmacdutico | Dr. Herndn Alessandri
Curso Adolescencia y
2 [ Alicta Oltvares Castro 8.120,7712 Adolescentes Odontélogo Alfonso Leng
. Curso culdado del Adulto
3 |Julleta Tapiz Delgadillo 12,776,460-3 Mayor Kinesidlogo Dr, Hernén Alessandsl
4 | Carmen Avil Peterman 8.350,197-9 Diplomado Sailud Familiar Odontslogo Alfonso Leng
5 | Carolina Salazar Cuevas 14.032.128+ Curso ERA Kinesidlogo El Aguilucho
6 | Lorena Rojas Palma 13.027,046-8 curso IRA Kinesidlogo Dr. Herndn Alessandri
7 | Lorna Oberreuter Qlivares 13.663.8319 Curso IRA Kinesidlogo El Aguilucho
8 | Nancy Campano Salinas 6.496.607-3 Curso Manefos Crénlcos Enfermera Dr. Herndn Alessandrt
. Curso promocidn de Salud
g | Jeannette Mansilfa Ovalle 11.263.3383 TENS TENS Atfonso Leng

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clusula tercera correspondientes a $ 6.350.,000.-
{Seis Millones trecientos cinclenta pesos), seran transferidos por el Serviclo, en representacion
del Ministerlo de Salud, en una cuola. La que se efectuard una vez tramitada la resolucién
aprobaloria de este convenio, en un plazo no inferior a 30 dias y durante Ia vigencia del

presente convenio,

Los recursos a transferir se destinaran a las entidades de capacitacién del Programa por parte
de fa Municipalidad, de acuerdo a la sigulente estrategia:

Presupuesto Total

Estrategla Aslgnado N’ Personas Valor Por Persona
e remain ¥ S e o000 ,
Cuso Adolescencia y Adolescentes $750.000 1 $750.000
Curso Cuidado del Adulte Mayor $750.000 1 $750.000
Curso ERA $450.000 1 $450.000
Curso IRA $900.000 2 $450,000
Curso Manejo de Crénicos $750.000 1 $750.000
Curso Promocldn de Salud TENS $450,000 1 $450.000




DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en el del Municipio y los dos restantes en la de! Ministerio de Salud y
Division de Atencion Primaria.

2° IMPUTESE, ¢l gasto que demande la presente Resolucion al item presupuestario 24-
03-298-002 Ref, Municipal.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
Bepartamento de Capacitacidn

CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Aito 2013

En Santiago a 31 de Julio de 2013 entre el SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE
persona juridica de derecho piblico demiciliado en Avenida Salvador N° 364 — Providencia,
representado por su DIRECTORA DRA, MARIA ANGELICA SILVA DUARTE del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, persona jurfdica de derecho
publico domicillada en Avenida Pedro de Valdivia #963 comuna de Providencia, representada
por st ALCALDESA DONA JOSEFA ERRAZURIZ GUILISASTI de ese mismo domicilfo, en adelante
la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencldn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la fey N° 19.378, en su articuto 56 establece que el aporte estatal mensual podré
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a [a entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para Ia
municipalidad, su financiamlento serd Incorporadao a los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 82 del afio 2012 del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictard ka correspondiente resolucién®.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorperando a la
Atencidn Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos para la Atenclén Primaria cuyo propdésito es contribuir a generar una masa
critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de
Atencidn Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de
contribulr a fa mejorfa de la atencidn de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por reselucién exenta N°46 del Ministerio de Salud, de
07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenlo y que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.
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TERCERA! Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Serviclo, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar fa siguiente
estrategia del “Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencidn Primaria’™:

Estrategia Presupuesto Total Aslgnado
1 Cupo Curso Acreditacion y Sistemna de Calidad Atencién
Ablerta (Segdn Ordinario N° C51/1171f13 que rectifica y $550.000
complementa el Ordinario N° C5if1034/2013)
1 Cupo Curso Adolescencla y Adolescentes (Segtin
Ordinario N° C5ifn7113 que rectifica y complementa el $750.000
Ordinario N° C5if1034/2013)
1 Cupo Curso Culdado def Adulto Mayor (Segin
Ordinario N° (54117113 que rectifica y complementa el 4750.000
Ordinario N° C51/1034/2013)
1 Cupo Curso ERA (Segin Ordinario N C5t/1171/13 que $450.000
rectifica y complementa el Ordinario N° C51/1034/20%3) ’
2 Cupos Curso IRA (Segin Ordinarfo N° C53/1171/13 que $300.000
rectifica y complementa el Ordinario N° €51/1034/2013) ’
1 Cupo Curso Manejo de Crénicos (Segin Ordinario N°
C51/1171/13 que rectifica y complementa el Ordinario N° 4 750,000
C51/1034/2013)
1 Cupo Curso Promocién de Salud TENS {Segin Ordinario
N° C5if1171/i3 que rectifica y complementa el Ordinario $450.000
N° C541034/2013)
1 Cupo Diplomado Salud Familiar {Segdn Ordinario N
Cs51/1171/13 que rectifica y complementa ef Ordinarlo N° $1.750.000
C51/1034/2013)

TOTAL $6.350.000.

CUARTA: La Municipalidad se compromete enviar al $5SMO los postulantes a cada Curso en
atencién a los cupos disponibles y al perfil indicado en Ord. N° C51/1171/13 que rectifica y

complementa ¢l Ordinario N° C51/1034/2013 (anexos).
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tos postulantes selecclonades por la Comisién Evaluadora dei SSMO aprobada por la Res. Ex.
N°. 712 del 9 de Mayo de 2013 (adjunta) son fos siguientes:

Cursa - Diplomado

N’ Notnbre y Apeliido Rut Profeslén Centro de Szlud
. . Curso Acreditacidn y Sistema | Quimico
1 | Gabrlela Bastias Gaibisso 10.714.924-4 de Calidad Atencién Ablerta | Farmacéutico | Dr. Herndn Alessandri
Curso Adolescenday
2 | Allcla Oflvares Castro 84207712 Adolescentes Qdontdloge Alfonso Leng
. I Curso cuidado del Adulto
3 | JulietaTapta Delgadillo 12.776.460-3 Mayor Kinesidtoga Dr. Herndn Alessandri
4 | Carmen Avil Peterman 8.350.197-9 Diplomado Salud Famitlar Odontdlogo Alfonso Leng
5 |Carolina Salazar Cuevas 14.032.128-4 Curso ERA Kinestdlogo El Agullucho
6 | Lorena Rojas Palma 13.027.046-8 Curso IRA Kinesidlogo Dr. Herndn Alessandri
7 1Lorna Oberreuter Clivares 13.663.831-9 Curso 1RA Kineslélogo £l Aguilucho
8 | Nancy Campano Salinas 6.496.607-3 Curso Manejos Crdnicos Enfermera Dr. Herndn Alessandri
. Curso promocidn de Salud
g | Jeannette Mansilla Ovalle 11.263.3383 TENS TENS Alfonso Leng

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cléusula tercera correspondientes a § 6.350.000.- (Sefs
Millones trecientos cincuenta pesos), serdn transferidos por el Servicio, en representacion del
Ministerio de Salud, en una cuota. La que se efectuard una vez tramitada la resolucién
aprobatoria de este convenio, en un plazo no Inferlor a2 30 dfas y durante la vigencia del

presente convenio.

Los recursos a transferir se destinaran a las entidades de capacitacidn del Programa por parte
de la Municipalidad, de acuerdo a [a siguiente estrategia:

Estrategia Presup-u esto Total N’ Personas | Valor PorPersona
Asignado
Curse acreditacién y Sistema de
X 0,000

Calidad Atencion Ablerta 3550.000 ! 355
Cuso Adolescencia y Adolescentes $750.000 1 $750.000
Curso Cuidado del Adulto Mayor $750.000 1 $750.000
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Curso ERA $450.000 1 $450.000
Curso IRA $900.000 2 $450.000
Curso Manejo de Crdnicos $750.000 1 $750.000
Curso Promacidén de Satud TENS $450.000 1 $450.000
Diptomado Salud Familiar 41.750.000 1 $1.750.000
TOTAL $6.350.000

La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios para
alcanzar la eficacia de este Programa, para suscriblr el o los convenios que sean necesarios con
el centro formador que corresponda, de acuerdo a las orientaciones del MINSAL en esta
materia para la correcta efecucidn del presente convenio, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes,

SEXTA: Los actividades de capacitacidn deberdn ser realizados por los funcionarlios
identificados en la cldusula cuarta durante los afios 2013 y 2014 (en atencién a la duracién de
cada una de las actividades).

SEPTIMA: El Municiplo velard porqie el o la funcionariofa selecclonadofa cumpla con fos
requisitos de aprobacidn de la actividad para la que fue seleccionadofa, solicitando Informe al
Centro Formadar respectivo.

QCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la efecucién
del programa, con los detalles y especificaclones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Serviclo deberd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz fos objetivos del presente
convenio.
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Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencidn Primaria formardn parte integrante del presente convenio.

NOVENA:_La “Municipalidad” deberd rendir cuenta de las actividades efectuadas, con los
respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N° 759, del afio 2003, de la Contraloria General de la Republica que “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”.

La obligacidn de rendir cuenta serialada en el Inciso precedente subsistird atin e el caso de que
la Municipalidad ejecute las actividades objeto del presente convenio a través de su
corporacidn de Salud, en cuyo caso el Municipio debera arbitrar [as medidas administrativas
que sean necesarias para que dicha corporacién también le rinda cuenta tanto de los recursos
asf como de las actividades realizadas.

El Servicio velard por fa correcta utlllzacion de los fondos traspasados a través de su

Departamento de Auditorfa,

DRECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenlo se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la efecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.
DECIMA PRIMERA: El presente convenlo tendra vigencia hasta el 31 de Dicdlembre de 2014.
DECIMA SEGUNDA: Ef presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del

Servicio de Salud, uno en el del Municipio y los dos restantes en la del Ministerio de Salud y
Divisidn de Atencidn Primaria.
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