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CONVENIO DE COOPERACION ﬂl CORPORACION
:  DEDESARROLLO SOCIAL

.. DEPrRovIBENGIA

ENTRE LA -5,

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Y LA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

En Santiago, a 01 de agosto dée

2009, comparecen, por una parte, la CORPORACION DE

DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCfA, RUT N° 69.070.301-7, corporacién de derecho privado sin

fines de lucro, representada por su Secra
chilena, casada, asistente social, cédula de
en Avda. Pedro de Valdivia N° 963, comun

ario General, sefiora CARMEN ASUNCION LACALLE SALAS,
dentidad N° 5.574.073-9, ambas domiciliadas para estos efectos
a de Providencia, en adelante "La Corporacion”; y por la otra, ia

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, RUT 81.698.900-0, representada conjuntamente por su

Vicerrector Académico sefior JUAN JOSE (.
identidad N° 6.644.333-7 y por su Director d
casado, abogado, cédula de identidad N°
O'Higgins N' 340, comuna de Santiago y
Convenio:

PRIMERO: Por el presente instrumen

GARTEE GURRUCHAGA, chileno, casado, arquitecto, cédula de
e Asuntos Juridicos sefior RAUL LUIS NOVOA GALAN , chileno,
2.637.821-4, todos domiciliados en Avda. Libertador Bernardo
en adelante “la Universidad®, acuerdan suscribir el siguiente

lo, La Corporacion y La Universidad acuerdan suscribir un

Convenio de cooperacion mutua, sujeto a IELS disposiciones legales vigentes, a fin de ofrecer a la Comuna

de Providencia un “Programa Eciucr:1c:ionaI
extracurricufar y de enriquecimiento, en adetante denominado ‘PENTA-UC"

s0n;

" dirigido a escolares con talentos académicos, de caracter
y cuyos objetivos principales

1. Ofrecer a los alumnos de Establec mientos Educacionales dependientes de La Corporacién, con

talentos académicos destacados,
profundicen aquellas materias gue
ordenadas de acuerdo a su are

oportunidades de aprendizaje que enriquezcan, amplien y
no son habituaimente provistas por su experiencia escolar,
a de Interés, conocimientos previos, velocidad y estilo de

aprendizaje, para desarrollar al maximo sus capacidades de creatividad, imaginacion, sensibilidad,

etica social y Iiderazgo.

productos que PENTA-UC pone a s

alcance en términos de innovaciones curriculares, pedagogicas

2, Difundir en el medio escolar de Es;aqvlecimientos Educacionales dependientes de La Corporacion los

y evaluativas, con el fin de apoyar las tendencias pedagégicas modernas que promueven la

diferenciacion en el aprendizaje de acuerdo a las capacidades de cada alumnado.,
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SEGUNDO:  En virtud del presente insti

tendra a su cargo el proceso de identificac

desarrollo del conjunto de actividades curt

siguientes instancias:

1. Proceso de ldentificacion y Seleccion
1.1. Proceso de preseleccion;

1.1.1. Charla informativa a los
participantes.
1.1.2. Capacitacion a los profes
del proceso de preseleccit
1.2. Proceso de seleccion:
1.2.1. PENTA-UC realiza el pr

umento, La Universidad, a través de su Programa PENTA-UC,
on y seleccion de los alumnos participantes, como asimismo, el
iculares para éstos, sus profesores y padres, detallado en las
de Alumnos.

directores y profesores de los Establecimientos Educacionales

ores de dichos Establecimientos Educacionales, que parlicipan
n.

oceso de seleccion -—aplicacion de pruebas de habilidades

cognitivas superiores y mJtivacién — de los alumnos preseleccionados por los Colegios de

La Corporacion.

1.2.2. Informacion a los alumnos, padres y Establecimiento Educacionales de los resultados del

proceso de seleccion,

2. Actividades curriculares para los Aluninos.

2.1. Jornada de Inicio: El afio académ

co se inicia con una jornada el primer sabado de marzo donde

las autoridades municipales y autoridades de La Universidad dan la bienvenida a ios nuevos

alumnos y sus padres. En esa

misma jornada los padres asisten a una charla sobre el

funcionamiento de! Programa PENTA-UC, mientras sus hijos recorren una feria de cursos para

€SCoger un curso para el dia vierngs, un curso para el dia sabado y un taller.

2.2. Los Sgmestres Regulares tienen una duracion de 15 semanas, ¥ se inician en marzo y agosto de

cada afic.

2.2.1. Los cursos son de cardcter disciplinario en las areas de Matematicas, Ciencias, Giencias

Sociales y Humanidades.

2.2.2. Los talleres apuntan a favarecer el desarrolio integral del alumno. Pueden optar por el area

de deportes, musica o arte.
2.2.3. Los alumnos que particips

deben concurrir a la Unive
horario de 9 a 14 hrs.
2.3. Feria de Aprendizaje: En diciemb

aprendizajes en una feria abierta a
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n en el Programa PENTA-UC, dentro del semestre regular,
[sidad los dlas viernes en horario de 15 a 18 hrs. y sabados en

\I'e de cada afo, los alumnos presentan los productos de sus
0s padres y profesores.




2.4. Jornada Académica de Verano. Se desarrolla en forma intensiva, por el lapso de dos semanas en

el mes de enero del afio siguiente
y actividades recreativas durante d
2.4.1. Las actividades se realizar

el Campus San Joaquin,

en el que de [unes a viernes tendran clases duranie la mafiana
0s tardes.

an en las dependencias de “La Universidad”, preferentemente en
contandose con la infraestructura correspondiente (salas de

clase, laboratorios, salas d

o audiovisuales, salas de computacion, otros).

2.4.2. El Programa PENTA-UC proveera de todos los materiales gue requieran los alumnos para

sus clases (cuadernos, iéJ)ices, material para laboratorios, salidas a terreno, fotocopia de

material de clase).

3. Actividades de PENTA-UC para la con
3.1. Profesores: ‘
Seminarios de capacitacion de p
talentos académicos.
3.2. Padres:
3.2.1. Jornada de iniciacion.
3.2.2. Charlas y talleres para pad
3.3. Feria de recursos educativos: Se |

wunidad escolar.

rofesores deéignados por La Corporacion en identificacion de

res.
¢alizara una vez al afio, con el objeto de exponer los productos

alcanzados y evaluados por "PENTA-UC” y sus docentes.

TERCERO: Cada afio PENTA-UC abrird un universo total de aproximadamente 200 vacantes para nifios
que cursen 6° basico de todos los Establecimientos Educacionales de la Region Metropolitana participante, y

abrirg algunas vacantes para alumnos de otros niveles.

; o .
Los potenciales alumnos beneficiados por este Convenio seran aquelios que resulten

seleccionados en el proceso efectuado a ﬁn|

ejecutar el Programa PENTA UC, es decir,
2009 y 2010.

es del afio inmediatamente anterior a aquei en el que se vaya a
aquellos procesos de seleccion realizados a fines de los afios

Una vez conocida la lista I]:on los resultados de alumnos seleccionados, La Corporacion

decidira la cantidad total de alumnos a quie
informando tanto a los beneficiarios como
alguna.

CUARTO: Sin perjuicio de lo dispues
otorgar, dentro de la lista final de alumnos

es otorgara becas y el porcentaje de beca asignado a cada uno,
al resto de los alumnos seleccionados que no tendréan beca

to en la clausula fercera, La Corporacion se compromete a
seleccionados por PENTA-UC, un total de 100% de 10 hecas

equivalentes cuya asignacion, porcentaje y distribucion sera materia facultativa de La Corporacion.
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Sera responsabilidad de La

Corporacion entregar a cada alumno beneficiado un Certificado

en ef cual quede estipulado el porcentaje de beca otorgada y el saldo restante a pagar por el alumno. Este

Cerlificado sera requerido al momento de la

QUINTO:

siguiente:

El aporie al cual se compro

matricula def alumno al Programa PENTA-UC.

nete La Corporacion en virtud de este Convenio, consiste en lo

1. Participar en el proceso de prese[e(rciOrl en los Estahlecimientos Educacionales. Para ello, ademas

del coordinador general que se indica en la clausula séptima de este instrumento, nombrara un

coordinador para cada Colegio que participe en el Programa PENTA-UC, quién deberé acudir a La

Universidad a una sesion de capacitacion y tendra a su cargo la coordinacion del proceso de

preseleccion de los alumnos del Establecimiento Educacional que represente,

2. Pagar por un total de diez (10) BecLs equivalentes la suma total anual de 187,563 (ciento ochenta y

siete coma cincuenta y tres Unidades
Programa PENTA-UC y que asistan a u
Providencia. El aporte para los afios 201

La Universidad emitira Ia factura
cancelada por La Corporacién deniro de
recepcion de dicha factura en su Oficina dg
Providencia

SEXTO:
compromete a:

de Fomento), por un conjunto de alumnos seleccionados al
n Establecimiento Educacional municipalizado de la comuna de
() y siguientes se mantendra en el mismo monto.

correspondiente a cada afio durante el mes de abril, la cual sera
los siguientes 30 dias corridos contados desde la fecha de
Partes, ubicada en calle Pedro de Valdivia N° 963, comuna de

En virtud del presente Convenio, La Universidad, a través de su Programa PENTA-UC, se

1. Publicar en Internet, al comienzo de cada semestre, el listado de cursos inscritos por los alumnos

pertenecientes a los Establecimielluto Educacionales de La Corporacion, detallando cédula de

identidad, nombre y Colegio al que p
2. Publicar en Internet, en forma bime
cursos y talleres impartidos.
3. los alumnos recibiran una evaluacio

SEPTIMO: Las parles acuerdan crear u

ertenece y cursos y talleres por alumno.
sual, el registro de asistencia de los alumnos (s6lo RUT) a los

n semesiral de sus logros, en cada curso al que asistan.

n equipo que tendra a su cargo la coordinacion del Convenio, el

que estara integrado por un representante de cada parte, que tendré como tarea la ejecucion de las

acciones administrativas complementarias
desarrolio y cumplimiento de las acciones ca

{Carey & Allende: 20298.D0OC v.1 }4/5

y el intercambio permanente de informacion respecto del
nvenidas en el presente instrumento.
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OCTAVC:

convenio deberd ser resueita por mutuo

Toda controversia surgida

en torno a la ejecucién, interpretacién y aplicacion del presente

verdo de las partes, sin perjuicio de las acciones legaies que

Cl
estimen pertinentes para cuyos efectos (lorgan Jurisdiccion a los tribunales ordinarios de Justicia de la

comuna de Santiago,

NOVENO;

comparecencia y se renovara automatican

El presente convenio tendra un plazo de duracion de dos afios a contar de la fecha de la

ente por igual perfodo, a no ser que con una antelacion de seis

meses a |a fecha de su vencimiento, acuerden lo contrario fijando las condiciones para dicho términe.

DECIMO: Se firma este convenio en s

convenientes,

PERSONERIAS
La personeria de la Sra,

UNDECIMO:

General en representacion de La Corporac
ante Notario sefior Raul lvan Perry Pefaur”)

La personerfa con que act

Vicerrector, segin Poder Especial otorgad

don Sergio Rodriguez Garcés y segin R

cinco.
La personeria con que ac
Director de Asuntos Juridicos, segun Po

e
Notaria de Santiago, don Sergio Rodrfgue];

abril el afio dos mil cinco.

(o

CARMEN

S, - |
CORPORACION DE

/ VICERRECTOR ACADEMICO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA D
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AN JOSE UGARTE GURRUGHATA

2is ejemplares, enfregéndose dos a cada una de las partes

Carmen Asuncién Lacalle Salas, para actuar coma Secretario
on de Desarrollo Social de Providencia consta en poder otorgado
de fecha ocho de abril de dos mil nueve.

a el sefior Juan José Ugarte Gurruchaga, consta de su condicion
o ante Notario Titular a cargo de la décima Notaria de Santiago,
epertorio N° 676-2005, de fecha catorce de abril el afio dos mil

Ua el sefior Raul Luis Novoa Galan, consta en su condicién de
r Especial otorgado ante Notario Titular a cargo de la décima
Garcés y segun Repertorio N° 676-2005, de fecha catorce de

i, /VL
ASONG! NLAC LLE SADA s
SCRETARIO GENERAL
e s

DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

-
-

L

RAUL YUIS'NOVOA GALAN
DIRECTOR/DE ASUNTOS/JURIDICOS

ECHILE  PONTIFICIA UNIWERSIDAD CATOLICA DE CHILE




